


แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนบ้านชอนไพร

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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คํานํา

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2)

(ข) และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง

โรงเรียนบ้านชอนไพร จึงได้จัดทําขึ้นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้

ขึ้น เพื่อเป็นการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด และใช้เป็นเคร่ืองมือในการกําหนดทิศทางและแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียน โดยมีการกําหนดกรอบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-

2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี

13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้

บริบทของโรงเรียนเป็นสําคัญ พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงาน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบ

แนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือใน

การให้ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดําเนินการจัดทําขึ้นแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประสบความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการประจํา

ปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านชอนไพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการ

พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง

โรงเรียนบ้านชอนไพร
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สารบัญ

(ปรับปรุงตามความเหมาะสม)

เรื่อง หน้า

ส่วนที่ 1 บทนํา

- ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 1

- ท่ีตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนท่ีภายในโรงเรียน แผนท่ีแสดงเขตบริการ 2

- ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน 3

- โครงสร้างการบริหารงาน 3

- ข้อมูลด้านบุคลากร 3

- ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3

- ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 3

- ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ 3

- ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567 3

- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3

- ผลงานท่ีประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจ 3

- สภาพปัจจุบันของการดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 3

- สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 3

- ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 3

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 3

- ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 3

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 3

- ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ 3

- ยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 3

- ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 3

- นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 3

- นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านชอนไพร 3

ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ประมาณการรายรับ 3

- ประมาณการรายจ่าย 3

- โครงการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ 3
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- งบหน้าการจัดสรรงบประมาณจําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 3

- ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 3

- รายละเอียดโครงการ

1) โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 3

2) โครงการบริหารงานวิชาการระดับประถม 3

3) โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 3

4) โครงการพัฒนาบุคลากร 3

5) โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป 3

6) โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภคในโรงเรียน 3

7) โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3

8) โครงการอาหารกลางวัน 3

9) โครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียนระหว่างปิดภาคเรียน 3

10) โครงการบริหารงานงบประมาณ 3

11) โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา 3

12) โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 3

13) โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้ ICT 3

14) โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 19

หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้

3

ส่วนที่ 4 การนําแผนสู่การปฏิบัติ

1. การกํากับ ติดตาม 3

2. การประเมินผลและรายงาน 3

3. ปัจจัยความสําเร็จ 3

ภาคผนวก

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3

2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านชอนไพร 3

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 3

4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 3

6. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3

7. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 3
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ส่วนท่ี 1

บทนํา

1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนประวัติความเป็นมาของโรงเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพร เดิมชื่อ

โรงเรียน วัดโพธ์ิทอง ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2450 อาศัยศาลาการเปรียญวัดโพธ์ิทองเป็นสถานท่ี

เรียน

พ.ศ. 2458 ได้สร้างอาคารเรียนขนาด 3 ห้องเรียนใช้เป็นท่ีเรียนอยู่ 40 กว่าปี

พ.ศ. 2507 มีการดําริให้รวมโรงเรียนวัดทุ่งเรไรกับวัดโพธิ์ทองเดือนมิถุนายนปีเดียวกันทางราชการยุบ

รวมโรงเรียนทั้ง 2 แห่ง พร้อมทั้งตั้งช่ือตามหมู่บ้านเป็นโรงเรียนบ้านชอนไพรพร้อมทั้งรื้อย้ายอาคารเรียน

จากวัดโพธ์ิทองมาก่อสร้างเป็นอาคารกว้าง 8 เมตร ยาว 60 เมตร มีมุขกลางใช้เวลาก่อสร้าง 2 ปี จึง

แล้วเสร็จโดยทางราชการให้งบประมาณสนับสนุน 50,000 บาท เปิดเรียนต้ังแต่ชั้น ป.1 - ป. 4 มีครู 8

คน นักเรียน 331 คน

พ.ศ. 2515 เปิดขยายช้ันเรียนถึงชั้น ป.7 ปี 2536 เปิดสอนช้ันอนุบาล ป.1-ป.6

พ.ศ. 2541 อนุมัติให้เปิดสอนอนุบาล 3 ขวบและขยายโอกาสทางการศึกษา (มัธยมศึกษาตอนต้น)

ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ นายชูชาติ แสงภูพาท ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร

ปรัชญา สุตํ ปญฺญาย วฑฺฒโน ความรู้เป็นเครื่องพัฒนาปัญญา

คําขวัญ เรียนดี มารยาทเด่น เน้นคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง

ปณิธานของโรงเรียน นักเรียนดี ครูมีคุณธรรม การศึกษาได้มาตรฐาน

สีประจําโรงเรียน สีแดง - ดํา

ต้นไม้ประจําโรงเรียน ต้นโพธิ์

อัตตลักษณ์ นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีคุณธรรม น้อมนําความเป็นไทย

เอกลักษณ์ โรงเรียนส่งเสริมความเป็นไทย

2. ท่ีตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง แผนท่ีภายในโรงเรียน แผนท่ีแสดงเขตบริการ (ข้อมูลจาก DMC)

โรงเรียนบ้านชอนไพร ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ตําบลชอนไพร อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 โทรศัพท์ 056- 913734
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e-mail : 67010001@phetchabun1.go.th website : www.thaischool.in.th

ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือองค์การบริหารส่วนตําบลชอนไพร 0.6 กิโลเมตร

ระยะทางจากโรงเรียนไปสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ระยะทาง 9 กิโลเมตร

ระยะทางจากโรงเรียนไปโรงเรียนขยายโอกาสท่ีใกล้ที่สุดคือ โรงเรียนบ้านสักแห้ง ระยะทาง 3 กิโลเมตร

แผนที่ภายในโรงเรียน (อาคาร สถานที่ สิ่งก่อสร้าง สนาม)

หมายเหตุ

หมายเลข 1 แทน อาคารเรียน 1 หมายเลข 12 แทน ลานพระ

หมายเลข 2 แทน อาคารเรียน 2 หมายเลข 13 แทน เสาธง

หมายเลข 3 แทน อาคารเรียน 3 หมายเลข 14 แทน ลานพระ

หมายเลข 4 แทน ห้องธุรการ หมายเลข 15 แทน ศาลเจ้าแม่ตะเคียน

หมายเลข 5 แทน อาคารเอนกประสงค์ หมายเลข 16 แทน สระน้ํา

หมายเลข 6 แทน ห้องน้ํา หมายเลข 17 แทน สนามเด็กเล่น

หมายเลข 7 แทน ลานจอดรถครู หมายเลข 18 แทน ร้านค้า

หมายเลข 8 แทน ลานจอดรถจักรยานนักเรียน หมายเลข 19 แทน บ้านพักนักการภาโรง

หมายเลข 9 แทน ร้านค้าสหกรณ์ หมายเลข 20 แทน ประตู 2

หมายเลข 10 แทน ลานกีฬา/หน้าเสาธง หมายเลข 21 แทน ประตู 1

หมายเลข 11 แทน สนามฟุตบอล หมายเลข 22 แทน ลานกีฬา
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แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน

ตําบลสะเดียง

น

ตําบลในเมือง

ตํา
บล
บ้า
นโ
ตก

ตํา
บล
ชอ
นไ
พร

หมู่ 10

ถน
น
สร
ะบ
รุี
-
หล
ม่

ถน
น

น
าย
ม

-
วัด
ภ
เูข
าด
นิ

ร .ร .บ้ า น ช อ น

ไพร

หมู่ 1

หมู่ 10

หมู่ 1

หมู่ 9 หมู่ 9

หมู่ 2

หมู่ 3หมู่ 3

ตํา
บล
นา
ป่า

ตํา
บล
นํา้
ร้อ
น
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3. ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน

สภาพทางภูมิศาสตร์ บ้านชอนไพรตั้งอยู่บนที่ราบลุ่มแม่นํ้าป่าสักมีแม่น้ําป่าสักไหลผ่านทาง

ฝ่ังตะวันออกกั้นบ้านชอนไพรกับบ้านสักแห้ง หมู่ 5 ต.ชอนไพร มีพื้นท่ี 10.97 ตารางกิโลเมตร มีบ้านจํานวน

1,545 หลังคา มีประชากร 4,253 คน มีอาณาเขตดังนี้

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตําบลสะเดียง อําเภอเมืองเพชรบูรณ์

ทิศใต้ ติดต่อกับ ตําบลบ้านโตก อําเภอเมืองเพชรบูรณ์

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลนาป่า และตําบลน้ําร้อน อําเภอเมืองเพชรบูรณ์

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตําบลบ้านโตก อําเภอเมืองเพชรบูรณ์

สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมคือทําไร่ทํานา ทําสวน

และประมงขนาดเล็กจากแม่น้ําป่าสักในฤดูที่ว่างจากการทําไร่ ทํานา ประชาชนบางส่วนจะรับจ้างมัดหอม

กระเทียม บางส่วนก็ออกทํางานก่อสร้างในต่างถิ่นเช่นก่อสร้างและรับจ้างทั่วไป ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้

โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 5,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน

ศาสนา ส่วนใหญ่ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ มีวัดท่ีสําคัญ 3 วัดคือ วัดโพธิ์ทอง วัดสวนราชวิมล

เมธีและวัดทุ่งเรไรเป็นวัดท่ีหลวงพ่อเขียนเคยจําวัด นอกจากนี้ยังมีสถาบันแม่ชีไทยซ่ึงยังเป็นอีกแหล่งการ

เรียนรู้ที่สําคัญแห่งหนึ่งของนักเรียน ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ กลบธาตุ วัน

สารทไทย เทศน์มหาชาติ

การศึกษา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ ใกล้เมือง มีแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน เช่น วัด

องค์การบริหารส่วนตําบลชอนไพร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลชอนไพร อาชีพของคนในชุมชน

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี
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4. โครงสร้างการบริหารงาน

โรงเรียนบ้านชอนไพร

5.

6.

7.

8.

งานวิชาการ

น.ส.สุติมา จันคะนา

นางปนัดดา สิงห์เรือง

น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

น.ส.สุดารัตน์ สุราวงค์

งานงบประมาณ

นายชูชาติ แสงภูพาท

นางปนัดดา สิงห์เรือง

นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

น.ส.สุติมา จันคะนา

งานบริหารงานบุคคล

นายชูชาติ แสงภูพาท

น.ส.สุติมา จันคะนา

น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

งานบริหารท่ัวไป

นายชูชาติ แสงภูพาท

น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

นางปนัดดา สิงห์เรือง

น.ส.สุติมา จันคะนา

1. กลุ่มดาํเนินงานสาํนกังาน

2. กลุ่มพฒันาหลกัสูตร

3. กลุ่มงานพฒันากระบวน

การเรียนรู้

4. กลุ่มงานวดัผลประเมินผล

เทียบโอนผลการเรียนรู้

5. กลุ่มงานทะเบียนนกัเรียน

6. กลุ่มงานวจิยัเพือ่พฒันาศูนย์

การศึกษา

7. กลุ่มงานวจิยัส่ือนวตักรรม

และเทคโนโลยกีารศึกษา

8. กลุ่มงานพฒันาแหล่งเรียนรู้

9. กลุ่มงานนิเทศการศึกษา

10. กลุ่มงานกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน

11. กลุ่มงานสาระการเรียนรู้

12. กลุ่มงานพฒันาระบบ

ประกนัคุณภาพสถานศึกษา

1. กลุ่มดาํเนินงานสาํนกังาน

2. กลุ่มงานนโยบายและ

แผนงาน

3. กลุ่มงานบริหารการเงิน

และบญัชี

4. กลุ่มงานบริหารงานพสัดุ

5. กลุ่มงานระดมทรัพยากร

และการลงทุนเพือ่การศึกษา

6. กลุ่มงานตรวจสอบติดตาม

1. กลุ่มดาํเนินงานสาํนกังาน

2. กลุ่มงานวางแผน

อตัรากาํลงั

3. กลุ่มงานเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบติั

ราชการ

4. กลุ่มงานวนิยัและนิติกร

5. กลุ่มงานส่งเสริมกิจการ

นกัเรียน

1. กลุ่มดาํเนินงานสาํนกังาน

2. กลุ่มงานธุรการ

3. กลุ่มงานเลขานุการและ

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

4. กลุ่มงานพฒันาระบบ

เครือข่าย ขอ้มูลสารสนเทศ

และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา

5. กลุ่มงานจดัระบบการ

บริหารและพฒันาองคก์ร

6. กลุ่มงานอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอ้ม

7. กลุ่มงานจดัทาํสาํมะโน

นกัเรียนและการรับนกัเรียน

8. กลุ่มงานประชาสมัพนัธ์

9. กลุ่มงานส่งเสริมสนบัสนุน

และประสานงานการศึกษา

ของบุคคล ชุมชน องคก์ร

หน่วยงาน สถาบนัอ่ืนท่ีจดั

การศึกษา

นักการภารโรง นกัเรียน

คณะกรรมการสถานศกึษาข ัน้ คณะกรรมการท ี่ปรึกษา
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพ่ีเล้ียง ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจํา

ลูกจ้างช่ัวคราว นักการภารโรง) ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567

ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง
วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถ

พิเศษ

1

2

3

4

5

6

7

นายชูชาติ แสงภูพาท

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

นางปนัดดา สิงห์เรือง

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

นางสาวจุฬารัตน์ มงคลวัจน์

นายพล พลเยี่ยม

ผอ.

ครู

ครู

ครู

ครูผู้ช่วย

ธุรการ

ภารโรง

คศ.3

คศ.2

คศ.3

คศ.3

-

-

-

กศ.ม.

คบ.

ศษ.ม.

ศษ.ม.

คบ.

ปวส.

ม.3

บริหารการศึกษา

หลักสูตรและการสอน

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

การศึกษาปฐมวัย

การตลาด

-

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

นายกมลสิทธิ์ วาจากิจรุ่งเรือง

นายลาเทศ ชัยเกิด

นางสาวสุติมา จันคะนา

นายพินิจ บัวพา

นางคนิตา ดีเอี่ยม

นายประภาส มาอินทร์

พระสมุห์โพธิพงศ์ ปสนฺโน

นายจารุวัฒน์ ธูปหอม

นายชูชาติ แสงภูพาท

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้แทนผู้ปกครอง

ผู้แทนครู

ผู้แทนองค์กรชุมชน

ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถ่ิน

ผู้แทนศิษย์เก่า

ตัวแทนองค์กรศาสนา

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานุการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567
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7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี ช่ือ สกุล ตําแหน่ง/ผู้แทน

1

2

3

4

5

นางสาวสุติมา จันคะนา ครูโรงเรียนบ้านชอนไพร

นางสาวกชพรรณ พึ่งเมือง ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5

นายลาเทศ ชัยเกิด ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9

เด็กหญิงสวิชญา พลเยื่ยม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5

เด็กชายจิระณัฐ ม่ันคง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5

ผู้แทนครู

ผู้แทนผู้ปกครอง

ผู้แทนชุมชน

ผู้แทนนักเรียน

ผู้แทนนักเรียน

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้

ลําดับท่ีอาคาร แบบ จํานวน งบประมาณ
สร้างเมื่อ

พ.ศ.

สภาพอาคาร

ดี พอใช้ ชํารุด

อาคารเรียน

หลังท่ี 1 ป.1 ช 8 ห้อง 250,000 2520 

หลังท่ี 2 ป 1 ข 4 ห้อง 50,000 2515 

หลังท่ี 3 สปช 05/29 8 ห้อง 1,500,00 2535 

อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง 380,000 2535 

ส้วม

หลังท่ี 1

หลังท่ี 2

หลังท่ี 3

หลังท่ี 4

ร.ย.601/43

องค์การ

-

สปช .601/26

สปช.601/26

5 ห้อง

2 ห้อง

4 ห้อง

4 ห้อง

30,000

20,000

90,000

111,000

2522

2539

2535

2541







ลานกีฬาเอนกประสงค์

สนามบาสเกตบอล

-

-

-

-

-

-

-

-

ถังนํ้าฝน

ชุดท่ี 1

ชุดท่ี 2

ชุดท่ี 3

ฝ.33

-

-

3 ถัง

-

-

60,000

-

-

2535 

หมายเหตุ การสํารวจข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567
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9. ข้อมูลนักเรียน

a. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567

ระดับ/ช้ัน นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

-

2

2

1

2

1

1

4

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

2

1

2

1

1

4

3

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 4 4 8 - - - - - - 4 4 8

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีท่ี 1

ประถมศึกษาปีท่ี 2

ประถมศึกษาปีท่ี 3

ประถมศึกษาปีท่ี 4

ประถมศึกษาปีท่ี 5

ประถมศึกษาปีท่ี 6

2

3

1

1

2

2

2

1

3

-

4

2

4

4

4

1

6

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

1

-

2

3

1

1

2

2

2

1

3

-

5

2

4

4

4

1

7

4

รวมระดับประถมศึกษา 11 12 23 - - - - 1 1 11 13 24

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวมระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น

- - - - - - - - - - - -

รวมท้ังสิ้น 15 16 31 - - - - 1 1 15 17 32

b. ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1 เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2567

ประเภท
จํานวน

ชาย หญิง รวม

1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอ่ืน

3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้

25

-

-

1

22

2

-

-

47

2

-

1
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5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ - - -

รวม 26 22 48

รวมนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ัน ป.1 26 22 48

c. ข้อมูลแสดงจํานวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2567 จําแนกรายชั้น

ช้ัน
จํานวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียนยากจน

แบบออนไลน์ (ระบบ CCT)

จํานวนนักเรียนยากจน

ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน

หมายเหตุ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 4

ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 5

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 0

ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 6

ประถมศึกษาปีท่ี 5 5 5

ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 4

รวม 25 24

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 0 0

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 0 0

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 0 0

รวม 0 0

รวมท้ังส้ิน 25 24

10. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

a. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง)

ด้าน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ด้านภาษา 49.44 72.75 47

ด้านคํานวณ 56.14 75.18 55.5

ด้านเหตุผล - - -

เฉลี่ย 52.80 73.97 51.25
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b. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง)

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3

ภาษาไทย - - 48.00 - 60.00 -

คณิตศาสตร์ - - 19.50 - 32.50 -

วิทยาศาสตร์ - - 37.50 - 42.50 -

ภาษาอังกฤษ - - 37.50 - 31.25 -

เฉลี่ย - - 35.63 - 41.56 -

c. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3

ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES)

การอ่าน

ช้ัน

จํานวน

นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 3 3 100 - - - -

ป.2 3 2 66.67 1 33.33 - -

ป.3 4 3 75 - - 1 25

ป.4 1 - - - - 1 100

ป.5 7 5 71.43 - - 2 28.57

ป.6 4 3 75 - - 1 25

ม.1 - - - - - - -

ม.2 - - - - - - -

ม.3 - - - - - - -
11.

การเขียน

ช้ัน

จํานวน

นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 3 3 100 - - - -

ป.2 3 2 66.67 1 33.33 - -

ป.3 4 1 25 2 50 1 25

ป.4 1 - - - - 1 100

ป.5 7 4 57.14 3 42.86 - -
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ช้ัน

จํานวน

นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.6 4 3 75 1 25 - -

ม.1 - - - - - - -

ม.2 - - - - - - -

ม.3 - - - - - - -

การอ่านรู้เรื่อง

ช้ัน

จํานวน

นร.

ท้ังหมด

ดีมาก ดี พอใช้

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 3 3 100 - - - -

ป.2 3 3 100 - - - -

ป.3 4 1 25 2 50 1 25

ป.4 1 - - - - 1

ป.5 7 1 14.29 6 85.71 - -

ป.6 4 3 75 1 25 - -

ม.1 - - - - - - -

ม.2 - - - - - - -

ม.3 - - - - - - -
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11. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้านบ้านชอนไพร ได้ดําเนินงานตามโครงการท่ีได้กําหนดไว้ในแผน

ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

ด้านวิชาการ

จุดเด่น

1. ประชากรวัยเรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ

2. ประชากรวัยเรียนอายุ 4-5 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับ

ประถมศึกษา

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 เข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1

4. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนจบช้ัน ม.3 เข้าเรียนต่อสายอาชีพ

5. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ

6. ครู ร้อยละ 100 มีการทบทวนการพัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามรถด้าน

ทักษะและประสบการณ์

7. นักเรียน ร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ

8. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะท่ีจําเป็นใน ศตวรรษที่ 21

9. นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉลี่ยทดสอบ O-Net กลุ่มสาระสังคมศึกษาและภาษาไทย

เพิ่มเติม มากกว่าร้อยละ 3

10. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการดําเนินกิจกรรมด้านค่านิยมหลัก 12 ประการ ครบถ้วนตามช่วงวัย

จุดด้อย

1. การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนยังประสบปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

ความแตกต่างและความสนใจระหว่างบุคคล การจัดการเรียนการสอนโครงงาน การบูรณาการสาระ

การเรียนรู้ และการเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่ท้องถ่ิน

2. ด้านสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี งบประมาณไม่เพียงพอ

3. นักเรียนในระดับชั้น ป.6 ม.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติต่ําใน สาระภาษาอังกฤษ คณิต และ

วิทยาศาสตร์

4. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์

ด้านบริหารงานบุคคล

จุดเด่น

1. ครู ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างประสิทธิภาพ

2. บุคลากรในห้องเรียน ร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ถูกลงโทษทางวินัย

3. บุคลากรในภาคเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ร้อยละ 100
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จุดด้อย

1. ปัญหาขาดแคลนครูในสาขาเฉพาะ ได้แก่ เกษตร ศิลปะ คอมพิวเตอร์ สังคม ภาษาไทย

2. ครูได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอ่ืน นอกเหนือ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน

3. ครูบางส่วนขาดความชํานาญในการใช้เทคโนโลยี ด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และด้านวิจัย

ด้านงบประมาณ

จุดเด่น

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตรงตามสายงาน และทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

จุดด้อย

1. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ

2. โรงเรียนยังไม่มีความรู้ท่ีถูกต้อง ชัดเจน เรื่องการเงิน พัสดุ จ้องขอคําปรึกษาจากเจ้าหน้าท่ีเขต ในบาง

เรื่อง

ด้านบริหารท่ัวไป

จุดเด่น

1. โรงเรียนมีการบริหารท่ัวไปที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการดําเนินงาน

2. สถานศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ข้ึนไป

3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง

4. สถานศึกษามรการพัฒนา ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการศึกษาให้ทันสมัย

5. มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตรงความกฎกระทรวง

6. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง

จุดด้อย

1. เกิดความซํ้าซ้อนในการรายงานข้อมูลของโรงเรียนต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2. เครื่องมือท่ีอํานวยความสะดวก ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพยังไม่เพียงพอ

เช่น คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์ Note book

3. ขาดความพร้อมเพียงและให้ความร่วมมือจากผู้ปกครองใน ชุมชน เป็นการประชุมผู้ปกครอง
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12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 91,940 91,940 -

ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา -

ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น - - -

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 18,545 18,545 -

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม -

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา - - -

อื่น ๆ

รวม 110,485 110,485 -

13. สรุปรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปี 256....)

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนําไปวิเคราะห์

สังเคราะห์เพื่อสรุปนําไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(3-5ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ัน จากผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/

แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงข้ึนในอนาคตดังน้ี

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

ด้านคุณภาพของเด็ก

- เด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญาสามารถเรียนต่อในระดับช้ันต่อไปท่ี
สูงข้ึนได้
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

- หลักสูตรปฐมวัย

- การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียนและ

ชุมชน เพิ่มทักษะและเอ้ือต่อความสนใจในการเรียนรู้

ทําให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้อย่าง

มีความหมาย

ด้านคุณภาพของเด็ก

- เด็กควรได้รับการส่งเสริมในเร่ืองมารยาทในการ

อยู่ร่วมและการทิ้งขยะให้ดีมากขึ้นกว่าเดิม

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

- ควรให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษาในการจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

- จัดหาครูผู้สอนในระดับปฐมวัยให้ครบชั้น

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

- ควรจัดแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากท่ีมีอยู่ จะทํา

ให้นักเรียนมีทางเลือกในการแสวงหาความรู้มาก
ข้ึน
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น

1. กิจกรรมความดีโดยจัดทําแบบบันทึกความดี และประชาสัมพันธ์ให้ความดีประจักษ์สอดแทรก

บูรณาการลงในตารางกิจกรรมประจําวันและหน่วยการเรียน

2. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ

ท้องถิ่น

3. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย

4. จัดหาครูผู้สอนในระดับปฐมวัย

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

- อ่านหนังสือออกและอ่านคล่องครบทุกช้ัน

- มีคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน O-NET ในทุกสาระสูงข้ึนกว่าปีการศึกษา 2566

และสูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษาท้ังระดับประถมและมัธยม

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี

- มีสมรรถภาพทางกายและส่วนสูงตามเกณฑ์

- ผู้เรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนในเรื่องความมีจิตสาธารณะ

ของโครงงานคุณธรรม

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

- มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ

- มีแผนปฏิบัติการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน

- มีหลักสูตรสถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่าง มีคุณภาพ

- มีแผนการนิเทศภายใน

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

- ครูตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน

- จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

- จัดกิจกรรมให้เรียนรู้โดยการคิด ผ่านรูปแบบต่างๆเช่น

โครงงานคุณธรรม

- ครูได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ด้านคุณภาพของผู้เรียน

- พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นฐานทาง

ภาษาที่จะใช้ในการประกอบอาชีพได้มากขึ้น

- ฝึกการใช้เทคโนโลยีข้ันสูง การใช้อุปกรณ์การ

สื่อสารเพื่อใช้เป็นทักษะในด้านการค้นคว้า ข้อมูล

สารสนเทศ ช่วยในประกอบอาชีพดีขึ้น

- เน้นให้นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาติ และวิธีการจัดการกับขยะ

- การป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ รู้เท่า

ทันคนไม่ไว้ใจใครง่ายๆ

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

- เกิดความซํ้าซ้อนในการรายงานข้อมูลของ

โรงเรียนต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

- เครื่องมือท่ีอํานวยความสะดวก ในการทํางานให้มี

ประสิทธิภาพยังไม่เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์

- ขาดความพร้อมเพียงและให้ความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองในชุมชนด้านการประชุมผู้ปกครอง

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ

- การนํานักเรียนเข้าไปฝึกงานอาชีพจากสถาน

ประกอบการจริงๆ

- การให้ข้อมูลย้อนกลับจากนักเรียนทันทีเพื่อ

นักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการใช้และนําไปเผยแพร่

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี

3. มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่

14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก สมศ.

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามาตรฐานจาก สมศ.

สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบทุกตัวชีวัด มีการกําหนดให้ครูผู้สอนวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ พร้อมทั้งนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสาระ

สนเทศแหล่งเรียนรู้และปราชญ์ชาวบ้านท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบพร้อม

ท้ังนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน และมีการนิเทศ ติดตาม กํากับ

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างสมํ่าเสมอ จากแบบประเมินและ

บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านคล่องของสถานศึกษาพบว่าคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านคล่อง

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดมาอย่างต่อเนื่องท้ัง ๓ ปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒,

๒๕๖๓ และปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สงูขึ้น ได้แก่การพัฒนา

แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคําพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการ

พัฒนาผู้เรียนแบบมีส่วนร่วม ท่ีครูผู้สอนและผู้ปกครองร่วมมือกันฝึกผู้เรียนทั้งท่ีบ้านและท่ีสถานศึกษา และใน

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนร่วมมือกันทํากิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และพ่ีช่วยน้องเพื่อพัฒนา

ทักษะการอ่านคล่องให้มีคุณภาพยิ่ง ๆ ข้ึนไป อย่างไรก็ตามเพ่ือให้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี

ระดับท่ีสูงข้ึนสถานศึกษาควรสังเคราะห์ข้ันตอนการพัฒนากาการอ่านคล่องของผู้เรียน เพื่อจัดทําเป็นแนวทาง

/คู่มือในการพัฒนาการอ่านคล่องของผู้เรียนท่ีชัดเจน กําหนดเป็นหลักการสําคัญข้ันตอนที่ประกอบด้วย

กิจกรรมท่ีใช้ดําเนินการอย่างไรบ้าง ดําเนินการวัดและประเมินผลอย่างไร ผู้เก่ียวข้องทั้งครูผู้เรียนและ

ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมอย่างไร จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านการอ่าน

คล่องสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาต่อยอดให้เป็นการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา เผยแพร่

อย่างเป็นรูปธรรมจนเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานทันสังกัดและสถานศึกษาท่ีต่อไป

15. ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ)

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า

ได้ระดับดีเลิศ ท้ังนี้ เพราะ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับดีเลิศ
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16. ผลงานที่ประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจ

- สถานศึกษา

ท่ี ช่ือกิจกรรม ปีที่ได้รับ หน่วยงานท่ีให้

1 ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก

(พ.ศ.2565-2569) การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

2565 สมศ.

2 โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สําหรับ

ปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”

2563-2565 สพฐ สสวท.

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา

3 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ประจําปี 2556

2557 กระทรวงศึกษาธิการ

4 รางวัลชมเชยโรงเรียนสีขาว 2557 สพป.พช เขต 1

5 รองชนะเลิศการประกวดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ประจําปี 2559

2559 สพป พช เขต 1

- ครู

ท่ี ช่ือกิจกรรม ช่ือ-สกุล ปีที่ได้รับ หน่วยงานท่ี

ให้

1 - รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ครูผู้ฝึกสอนการ

แข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง

ชั้น ป.4-6 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับภาคเหนือ

นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

นางสาวสุติมา จันคะนา

2566 สพฐ.

2 - รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ครูผู้ฝึกสอนการ

แข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง ประเภท

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

ชั้น ป.1-6 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับภาคเหนือ

นางปนัดดา สิงห์เรือง

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

2566 สพฐ.
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- นักเรียน

ท่ี รายการ ผลการแข่งขัน

ระดับเขต ระดับภาค

1 การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง ชั้น ป.4-6

ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71

รางวัลชนะเลิศ

อันดับ 1

รางวัลเหรียญทอง

2 การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง ประเภทนักเรียนท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ชั้น ป.1-6

ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71

รางวัลชนะเลิศ

อันดับ 1

รางวัลเหรียญทอง

17.สภาพปัจจุบันของการดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน

17.1 สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา

1. ด้านวิชาการ

1.1 การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนยังประสบปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนจัด

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยใช้โครงงานบูรณาการสาระการเรียนรู้ และการเชื่อมโยงการ

เรียนรู้สู่ท้องถ่ินครูมีปัญหาการจัดการเรียนรู้ต้องใช้เวลามาก

1.2 ด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน งบประมาณไม่เพียงพอ ใน

การจัดหาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยเฉพาะขาดแคลนหนังสือเรียนและคอมพิวเตอร์

1.3 การวัดและการประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง การกรอกแบบวัดและประเมินผล(แบบ ปพ.)

ยุ่งยากและใช้เวลาในการดําเนินการ

1.4 มีนักเรียนส่วนหนึ่งที่อ่านหนังสือไม่คล่องและเขียนหนังสือไม่ค่อยถูกต้อง

1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ

ต่ํา นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์

2. ด้านงบประมาณ

2.1 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ไม่พียงพอไม่สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.2 โรงเรียนยังมีความต้องการความรู้ และคําแนะนําจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้าน การ

วางแผน การบริหารงบประมาณและ การตรวจสอบภายใน

3. ด้านการบริหารงานบุคคล

3.1 ปัญหาขาดแคลนครู ในสาขาวิชาเฉพาะ เช่น เกษตร ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ และ

คอมพิวเตอร์

3.2 ครูได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนมาก
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3.3 ครูบางส่วนขาดความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

เครื่องมือต่างๆ

3.4 ครูบางส่วนยังขาดความรู้ด้านงานวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างนวัตกรรม

4. ด้านการบริหารท่ัวไป

4.1 เกิดความซํ้าซ้อนในการรายงานข้อมูลของโรงเรียนให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ

4.2 เคร่ืองมือในการอํานวยความสะดวกในการทํางานให้มีประสิทธิภาพยังไม่เพียงพอ เช่น

คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ประกอบ

17.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ในการดําเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

1. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู นักเรียน เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน

2. ส่งเสริมนักเรียนด้านกีฬาและนันทนาการ

3. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู นักเรียน ด้านการให้บริการสังคม

4. ส่งเสริมนักเรียน บุคลากร นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน

5. ส่งเสริมผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกร่วมพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ

จุดท่ีควรพัฒนา โรงเรียนมีการปฏิบัติตามโครงการที่วางไว้ แต่ในบางโครงการยังไม่ได้มีการปฏิบัติตาม

ขั้นตอนในแผนที่วางไว้และบางโครงการไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุดโครงการ แม้นักเรียนส่วน

ใหญ่จะชอบกีฬาและเก่งกิจกรรม ต้องมีมาตรการรองรับไม่ให้การเรียนด้อยลง หรือสามารถทําท้ังการเรียน

เด่น กิจกรรมเก่งจะส่งผลดีต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก

แนวทางการพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด

1. พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้มากข้ึนเพื่อเป็นฐานทางภาษาท่ีจะใช้ในการประกอบอาชีพได้มาก

ข้ึน

2. เพื่อรองรับสังคมอาเซียน ควรให้นักเรียนฝึกทักษะด้านภาษาพูด การส่ือสารในภาษาอังกฤษ

โดยให้นักเรียนเข้าใจภาษา

3. ฝึกการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง การใช้อุปกรณ์การส่ือสารให้คล่องข้ึน เพ่ือใช้เป็นทักษะในด้านการ

ค้นคว้าข้อมูล สารสนเทศ ช่วยในประกอบอาชีพดีขึ้น

4. เน้นให้นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลให้บ้านเมืองสะอาดน่าอยู่ ลดภาวะ

โลกร้อน ลดการใช้นํ้ามัน ดูแลผืนน้ํา ภูเขาในท้องถิ่น กิจกรรมหรือวิชาชีพใดที่ทําในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทําให้

บ้านเมืองสกปรกกระทบส่ิงแวดล้อม ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแก้ไขปัญหาโดยเร็ว

5. สอนให้รู้จักการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ เน้นให้นักเรียนเป็นคนดี จริงใจแต่ต้อง

รู้เท่าทันคน ไม่ไว้ใจใครง่ายๆ
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17.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis

ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง

- บุคลากรมีความตั้งใจ

- นักเรียนมีจิตอาสา

- มีงบประมาณเพียงพอ

- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ดี

- คณะครูมีจิตวิญาณของความเป็นครูท่ีดี

- นักเรียนมีความสุขในการเรียน

- สถานที่ภายในโรงเรียนร่มรื่น

จุดอ่อน

- เปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อย

- บุคลากรไม่เพียงพอ

- บุคลากรขาดความเข้าใจ

- คณะครูมีภาระงานมากเกินไป

ปัจจัย

ภายนอก

โอกาส

- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน

- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการหลากหลาย

- ชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

อุปสรรค

- เปลี่ยนแปลงนโยบาย

- ผู้ปกครองยากจน ชุมชนแออัด

- ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือ
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ส่วนท่ี 2

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

​ 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น

ผลเป็นรูปธรรม

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญ

กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน

1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

​ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

​ 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

​ 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

​ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล

​ 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ

วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

​ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน

ทํา (Learn to Earn)
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​ 2.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ

​ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน

​ 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)

​ 2.10 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

​ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อ

การดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่

10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น

(ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย

3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข

3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความดีด้วย

หัวใจ

5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

6.1 สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ

6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ

6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องหารจําเป็นพิเศษ

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี และทีมสหวิชาชีพ

6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา

7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับผู้มีความสมารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center
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8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ

แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาโดย

บูรณาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก

ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล

เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home

School) องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย

10.1 พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ์

10.2 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจําเป็น

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

11.1. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส

11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน

11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลกภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน

11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม
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11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองช่องทาง (IDL)

11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี “ยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

12.2 ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)

12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การข้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)

12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน

12.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบ

ได้

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วมงานทุกระดับ (ITA)

13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา

ในสังกัด

13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้ปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

1. วิสัยทัศน์

ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข

2. พันธกิจ

2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑

2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม

2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ

2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

3. เป้าประสงค์

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ

มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซ่ือสัตย์

สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง

ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ

3.3. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3.6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา



หน้า 32 จาก 158

4. กลยุทธ์

4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑

4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

5. ค่านิยม

บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ

6. จุดเน้น

6.1 ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

6.2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

6.3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ

6.4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

6.5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

6.6. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ท่ี
ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘
คา่เป้าหมาย

ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการฯ

พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ

ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

๑ อั ต ร า ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น ที่ สู ง ขึ้ น

ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ จ บ ร ะ ดั บ ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า

ปีท่ี ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีี ๓

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธท่ี์ ๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๒*

กลยุทธ์ท่ี ๑

ตัวชี้วัดท่ี ๑

๒ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธท่ี์ ๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๑

๓ ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศมา

ใช้ในการรับและให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อ

ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง

เป็นระบบ

ร้อยละ ๙๖ กลยุทธท่ี์ ๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๒

กลยุทธ์ท่ี ๑

ตัวชี้วัดท่ี ๓

๔ ร้อยละของผู้ เรียนที่ เป็นผู้พิการ ผู้ ด้อยโอกาส

กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความ

จําเปน็และศักยภาพ

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธท่ี์ ๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๓

กลยุทธ์ท่ี ๑

ตัวชี้วัดท่ี ๒

๕ ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตาม ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๑ กลยุทธ์ท่ี ๑
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ท่ี
ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘
คา่เป้าหมาย

ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการฯ

พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ

ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

หลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน

ได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพื้นฐานสําหรับนักเรยีนยากจน

ตัวชีว้ัดท่ี ๔ ตัวชี้วัดท่ี ๔

๖ ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาค

บังคับกลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรือได้รบัการศึกษา

ด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธท่ี์ ๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๑

ตัวชี้วดัท่ี ๕.๒.-๕.๓

*

กลยุทธ์ท่ี ๒ ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑

๗ ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ

การสง่เสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธท่ี์ ๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๖

๘ ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดบัดีขึ้น

ไป

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๓

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๖

๙ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน

ร่างกายจิตใจวินยัอารมณ์ สังคมและสติปัญญา

ร้อยละ ๙๗ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๒

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๕

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ

ท่ี ๒๑

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๑

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๗

๑๑ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท้ังหมด

ร้อยละ ๔๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑

ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐*

๑๒ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ท่ี ๓ ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง ต่ อ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็ก

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

ที่เคยได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ

ปัญญารายบคุคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ร้อยละ ๕๘ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐*

๑๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้

เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้าน

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๕*
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ท่ี
ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘
คา่เป้าหมาย

ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการฯ

พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ

ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

การอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน

ระดับชั้นเรียน เพือ่การพัฒนาการเรยีนรู้

๑๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง

การประ เมิ น PISA ใ ห้ กั บ นั ก เ รี ยนระ ดั บชั้ น

มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินระดับนานาชาติ

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๕

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๘

๑๕ สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน ๔ วิ ชาหลั ก (ภ าษ า ไ ท ย

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่

ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีเข้ารับการทดสอบ

ร้อยละ

ภาษาไทย ๘๕

ภาษาอังกฤษ ๑๐

คณิตศาสตร์ ๑๐

วิทยาศาสตร์ ๑๐

กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๙

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๑๒*

๑๖ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๑๐

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๑๑

๑๗ ร้อยละของสถานศกึษามีนโยบายและจดักิจกรรมส่ิงแวดล้อม

ศึกษาให้ความรู้ ท่ี ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้ มี

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม

ที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีนําไป

ปฏบิัติท่ีบ้านและชมุชน

ร้อยละ ๙๐

๑๘ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ าน ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า รพั ฒน า

ให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ

บริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๘*

ตัวชีว้ัดท่ี ๑๒*

๑๙ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ

พั ฒนาการเ รี ยนรู้ ของ ผู้ เ รี ยน (Assessment for

Learning) ด้ ว ย วิ ธี ก า ร

ท่ี ห ล า ก ห ล า ย เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้

เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๑๑
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ท่ี
ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘
คา่เป้าหมาย

ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการฯ

พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ

ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

๒๐ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

และพัฒนาผู้ เ รี ยน ครู ให้ เข้ าถึ งแพลตฟอร์ม

ส่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น

การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบคุคลสําหรับผู้เรียนทุกช่วง

วัย

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๑๒

๒๑ ร้อยละของครูผูส้อนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา

แ ล ะ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ทุ ก ค น

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของ

ครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดบัการพัฒนาทางดา้น

ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๖

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๑๓

๒๒ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร

และจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ

สําคัญของผูเ้รียน

ร้อยละ ๗๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๗

กลยุทธ์ท่ี ๒

ตัวชี้วัดท่ี ๑๔

๒๓ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นํา

เทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ

การปฏบิัติงาน

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๒

ตัวชีว้ัดท่ี ๘

กลยุทธ์ท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศกึษา

๒๔ ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ

และการให้บรกิารการศึกษาด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธท่ี์ ๓

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑

กลยุทธ์ท่ี ๓

ตัวชี้วัดท่ี ๑๕*

๒๕ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลศิข้ึนไป

ร้อยละ ๘๕ กลยุทธท่ี์ ๓

ตัวชีว้ัดท่ี ๒

๒๖ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย

ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธท่ี์ ๓

ตัวชีว้ัดท่ี ๔

กลยุทธ์ท่ี ๓

ตัวชี้วัดท่ี ๑๗

๒๗ ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และ

การใหบ้ริการการศึกษา

ร้อยละ ๑๐๐

๒๘ ร้อยละของโรงเรยีนคุณภาพที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ตํ่ากว่า

๙๐ คะแนน

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๓

ตัวชีว้ัดท่ี ๖

กลยุทธ์ท่ี ๓

ตัวชี้วัดท่ี ๖*
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ท่ี
ตวัช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘
คา่เป้าหมาย

ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการฯ

พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ.

แผนนพัฒนาฯ

ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑

๒๙ ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น

ที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ

ก ร ะ บ ว น ง า น ที่ ป รั บ เ ป ล่ี ย น

ใ ห้ เ ป็ น ดิ จิ ทั ล ต่ อ ก ร ะ บ ว น ง า น ท้ั ง ห ม ด

ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล)

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๓

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑*

กลยุทธ์ท่ี ๓

ตัวชี้วัดท่ี ๒๐*

๓๐ ความสําเร็จในการสนับสนุนการบริหารจัดการ

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ต า ม ภ า ร กิ จ ทั้ ง ๔ ด้ า น (ด้ า น วิ ช า ก า ร

ด้ า น บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด้ า น บ ริ ห า ร

งานบุคคล และด้านบริหารท่ัวไป)

ร้อยละ ๒๐

๓๑ ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา่

เป้าหมายแผนย่อย

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๓

ตัวชีว้ัดท่ี ๗

กลยุทธ์ท่ี ๓

ตัวชี้วัดท่ี ๑๙

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคณุภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

๓๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ

ทุกประเภท

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๔

ตัวชีว้ัดท่ี ๑

กลยุทธ์ท่ี ๓

ตัวชี้วัดท่ี ๒๑

๓๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง

และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ

รั บ มื อ ด้ า น ค ว า มป ล อ ดภั ย (Safety Action)

ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผนอย่างเป็น

ระบบ

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธท่ี์ ๔

ตัวชีว้ัดท่ี ๒

กลยุทธ์ท่ี ๓

ตัวชี้วัดท่ี ๒๓

หมายเหตุ *ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่มีเป้าหมายโดยตรง แต่ยังต้องกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาในแต่ละระดับให้

ครอบคลุมเพ่ือส่งผลต่อการขับเคล่ือนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.



นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านชอนไพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. วิสัยทัศน์ (VISION)

“ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมบริหารโดยชุมชน

มุ่งสู่มาตรฐานจัดการศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพ”

2. พันธกิจ (MISSION)

1. จัดการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและดํารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย มีคุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามศักยภาพของตน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี

ความสุข

4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมมาภิบาล

3. เป้าประสงค์ (GOAL)

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน

2. ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทักษะอาชีพในการดําเนินชีวิตตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

3. ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข

4. บุคลากรมีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ

5. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพและระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธ์ิภาพตามมาตรฐานสากล

4. กลยุทธ์

1. พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิต

3. พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ

4. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานวิชาชีพ

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล



5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ของโรงเรียนบ้านชอนไพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา

1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑

(3R8C)

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 1

โครงการบริหารงานวิชาการระดับ

ประถมศึกษา

2. นักเรียนชั้น ป.6 อ่านได้ ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 2

โครงการบริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา

3. นักเรียนชั้น ป.3 สามารถอ่านออก เขียนได้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก

นักเรียนชั้น ป.6 จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5

มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 3

โครงการบริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา

4. จํานวนนักเรียนที่สามารถอ่านบัญชีคําพื้นฐานได้ ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 2

โครงการบริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา

5. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 4

โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย

6. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)เพื่อใช้

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 5

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการ

เรียนรู้ ICT

7. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็น

เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

ร้อยละ 100 ของครู มฐ.ท่ี 1

ตบช.ท่ี 6

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการ

เรียนรู้ ICT

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จําเป็นในการ
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ดํารงชีวิต

8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 7

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่

ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม

อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม

ซ่ือสัตย์ สุจริตมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 8

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมทัศน

ศึกษา

10. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การ

คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ

เป็นต้น

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 9

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

11. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคม

ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 2

ตบช.ท่ี 10

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็ม

ศักยภาพ

12. จํานวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 11

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ

13. นักเรียนชั้นประถมศึกษาท้ังหมด ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์

ร้อยละ 2 มฐ.ท่ี 3 โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตบช.ท่ี 11

14. ร้อยละผู้เรียนท่ีชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงสู่อาชีพและการ

มีงานทํา ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมและ

นําไปปฏิบัติได้

ร้อยละ 80 ของ

ผู้เรียนช้ัน ป.6

และ ม.3

มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 13

โครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียน

15. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี และมีภาวะ

โภชนาการท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ

ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 14

โครงการอาหารกลางวัน

16. ผู้เรียนทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียน

มฐ.ท่ี 3

ตบช.ท่ี 15

โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานวิชาชีพ

17. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ

การเรียนรู้หรืออํานวยการการเรียนรู้

ร้อยละ 80

ของครู

มฐ.ท่ี 4

ตบช.ท่ี 16

โครงการพัฒนาการบุคลากร

18. ครูมีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนําขยะมาใช้ประโยชน์

รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง

ร้อยละ 100 ของครู มฐ.ท่ี 4

ตบช.ท่ี 17

โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไป

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

19. ครูมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล

ร้อยละ 100 ของครู มฐ.ท่ี 5

ตบช.ท่ี 18

โครงการบริหารงานงบประมาณ

20. ครูจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสํานึกด้านการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ

เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค

ร้อยละ 100 ของครู มฐ.ท่ี 4

ตบช.ท่ี 19

โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ประมาณการรายรับ

แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2568
เงินคงเหลือ

ปี 2567 (NEA)

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 66) จํานวน 36 คน เป็นเงินงบประมาณ จํานวน 95,024 -

1) ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ปี 19,720

2) ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ปี 57,304

3) มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 4,060 บาท/คน/ปี -

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนจํานวน 120 คนลงมา เพ่ิม 500 บาท/คน/ปี 18,000

2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจํานวน 300 คนลงมา เพ่ิม 1,000 บาท/คน/ปี -

1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 26,000

1) ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี 26,000

2) มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ปี -

2. ค่าหนังสือเรียน 21,413 -

2.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 2,000

2.2. ประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 2,624

2.3. ประถมศึกษาปีที่ 2 จํานวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 2,600

2.4. ประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 3,265

2.5. ประถมศึกษาปีที่ 4 จํานวนนักเรียน 1 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 707

2.6. ประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 5,922

2.7. ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 4,295

2.8. มัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี -

2.9. มัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี -

2.10. มัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี -

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 14,340 -

3.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 2,900

3.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 11,440

3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 13,650 -

4.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 3,250

4.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 10,400

43. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 19,122 -

5.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 490 บาท/คน/ปี 4,900

5.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 547 บาท/คน/ปี 14,222

5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 1,003 บาท/คน/ปี -
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แหล่ง/ท่ีมางบประมาณ ปี 2568
เงินคงเหลือ

ปี 2567 (NEA)

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.) - 17,280.00

7. เงินรายได้สถานศึกษา - 3,086.77

8. เงินส่งเสริมอาชีพนักเรียนระหว่างปิดภาคเรียน - 5,911.54

9. เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิต - 25,433.38

10.เงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน - 33.44

11.เงิน กสศ.เพ่ือโรงเรียนบ้านชอนไพร - 16,349.03

12.เงินมัดจําประกันสัญญา - 10,150.00

รวม 189,549 78,244.16

หมายเหตุ 1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นํามาคํานวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจํานวน

2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตามเกณฑ์เพ่ิม)

3. เงินคงเหลือปี 2567 หากมีโครงการท่ียังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการท่ีมีลักษณะต่อเนื่อง)

ท่ีได้จัดทําโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วย (โครงการ

ต้องสอดคล้องกับงบประมาณท่ีคงเหลือ พร้อมทั้งกําหนดปฏิทินการดําเนินงานท่ีชัดเจน ควรกําหนดปฏิทินกิจกรรมภายใน

ไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)



2. ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ประมาณการจากจํานวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567)

งบประมาณ
ค่าจัดการเรียนการสอน

รวม คิดเป็นร้อยละ
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

1. ด้านวิชาการ (60-70) 14,800 42,200 - 57,000 60%

2. ด้านบริหารงานบุคคล 500 1,400 - 1,900 2%

3. ด้านการบริหารท่ัวไป 7,400 21,100 - 28,500 30%

4. ด้านงบประมาณ 500 1,400 - 1,900 2%

5. งบสํารองจ่าย 1,520 4,204 - 5,724 6%

รวม 24,720 70,304 - 95,024 100%

หมายเหตุ การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจําเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.

ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547)
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3. โครงการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ

3.1. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)

งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(โครงการต่อเน่ือง)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าจัดการเรียนการสอน
งบประมาณอื่น รวมท้ังส้ินก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม

1. ด้านวิชาการ

1.1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัย

- 14,800 - - 14,800 - 14,800

1.2. โครงการบริหารงานวิชาการ
ระดับประถม

- - 32,200 - 32,200 - 32,200

1.3. โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล - - 10,000 - 10,000 - 10,000

2. ด้านบริหารท่ัวไป

2.1. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ - 1,000 2,000 - 3,000 - 3,000

2.2. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค - 4,400 15,600 - 20,000 - 20,000

2.3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - 1,000 1,000 - 2,000 - 2,000

2.4. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 1,000 2,500 - 3,500 - 3,500

3. ด้านบุคลากร

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร - 500 1,400 - 1,900 - 1,900

4. ด้านงบประมาณ

4.1. โครงการบริหารงบประมาณ - 500 1,400 - 1,900 - 1,900

5. งบสํารองจ่าย - 1,520 4,204 - 5,724 - 5,724

รวม - 24,720 70,304 - 95,024 - 95,024
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3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ัง 5 กิจกรรม บางกิจกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณ)

งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

(โครงการต่อเน่ือง)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อื่น

รวมท้ังส้ิน

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม

1. กิจกรรมวิชาการ

1.1. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ - 6,000 - 6,000 - 6,000

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี

2.1. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

- 4,140 - 4,140 - 4,140

3. กิจกรรมทัศนศึกษา

3.1. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา - 3,000 - 3,000 - 3,000

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT)

4.1. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้

ICT

- 3,122 - 3,122 - 3,122

5. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง

สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิด

สถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการ

เรียนการสอนตามปกติได้

- 2,860 - 2,860 - 2,860

รวม - 4,900 14,222 - 19,122 - 19,122
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4. โครงการ จําแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน

กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

1. 1. กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา

1.1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรู้ระดับปฐมวัย

14,800 - - 14,800 - - - - - 14,800

1.2. โครงการบริหารงานวิชาการระดับ

ประถมศึกษา

- 32,200 - 32,200 - - - - - 32,200

1.3. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้

ICT

3,122 - 3,122 - 3,122

2. กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ และทักษะที่จําเป็นในการ

ดํารงชีวิต

2.1. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมทัศน

ศึกษา

- - - - 3,000 - 3,000 - 3,000

2.2. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

- - - - 4,140 - 4,140 - 4,140

2.3. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมช่วงโควิด - - - - 2,860 - 2,860 2,860
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กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

2.4. โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล - 10,000 - 10,000 - - - - 10,000

3. กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึง

ความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ

3.1. โครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียน - - - - - - - - 5,911.54 5,911.54

3.2. โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

- - - - - - - - 25,433.38 25,433.38

3.3. โครงการอาหารกลางวัน - - - - - - - - 126,000 126,000

3.4. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมวิชการ - - - - 6,000 - 6,000 - 6,000

4. กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อย่างเป็นระบบตามมาตรฐานวิชาชีพ

4.1. โครงการพัฒนาบุคลากร 500 1,400 - 1,900 - - - - - 1,900

4.2. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน 1,000 2,000 - 3,000 - - - - - 3,000

4.3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1,000 - 2,000 - - - - - 2,000

5. กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

บริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

5.1 โครงการบริหารงานงบประมาณ 500 1,400 - 1,900 - - - - - 1,900

5.2. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 5,000 15,000 - 20,000 - - - - - 20,000
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กลยุทธ์ / โครงการ

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม ก่อน

ประถม

ประถม

ศึกษา

มัธยม

ศึกษา

รวม

5.3. โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 1,000 2,500 - 3,500 - - - - - 3,500

6. งบสํารองจ่าย 1,520 4,204 5,724 - - - - - 5,724

รวม 24,720 70,304 - 95,024 19,122 - 19,122 157,344.92 271,490.92

5. ปฏิทินการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ด้านวิชาการ

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย

14,800  

2. โครงการโครงการบริหารงานวิชาการระดับประถม 32,200  

3. โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 10,000  

ด้านบริหารงานบุคคล

4. โครงการพัฒนาบุคลากร 1,900  

ด้านบริหารท่ัวไป

5. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน 3,000    

6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000    
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

7. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 3,500    

8. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภคในโรงเรียน 20,000            

ด้านบริหารงบประมาณ

9. โครงการบริหารงานงบประมาณ 1,900   

10. โครงการงบสํารองจ่าย 5,724   

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

11. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา 3,000  

12. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 4,140   

13. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรม ICT 3,122   

14. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ 6,000   

15. โครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง

สถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิด

สถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการ

สอนตามปกติได้

2,860    



รายละเอียดโครงการ
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านชอนไพร

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.. ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ รร.ท่ี 3 พฒันาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองอย่างเตม็ศักยภาพ

โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์ โทรศัพท์ 092-8635162

ลักษณะโครงการ ( / ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยนั้น ต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก กิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนและมีสื่อท่ีหลากหลาย เพื่อให้เด็กได้เกิดการ

เรียนรู้ท่ีดี และมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

โรงเรียนบ้านชอนไพรจึงได้มีการการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมหลายรูปแบบที่

สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็กคือกิจกรรมห้องสมุดสุดมหัศจรรย์ เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่

เรียน กิจกรรมหนูทําได้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากการทํากิจกรรมท่ีหลากหลายด้วยตัวเอง กิจกรรมหนู

น้อยปลอดภัยไว้ก่อนเพื่อให้เด็กเรียนรู้การป้องกันตัวเองจากภัยอันตรายรอบตัว และกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ

คือการให้เด็กได้เรียนรู้ตามฐานวิชาการ การเรียนรู้ต่างๆ และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 สามารถพัฒนาการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะการฟัง

การพูด การอ่านและการเขียน

2.2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลายได้ด้วยตนเอง

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการองค์รวมครบท้ัง 4 ด้านตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ

2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้มาตราการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ

รอบตัวได้อย่างเหมาะสมกับวัย
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3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 1 - 3 ทุกคน ได้เข้าร่วม กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนูทําได้

กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ และกิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยไว้ก่อน เฉลี่ยร้อยละ100

3.1 ด้านคุณภาพ

นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 -3 มีพัฒนาการองค์รวมท้ัง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย มีคุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยมท่ีงามและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รักและภาคภูมิใจในท้องถ่ิน สนใจสิ่งต่าง ๆรอบตัวและนักเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

4 กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วดป.ที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ขั้นวางแผน(P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัด

การศึกษาสถานศึกษา

และศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน

การดําเนินงาน

27ตุ ล า ค ม 25667 – 30ตุ ล า ค ม

2568

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

2.2 ดําเนินการตามกิจกรรม

- กิจกรรมกิจกรรมห้องสมุดสุด

มหัศจรรย์

- กิจกรรมหนูทําได้

- กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ

- กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยไว้ก่อน

1 ธันวาคม2567 – 1 มกราคม 2568

1 ธันวาคม2567 – 1 มกราคม 2568

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนิน

กิจกรรม 3 ระยะได้แก่ ก่อนดําเนินการ

ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ โดย

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรม

1 ธันวาคม2567 – 1 มกราคม 2568

1 ธันวาคม2567 – 1 มกราคม 2568

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์



หน้า 13 จาก 158

ในความพร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนิน

กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม

แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา

1 ธันวาคม2567 – 1 มกราคม 2568

1 ธันวาคม2567 – 1 มกราคม 2568

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครู

จัดเตรียมข้อมูลผลของการดําเนินงาน

ร่วมกันจัดทําแบบประเมิน กิจกรรม

สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม ปัญหา

อุปสรรค แนวทางการพัฒนา รายงานผล

เป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพื่อ

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ

15กันยายน 2568-30กันยายน 2568 นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

5. งบประมาณ 14,800 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

14,800

-

-

รวม 14,800

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ......-........ บาท - ค่าใช้สอย........-...... บาท

- ค่าวัสดุ 14,800 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1. ขั้นวางแผน(P)

-กระดาษ A4 Double A 80 แกรม (0.5 รีม) 175 - - 175

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ดําเนินการตาม

กิจกรรม

2.2 กิจกรรมกิจกรรมห้องสมุดสุดมหัศจรรย์

- กระดาษ A4 Double A 80 แกรม (3รีม)

- สติ๊กเกอร์ พีวีซีใสแพ็ค A4 (4ห่อ)

- ปากกาเคมี2หัว(12ด้าม)

- ฟิลม์เคลือบบัตรA4(1กล่อง)

- กระดาษปกการ์ดส1ี20แกรมA4(คละสีในห่อ)

ภาพโปรเตอร์เคลือบPVC สีสด

2.3 กิจกรรมหนูทําได้

- กระดาษ A4 Double A 80 แกรม(5รีม)

-กาวลาเท็กซ์TOA 32 ออนซ์ (3กระปุก)

-กาว2หน้า 3M ( 3 ม้วน)

-เทปโฟม 3 M 5เมตร(2ม้วน)

2.4 กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ

- กระดาษ A4 Double A 80 แกรม (10 รีม)

- กระดาษสีโปสเตอร์อ่อน2หน้า(คละสี24แผ่น)

- แลคซีนคละสี ขนาด 2 นิ้ว (10 ม้วน)

- ฟิวเจอร์บอร์ดขนาด 65x81 ซ.ม (10แผ่น

2.5 กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยไว้ก่อน

- กระดาษ A4 Double A 80 แกรม (10 รีม)

- ริบบิ้นฟางเบอร์9 (5ม้วน)

-กระดาษสีโปสเตอร์อ่อน2หน้า(สี แดง ส้ม

เหลือง ดํา)

14,010

2,499

2,670

4,540

4,300

14,010

2,499

1,050

720

204

350

130

45

2,670

1,750

270

150

500

4,540

3,500

192

500

350

4,300

3,500

200
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-กาวลาเท็กซ์TOA 32 ออนซ์(1กระปุก)

-ปากกาเคมีตราม้า(สีดํา แดง เขียว อย่างละ2

แท่ง)

-กาว2หน้า 3M ( 5 ม้วน)

-กรรไกรตราช้างขนาด5.5ดดี้(สําหรับเด็ก) 4

เล่ม

80

90

102

250

80

2. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

-กระดาษ A4 Double A 80 แกรม (0.5 รีม) 170 - - 170

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

-กระดาษ A4 Double A 80 แกรม (1 รีม)

-สันรูด 12 มิลลิเมตร

470

350 - -

470

350

120

รวมงบประมาณ 14,800 - - 14,800

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

(หากมีการเปล่ียนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณต้องบันทึกขอ

อนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อํานวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน)

5 การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย)

วิธีการวัด

และประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัด

1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที 1-3 มีทักษะ

ทางด้าน การฟัง การพดู การอ่าน และการ

เขียน

1.สังเกตจากการอ่าน

หนังสือดูภาพจากหนังสือ

และความสนใจ

1.แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม

2.แบบรายงานผลการประเมิน

พัฒนาการ

2. นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 สามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลายได้ด้วยตนเอง

1.สังเกตจากการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆของเด็ก

1.แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม

2.แบบรายงานผลการประเมิน

พัฒนาการ

3.นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3มีพัฒนาการ

ท้ัง 4 ด้านตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จาก

การได้เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ

1.สังเกตขณะเด็กปฏิบัติ

กิจกรรมตามฐานการเรียนรู้

1.แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม

2.แบบรายงานผลการประเมิน
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พัฒนาการ

4.นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 ได้เรียนรู้

มาตราการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ

รอบตัวได้อย่างเหมาะสมกับวัย

1.สังเกตจากการปฏิบัติ

กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยไว้

ก่อน

1.แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม

2.แบบรายงานผลการประเมิน

พัฒนาการ

6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว)

6.1 เด็กให้ความร่วมมือและสนใจเข้าร่วมกิจกรรม

6.2 เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 มีพัฒนาการองค์รวมครบท้ัง 4 ด้านตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

( นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์ )

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาวสุติมา จันคะนา )

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

( นายชูชาติ แสงภูพาท )

ผู้อํานวยการโรงเรียนชอนไพร
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาบริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา

ความสอดคล้อง

กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 1พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ของ หลักสูตรการศึกษา

ข้อที่ 2 พฒันาให้มีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ และทกัษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิต

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวสุติมา จันคะนา 2.นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

3.นางปนัดดา สิงห์เรือง 4. นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.หลักการและเหตุผล

งานวิชาการเป็นงานหลักของโรงเรียนครูทุกคนภายในโรงเรียนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพในปีการศึกษา 2567 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาบางกลุ่มสาระฯยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมายของโรงเรียน และผลการประเมินผลการเรียน

ระดับชาติของนักเรียนยังไม่บรรลุเป้าหมายหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้

ครูและนักเรียนมีคุณธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้าน

ชอนไพร จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน

2.วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.2. เพื่อส่งเสริมให้ครู จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้

2.3. เพื่อให้นักเรียนทุกช้ันมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน

บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดทุกช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

3. กลุ่มเป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ

3.1.1. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพที่แท้จริง

3.1.2. นักเรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

3.1.3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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จากการทดสอบระดับชาติ NT และ(O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

3.2. ด้านคุณภาพ

3.2.1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร

4. กิจกรรมท่ีสําคัญ

กิจกรรม ว/ด/ป ท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

30 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 นางสาวสุติมา จันคะนา

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

2.2 ดําเนินกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรมดังนี้

2.1.1 กิจกรรมวันสําคัญ

2.2.2 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด

2.2.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม

2.2.4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ

2.2.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย

2.2.6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6

2.2.7 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้

2.2.8 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา

2.2.9 การนิเทศภายใน

2.2.10 การประกันคุณภาพภายใน

30 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

1 พ.ย.67 - 30 ก.ย.68

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาวสุติมา จันคะนา

และคณะครู

นางสาวสุติมา จันคะนา

และคณะครู

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาวสุติมา จันคะนา

นางสาวสุติมา จันคะนา

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินกิจกรรม3ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ/ระหว่างดําเนินการ/หลัง

ดําเนินการ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

30 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 นางสาวสุติมา จันคะนา
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กิจกรรม ว/ด/ป ท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความ

พร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ด้าน

ปัญหาอุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม แนวทางใน

การส่งเสริมและพัฒนา

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครูจัดเตรียม
ข้อมูลผลของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบ
ประเมิน กิจกรรม สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม
ปัญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา รายงานผล
เป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพื่อจัดทําข้อมูล
สารสนเทศ

1-30 กันยายน 2568 นางสาวสุติมา จันคะนา

5. งบประมาณ จํานวน 32,200 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

-

32,200

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

.......-........

........-.......

.......-........

3. อื่น ๆ ............................................. -

รวม 32,200

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน - บาท

- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 32,200 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กิจกรรม

รายละเอียด/จํานวน

งบ

ประมาณ

(บาท)

หมวดรายจ่าย

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ

- รายละเอียดการใช้งบประมาณมีดังนี้

1. ข้ันวางแผน (P)

32,200 - - 32,200

2. ข้ันดําเนินการ (D)

- ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ดําเนินกิจกรรม ท้ัง 10 กิจกรรมดังนี้

2.1 กิจกรรมวันสําคัญ

32,200

2,000 -

32,200

2,000

2.2 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 1,200 1,200

2.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 5,000 - -

2.4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 3,000 3,000

2.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย 3,000 3,000

2.6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 6,000 6,000

2.7 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 2,000 2,000

2.8 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000 3,000

2.9 การนิเทศภายใน 4,000 4,000

2.10 การประกันคุณภาพภายใน 4,000 4,000

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

รวมงบประมาณ 32,200 - - 32,200

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพ

ความสําเร็จ

วิธีการวัด

และประเมินผล

เครื่องมือวัด

และประเมินผล

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายและยึดผู้เรียนเป็น

สําคัญ

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพ

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึนร้อยละ 3

1. สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการสอนของครู

2. ตรวจหลักฐานและผลงานนักเรียน

โครงงานรายงานแฟ้มสะสมงาน

3. ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทาง

การเรียนของนักเรียน

1. แบบสัมภาษณ์นักเรียน

2. แบบสํารวจหลักฐานและ

ร่องรอยการทํางานของนักเรียน

แต่ละช้ัน

3. แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทาง

การเรียน
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนักเรียนทุกคนเป็นคนเก่งดีมีความสุขและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียนและระดับชาติ

ลงชื่อ…………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุติมา จันคะนา )

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ…………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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โครงการ พัฒนางานวัดผลและประเมินผลโรงเรียนบ้านชอนไพร

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป.ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ รร. ข้อท่ี 1พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร

การศึกษา

ข้อท่ี 2 พฒันาให้มีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ และทักษะท่ีจําเป็นในการดํารงชวีิต

โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุติมา จันคะนา

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านชอนไพรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ียึดนักเรยีนเป็น

ศูนย์กลางและมีความหลากหลายในการเรยีนการสอน ดังนั้นกิจกรรมทุกอย่างต้องมีการวัดผลและประเมินผลการ

เรยีนรู้ เพือ่นําผลท่ีไดม้าตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจดัการศึกษาว่ามีประสทิธิภาพสูงหรอืต่ํา ควรปรับปรุง

แก้ไขอย่างไร และนําผลท่ีไดม้าจัดระบบระเบียบงานวดัผลประเมินผลใหมี้ประสทิธิภาพ ให้บรรลวุัตถุประสงค์และ

ผลสมัฤทธิท์างการเรียน จึงจําเป็นอย่างยิ่งต้องมีแบบฟอร์มเครือ่งมือวดัผลประเมินผลและมีวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ครูมีเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.2 เพื่อให้ครูสามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน

2.3 เพื่อให้ครูนําผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน

2.4 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบผลการเรียนและนําไปปรับปรุงตนเองต่อไป

2.5 เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นท้ังในระดับห้องเรียน

ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ

2.6 เพื่อให้มีการตรวจสอบ ปพ.5 ให้มีความถูกต้องและตรงตามระบบ schoolmis
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3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

1) โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา

3) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนดด้านคุณภาพ

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการ

2) ครูทุกคนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา

3) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนด

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (P)
1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสถานศึกษา

และศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน
1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ
1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

1 ตค.67–30 กย.68 ครูสุติมา จันคะนา

ครูสุติมา จันคะนา

ครูสุติมา จันคะนา

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

2.2 ดําเนินการตามกิจกรรม

1) กิจกรรมวัดผลประเมินผลโดยดําเนินการจัดทํา

แบบประเมินและข้อสอบกลางภาคและปลายภาคและ ดํา

เนินการติดตามเก่ียวกับกรณีนักเรียนที่มีปัญหาด้านเวลา

เรียนไม่ครบตามเกณฑ์ที่กําหนด

2) กิจกรรมติดตามผลการเรียนและดําเนินการแก้ไข

นักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบ

3) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเพื่อแจ้งผลการเรียน

และพฤติกรรมที่เป็นปัญหาให้ผู้ปกครองทราบและร่วมกัน

แก้ไข

4) กิจกรรมตรวจทานแบบบันทึกผลการเรียนประจํา

รายวิชา ปพ.5 โดยการตรวจสอบ ปพ.5และประสานงานครู

รวบรวมเอกสารการวัดผล ประเมินผลจากครู เพื่อเสนอ

หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ

1 พ.ย.67-30พ.ค.68

ส.ค.68-กย.68

30ตค.67-30กย.68

30ตค.67-30กย.68

ครูสุติมา จันคะนา

ครูสุติมา จันคะนาและ

คณะครู

ครูสุติมา จันคะนา

และคณะครู

ครูสุติมา จันคะนา

ครูสุติมา จันคะนา

และคณะครู
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3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 3 ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ

โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

30ตค.67-30กย.68 ผู้อํานวยการโรงเรียน

และ

ครูสุติมา จันคะนา

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความพร้อม

ด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ปัญหา

อุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม แนวทางในการ

ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้อํานวยการโรงเรียน

ครูสุติมา จันคะนา

และคณะครู

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม โดยครูจัดเตรียม

ข้อมูลผลของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมิน

กิจกรรม สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค

แนวทางการพัฒนา รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหาร

ทราบเพ่ือ จัดทําข้อมูลสารสนเทศ

กันยายน 2568 ครูสุติมา จันคะนา

5. งบประมาณ 10,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

2. ค่าจัดการเรียนการสอน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

-

10,000

3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3.1. ก่อนประถม

3.2. ประถมศึกษา

3.3. มัธยมศึกษา

.........-......

.........-......

.........-.....

4. อ่ืน ๆ .............................................

รวม 10,000

แยกเป็น

- ค่าใช้สอย ........................ บาท

- ค่าวัสดุ ........10,000...... บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบ

ประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รายละเอียดการใช้งบประมาณมีดังนี้ 10,000 - - 10,000

1. ข้ันวางแผน (P)
- กระดาษถ่ายเอกสาร80แกรม I dea Work A4 จํานวน 1 รีม
- คลิปหนีบกระดาษดําตราม้า เบอร์108 จํานวน 2 กล่อง
- สันรูด 12-15 มม. จํานวน 2 โหล

รวมเงิน

545 -
-
-
-
-

-
-
-
-
-

125
180
240
545

2. ข้ันดําเนินการ (D)
-ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดําเนินการจัดสอบกลาง-ปลายภาค/เย่ียม
บ้านติดตามผลการเรียน /ประชุมผู้ปกครอง/จัดทําแบบวัดประเมินและ
บันทึกรายงานผลการเรียนดังน้ี
- กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม I dea Work A4 จํานวน 30 รีม
- กระดาษปกการ์ดคละสี 120แกรม A4/180 แผ่น จํานวน 2 ห่อ
- พลาสติกใสทําปก A4 จํานวน 2 ห่อ
- ตลับหมึกดํา cannon 810 จํานวน 1 ตลับ
- ตลับหมึกสี cannon 811 จํานวน 1 ตลับ
- หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ cannon สีดํา จํานวน 1 ขวด
- หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ cannon สีแดง จํานวน 1 ขวด
- หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ cannonสีนํ้าเงิน จํานวน 1 ขวด
- หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ cannon สีเหลือง จํานวน 1 ขวด
- แล๊กซีน 2 น้ิว คละสี จํานวน 10 ม้วน
- เชือกขาวเบอร3์0 10เมตร จํานวน 1 อัน

รวมเงิน

7,930

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

3,750
260
400

1,050
1,350
150
150
150
150
500
20

7,930

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

- กระดาษถ่ายเอกสาร80แกรม I dea Work A4 จํานวน 3 รีม

- กระดาษปกการ์ดคละสี 120แกรม A4/180 แผ่น จํานวน 1 ห่อ

- ซองนํ้าตาลขยายข้าง A4 จํานวน 51 ซอง

- ซองขาว9/125 A ครุฑ จํานวน 1 กล่อง

รวมเงิน

1,110

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

375

130

255

350

1,110

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

- กระดาษถ่ายเอกสาร80แกรม I dea Work A4 จํานวน 1 รีม

- กระดาษปกการ์ดคละสี 120แกรม A4/180 แผ่น จํานวน 1 ห่อ

- แล็กซีน 2 น้ิว จํานวน 3 ม้วน

รวมเงิน

415 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

135

130

150

415

รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัด

และประเมินผล
เครื่องมือที่ใช้วัด

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

2. โรงเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของการวัดผลประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ

5. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนมาประชุมและรับทราบเพ่ือหา

แนวทางช่วยกันแก้ไขปัญหาร่วมกับครู

6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

- สัมภาษณ์

- สอบถาม

- สังเกต

- แบบทดสอบ

- รายงานผลการจัดกิจกรรม

- แบบ ปพ.1,ปพ.5,ปพ.6

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

- แบบบันทึกการเข้าร่วมประชุม

- ภาพถ่าย

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว)

7.1 ครูทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอนและมีเครื่องมือวัดผลครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้

7.2 ครูนําผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน

7.3 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับรู้ผลการเรียนและนําไปปรับปรุงตนเองต่อไป

7.4 โรงเรียนได้แก้ไขปัญหาผลการเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งในระดับห้องเรียน

ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ

7.7 งานวัดผลประเมินผลมีความถูกต้องและตรงตามระบบ schoolmis

ลงชื่อ…………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุติมา จันคะนา )

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ…………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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โครงการ พัฒนาบุคลากร

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์โ รงเรียน ข้อท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

แผนงานท่ีรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชูชาติ แสงภูพาท

ลักษณะโครงการการ ( ) โครงการต่อเนื่อง ( / ) โครงการใหม่

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการ

จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนําเอาเทคโนโลยีมา

ผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ ความสามารถ

ท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีทําหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายถอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธี

ต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มี ประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย

และจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกําลังใจท่ีดีด้วย

โรงเรียนบ้านชอนไพร ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษานั้น จําเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ

เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่างๆ เพื่อจะได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ

กําลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบสอน

2. เพื่อให้บุคลากรได้นําความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและนักเรียน

3. เพื่อส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร

3. กลุ่มเป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ บุคลากรครูและลูกจ้างในโรงเรียนบ้านชอนไพร จํานวน 7 คน

3.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนนําความรู้ที่ไปศึกษาดูงานนํามาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (P)

1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน/สํารวจความต้องการรูปแบบ

การพัฒนา

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่ งแต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

1 -30 ต.ค. 67 นายชูชาติ แสงภูพาท

2. ข้ันดําเนินการ (D)

- กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา

- อบรม สัมนา

1 พ.ย.67 -30 ก.ย

.68

นายชูชาติ แสงภูพาท

และคณะครู

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 3 ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ

โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

- ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความพร้อมด้านต่างๆ

- ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค ใน

การดําเนินงาน

- ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม เพื่อสรุปหาแนวทางใน

การส่งเสริมและพัฒนา

1 พ .ย .67-30ก .

ย.68

นายชูชาติ แสงภูพาท

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม โดยครูจัดเตรียมข้อมูล

ผลของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมินกิจกรรม

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางการ

พัฒนา รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพ่ือ

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ

กันยายน 2568 นายชูชาติ แสงภูพาท
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5. งบประมาณ 1,900 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

500

1,400

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

.......-........

........-.......

.......-........

รวม 1,900

แยกเป็น

๑. ค่าตอบแทน - บาท

๒. ค่าใช้สอย 1,900 บาท

๓. ค่าวัสดุ – บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบ

ประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 1,900 - - -

1. ข้ันวางแผน (P) - - - -

2. ข้ันดําเนินการ (D)

- ขออนุมัติจัดจ้างยานพาหนะ

- ค่าตอบแทนวิทยากร

- - 1,900 -

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C) - - - -

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A) - - - -

รวมงบประมาณ 1,900 - 1,900 -
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพ

ความสําเร็จ

วิธีการวัด

และประเมินผล

เครื่องมือวัด

และประเมินผล

- บุคลากรโรงเรียนบ้านชอนไพร ได้รับการ

พัฒนาตนเอง อย่างสมํ่าเสมอ

- นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรทั้งหมด

ได้รับความรู้ ใหม่ๆ จากการถ่ายทอดจากครู

- บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการ

พัฒนาตน เอง ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี เ ต็ ม กํ าลั ง

ความสามารถ

1. จากแบบประเมินผล ความ

พึงพอใจของกิจกรรม

2.จากแบบบันทึกผลการจัด

กิจกรรม

1. จากแบบประเมินผลความ

พึงพอใจของ กิจกรรม

2.จากแบบบันทึกผลการจัด

กิจกรรม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. บุคลากรทุกคนได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ๆเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

7.2. บุคลากรทุกคนนําประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน แก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้

7.3. บุคลากรทุกคนนําประสบการณ์จากการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิ์ภาพในการทํางาน

ลงชื่อ…………………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ………………….……………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุติมา จันคะนา)

หัวหน้างานวิชาการ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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งาน/โครงการ พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียน
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์สพป. ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ รร. ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

โรงเรียน บ้านชอนไพร
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง
ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ (√ ) ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568

1. หลักการและเหตุผล

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้อง
อาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบันเพ่ือให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว การรับ –ส่ง
โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนางานธุรการ ให้ดําเนินไปด้วยความ
สะดวกราบร่ืนรวดเร็วและมีความคล่องตัวในการบริหารงานช่วยส่งเสริมอํานวยความสะดวกในการทํางานให้กลุ่ม
งานต่างๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาท่ีวางไว้ จึงต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ไว้เพื่อดําเนินงานด้านธุรการให้
บรรลุผลสําเร็จ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้การดําเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ
2.2 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการดําเนินงานธุรการให้มีคุณภาพมาตรฐาน

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน
3.1.2 ร้อยละ 100 การรับ –ส่ง โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3.1.3 ร้อยละ 100 การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา

3.2 ด้านคุณภาพ
3.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน
3.2.2 การรับ – ส่ง โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3.2.3 การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

ง่ายต่อการค้นหา

4. กิจกรรมสําคัญ (ข้ันตอนการดําเนินงาน)
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ข้ันตอน กิจกรรม / วิธีดําเนินการ
ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ปี)
ผู้รับผิดชอบ

(บุคคล/กลุ่มงาน)

1. วางแผน
(Plan)

1.ประชุมวางแผนโครงการ
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
3.กําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ

ต.ค. 2567 น.ส. วิณารัตน์ บุญเรือง

2. ดําเนินการ
(Do)

1. จัดหมวดหมู่งานธุรการ
2. งานระบบสารบรรณ โรงเรียนสรร
หาวัสดุ อุปกรณ์
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

ตลอด
ปีงบประมาณ

น.ส. วิณารัตน์ บุญเรือง
น.ส.จุฬารัตน์ มงคลวัจน์

3. ตรวจสอบ
(Check) นิเทศ กํากับ ติดตาม ก.ย. 2568 น.ส. วิณารัตน์ บุญเรือง

4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) สรุป รายงานผล ก.ย. 2568 น.ส. วิณารัตน์ บุญเรือง

5. งบประมาณ ..........3,000.............. บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถม
1.2 ประถมศึกษา

-
1,000
2,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถม
2.2 ประถมศึกษา
2.3 มัธยมศึกษา

-
-

.......-........

.......-........

3. อื่น ๆ ............................................. ......-.........

รวม 3,000

แยกเป็น
- ค่าตอบแทน .....-......... บาท
- ค่าใช้สอย .....-......... บาท
- ค่าวัสดุ 3,000 บาท

ดังรายละเอียดดังนี้
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กิจกรรม/รายละเอียด
งบ

ประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 3,000 - - -
1. ข้ันวางแผน (P) - - - -
2. ข้ันดําเนินการ (D)

1. จัดหมวดหมู่งานธุรการ
2. งานระบบสารบรรณ โรงเรียนสรรหาวัสดุ อุปกรณ์
ดังต่อไปนี้

- กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม Idea Work A4 จํานวน 12 รีม

- กระดาษปกการ์ดขาว 150 แกรม A4 50 แผ่น จํานวน 2 ห่อ

- กระดาษปกการ์ดขาว 120 แกรม A4 50 แผ่น จํานวน 2 ห่อ

- กระดาษปกการ์ดคละสี 100แกรม A4 100 แผ่นจํานวน 2 ห่อ

- หมึกเติมเครื่องปร้ินเตอร์ Canon 100 ซีซี(ของเทียบ) สีดํา

- หมึกเติมเครื่องปร้ินเตอร์ Canon 100 ซีซี(ของเทียบ) สีแดง

- หมึกเติมเครื่องปร้ินเตอร์ Canon 100 ซีซี(ของเทียบ) สีเหลือง

- หมึกเติมเครื่องปร้ินเตอร์ Canon 100 ซีซี(ของเทียบ) สีน้ําเงิน

- แลคซีน 2 นิ้ว 2 ม้วน

- แลคซีน 1.5 นิ้ว 6 ม้วน

3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,500

250

220

240

150

150

150

150

70

120

-

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C) - - - -
4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A) - - - -

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้
1. งานธุรการถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. การจัดเก็บเป็นระบบระเบียบ
3. สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลและอ้างอิงได้

1. สอบถาม สัมภาษณ์
2. สังเกต

1. แบบสอบถาม
2. แบบประเมินโครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
7.2. สามารถค้นข้อมูลต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น
7.3. การบริหารจัดการองค์กรสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน
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(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ
( นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง )

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ……………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ
( นายชูชาติ แสงภูพาท )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ความสอดคล้อง นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑
ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ รร. ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โรงเรียน บ้านชอนไพร
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง และคณะครู
ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( / ) ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 6 ได้กําหนดไว้ว่าการศึกษาต้อง

เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต สามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบา้นชอนไพร ได้ดําเนินการ
ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และตระหนักถึงความจําเป็นที่ต้องดําเนินการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทาง

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
2.2 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง
2.3 เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดีงาม
2.4 เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจําชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและ

หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ
3.1.1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ 100
3.1.2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา และแก้ไขปัญหา ร้อยละ 100

3.2 ด้านคุณภาพ
3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยกันดูและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนา

ให้เป็นคนมีคุณภาพ โรงเรียนมีระบบดูแลท่ีมีคุณภาพและมีเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง
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4. กิจกรรมสําคัญ
กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.แต่งตั้ งคณะทํางาน คณะกรรมการ กําหนด
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค.67 นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

2.วางแผนการดําเนินการ กําหนดปฏิทิน ประชุม
คณะกรรมการ

ต.ค.67 นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

3.ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน
3.1 กิจกรรมตามกระบวนการดําเนินงานระบบดูแล

- รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
- เยี่ยมบ้านนักเรียน
- คัดกรองนักเรียน
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
- จัดกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหา
- การส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ

3.2 กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง
3.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

ตลอดปีการศึกษา ครูประจําชั้น

3.4 จัดทําเครื่องมือประเมินผลการดําเนินกิจกรรม
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
- แบบประเมินความพึงพอใจในการประชุม

ผู้ปกครอง
- แบบประเมินโครงการ

ส.ค.-ก.ย.68 คณะครู

4.ติดตาม ประเมินผล จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน ส.ค.-ก.ย.68 คณะครู

5.รายงานผลการดําเนินงานเผยแพร่รายงานผลการ
ดําเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ก.ย.68 นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

5. งบประมาณ 2,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน
1.1 ก่อนประถม
1.2 ประถมศึกษา

1,000
2,000

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ก่อนประถม
2.2 ประถมศึกษา

-
-

3. อื่น ๆ ............................................. -

รวม 2,000
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แยกเป็น
- ค่าตอบแทน - บาท
- ค่าใช้สอย - บาท

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รายละเอียดการใช้งบประมาณมีดังนี้ 2,000 - - -

.3.1 กิจกรรมตามกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลฯ
- รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
- เยี่ยมบ้านนักเรียน
- คัดกรองนักเรียน
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
- จัดกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหา
- การส่งต่อ

- - - 2,000

3.2 กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง - - - -

3.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - - - -

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล

เครื่องมือที่ใช้วัด

ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล มีการคัดกรองนักเรียน นักเรียน

ทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมและพัฒนา นักเรียน

กลุ่มเส่ียง ได้รับการแก้ไขพัฒนา

- จัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคล

- เยี่ยมบ้านนักเรียน

- คัดกรองนักเรียน

- กิจกรรมชุมนุม

- กิจกรรมตามความสนใจ

- กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศ

- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล, ระเบียนสะสม

- บันทึกการเยี่ยมบ้าน

- เกณฑ์การคัดกรอง

- แบบสรุปการคัดกรอง

- รายงานการจัดกิจกรรม

- รายงานการจัดกิจกรรม
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1. โรงเรียนบ้านชอนไพร มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ
7.2. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการแก้ปัญหา นักเรียนที่มีความสามารถได้รับการส่งเสริมพัฒนา
7.3. นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพร เป็นคนท่ีสมบูรณ์แบบ เก่ง ดี มีสุข

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง)
ครู โรงเรียนบ้านชอนไพร

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวสุติมา จันคะนา)
ครู โรงเรียนบ้านชอนไพร

ลงชื่อ อนุมัติโครงการ
(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร



หน้า 39 จาก 158

โครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี

ความสอดคล้อง นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ รร. ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

ลักษณะโครงการ ( ) ใหม่ ( √ ) ต่อเนื่อง

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้
การศึกษาแก่นักเรียน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซ่ึงการจัดสภาพแวดล้อม
อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจําเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียน
การสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน ซ่ึงต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ ในวันหนึ่งๆ มากกว่า
อยู่ท่ีบ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสม และ
ลดภาวะท่ีเป็นพิษ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของ อาคาร เรียนต้องมี
ความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดําเนินการจัดทําโครงการดังกล่าวเพื่อให้เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมท้ังมีแหล่งการ
เรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนอาคาร ประกอบ
และอ่ืนๆ เช่นสวนหย่อม แปลงปลูกไม้ผล การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ สนามกีฬา ระบบไฟฟ้า ระบบน้ําประปา
และบริเวณโรงเรียนซ่ึงจําเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียน
มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานการศึกษา

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ชํารุดให้ใช้งานได้ปกติ ปลอดภัย และสวยงาม
2. เพื่อปรับปรุงภูมทัศน์ของโรงเรียนและใช้พ้ืนท่ีในโรงเรียนให้เป็นประโยชน์และคุ้มค่า
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3. เพื่อพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้
4. เพื่อพัฒนาทางด้านทรัพยากรเครื่องมือวัสดุและเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 อาคารเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ปลอดภัยและ
สวยงาม
3.1.2 พื้นท่ีในบริเวณโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สามารถใช้สอยได้อย่างมี
ประโยชน์และคุ้มค่าปลอดภัย
3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชํารุดใช้งานได้อย่างเป็นปกติ และปลอดภัย
3.2.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอน กิจกรรม /วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ปี)

ผู้รับผิดชอบ

1. วางแผน
(Plan)

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนดําเนินงานร่วมกัน

2.กําหนดผู้รับผิดชอบในกิจกรรมหลักแต่ละด้าน

3.วางแผนการดําเนินงานโดยกําหนดกิจกรรม กํา

หนดเป้าหมาย

ต.ค. 67 นางสาววิณา รัตน์

บุญเรือง

2. ดําเนินการ
(Do)

-ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนเป็นปรกติและ

ปลอดภัย

-ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนสามารถใช้เป็น

แหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้

ตลอด

ปีงบประมาณ

นางสาววิณา รัตน์

บุญเรือง

3. ตรวจสอบ
(Check)

-นิเทศ กํากับ ติดตามผลงาน ตลอด

ปีงบประมาณ

4. ประเมินผล
และรายงาน
(Action)

-ประเมินความพึงพอใจ

-สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

ก.ย. 68
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5. งบประมาณ 3,500 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

1,000

2,500

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

.......-........

........-.......

.......-........

3. อื่น ๆ ............................................. -

รวม 3,500

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .............. บาท
- ค่าใช้สอย .............. บาท
- ค่าวัสดุ .....3,500......... บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

งบประมาณมีดังนี้ 3,500 - - -

1. ปรับปรุ งซ่อมแซมอาคารเรียน เป็นปรกติและ

ปลอดภัย

- - 1,500

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

- - 2,000

รวมงบประมาณ 3,500 - - 3,500

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนท่ีชํารุดให้ใช้

งานได้อย่างเป็นปรกติและปลอดภัย

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนสามารถให้

สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน

- ประเมินจากสภาพจริง

- สังเกต

- สอบถาม

- ประเมินผลจาการสํารวจ ความ

พึงพอใจของผู้ร่วม กิจกรรม

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบประเมินโครงการ

- แบบประเมินความพึง

พอใจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารท่ีชํารุดให้ใช้งานได้ปกติ ปลอดภัย และสวยงาม
2. ได้ปรับปรุงภูมทัศน์ของโรงเรียนและใช้พื้นท่ีในโรงเรียนให้เป็นประโยชน์และคุ้มค่า
3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง)

ครูโรงเรียนบ้านชอนไพร

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้าฝ่ายงานงบประมาณ

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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โครงการ สาธารณูปโภคโรงเรียนบ้านชอนไพร

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ ข้อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ สพป.พช.1 ข้อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ รร ข้อท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล

โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

ลักษณะโครงการ ( / ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านชอนไพร เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีความจําเป็นต้องใช้ระบบสาธารณูปโภค ไม่ว่า

จะเป็นไฟฟ้า นํ้าประปา โทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต ทางโรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการสาธารณูปโภคโรงเรียนบ้าน

ชอนไพรข้ึน เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนได้มี

สาธารณูปโภค ด้านไฟฟ้าที่ให้แสงสว่าง มีน้ําประปาใช้อย่างพอเพียง มีสัญญาณโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต

ติดต่อส่ือสารใช้งานได้สะดวก คล่องตัว และเพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียนตลอดจนสถานที่สะอาด

และปลอดภัย

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนมีระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ําประปา อินเตอร์เน็ต) ท่ีสะดวกและพอใช้

2. เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัย

3. เปํ้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

อาคารสถานท่ีในบริเวณโรงเรียนบ้านชอนไพรทุกหลัง และพ้ืนที่ทุกแห่ง

3.2 เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีไฟฟ้า น้ําประปา โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตใช้อย่างเพียงพอและปลอดภัย

4. กิจกรรมและวิธีดําเนินการ

กิจกรรม ว/ด/ป ท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

ต.ค.67 นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง
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1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

กิจกรรม ว/ด/ป ท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

2. ข้ันดําเนินการ (D)

ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้สอยเพ่ือจ่ายค่าไฟฟ้า

และน้ําประปาตามใบแจ้งหนี้ทุกเดือน ตั้งแต่วันที่

1 ตค. 67 ถึง 30 ก.ย.68

30 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินกิจกรรม3ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ/ระหว่างดําเนินการ/หลัง

ดําเนินการ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความ

พร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ด้าน

ปัญหาอุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม แนวทางใน

การส่งเสริมและพัฒนา

30 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครูจัดเตรียม

ข้อมูลผลของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบ

ประเมิน กิจกรรม สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา รายงานผล

เป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพื่อจัดทําข้อมูล

สารสนเทศ

30 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง
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5. งบประมาณ 20,000 บาท

มาจากแหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน

( ) งบอุดหนุน จํานวน 20,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

4,400

15,600

-

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

.......-........

........-.......

.......-........

3. อื่น ๆ ............................................. -

รวม 20,000

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 20,000 บาท

กิจกรรม/รายละเอียด

งบ

ประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ

1. ข้ันวางแผน (P) - - - -

2. ข้ันดําเนินการ (D)

-ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้สอยเพ่ือจ่ายค่าไฟฟ้าและ

น้ําประปาตามใบแจ้งหนี้ทุกเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตค. 67

ถึง 30 ก.ย.68 ดังนี้

2.1 ระหว่างวันท่ี 1-31 ตค. 2567

2.2 ระหว่างวันท่ี 1-30 พ.ย. 2567

2.3 ระหว่างวันท่ี 1-31 ธ.ค. 2567

2.4 ระหว่างวันท่ี 1-31 ม.ค. 2568

2.5 ระหว่างวันท่ี 1-29 ก.พ. 2568

20,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,666

1,666

1,666

1,666

1,666

-

-

-

-

-

-
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กิจกรรม/รายละเอียด

งบ

ประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ

2.6 ระหว่างวันท่ี 1-31 มี.ค. 2568

2.7 ระหว่างวันท่ี 1-30 เม.ย. 2568

2.8 ระหว่างวันท่ี 1-30 พ.ค. 2568

2.9 ระหว่างวันท่ี 1-30 มิ.ย. 2568

2.10 ระหว่างวันท่ี 1-30 ก.ค. 2568

2.11 ระหว่างวันท่ี 1-31 ส.ค. 2568

2.12 ระหว่างวันท่ี 1-30 ก.ย. 2568

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,666

1,666

1,666

1,666

1,666

1,666

1,674

-

-

-

-

-

-

-

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C) - - - -

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A) - - - -

รวมงบประมาณ 20,000 - 20,000 -

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

- ทุกห้องมีไฟฟ้าใช้

- มีโทรศัพท์ติดต่อกับหน่วยงานสะดวกและคล่องตัว

- มีน้ําประปาใช้

- สถานที่สะอาดสวยงามและปลอดภัย

- การสังเกต

- สอบถามความพึงพอใจ

- รายงานค่าสาธารณูปโภค

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

- ระบบ E-Budget
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ทุกห้องมีไฟฟ้าใช้มีแสงสว่างเพียงพอ มีโทรศัพท์ติดต่อสะดวกและสัญญาณอินเตอร์เนตเพียงพอต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

7.2 โรงเรียนมีน้ําประปาใช้อย่างเพียงพอ

7.3 โรงเรียนสะอาดสวยงามและมีความปลอดภัย

ลงชื่อ…………………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง)

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ………………….……………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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งาน/โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตน

อย่างเต็มศักยภาพ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ 1. นายชูชาติ แสงภูพาท

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนบ้านชอนไพร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และเป็น

โรงเรียนขนาดเล็ก ต้ังอยู่ในพื้นที่หมู่ 9 ต.ชอนไพร อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ มีนักเรียนจํานวน 30 คน โรงเรียนบ้าน

ชอนไพร ก่อตั้งมากกว่า 100 ปี ได้ดําเนินการบริหารโรงเรียนแบบพึ่งตนเองสามารถพ่ึงตนเองได้ทั้งในด้าน

งบประมาณที่ใช้บริหารโรงเรียน การเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากการดําเนิน

โครงการทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและทักษะ ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ด้าน

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชนตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณค่าของการดําเนินงานของทางโรงเรียนโดย

ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนกิจกรรมอื่นๆของทางโรงเรียน โรงเรียนได้รับ

งบประมาณจากทางราชการในการบริหารงานในโรงเรียนโดยในงบประมาณนี้โรงเรียนได้รับเงินสนับสนุนจาก

เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

จากการดําเนินงานบริหารโรงเรียนแบบพึ่งตนเองของโรงเรียนบ้านชอนไพรได้สร้างความเข้มแข็งให้กับ

โรงเรียนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างภาคภูมิใจและให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการครบ

ทุกคน มีสุขภาพกายและจิตที่ดีลดปัญหาการขาดเรียน โรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้จากการศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามโครงการโดยได้ปฏิบัติกิจกรรม

ต่างๆโดยตรง

2.2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การทํางานร่วมกัน ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความมีน้ําใจ รักการทํางาน

2.3.เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการครบทุกคน มีสุขภาพกายและจิตที่ดี

ลดปัญหาการขาดเรียน

2.4. เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยการทํากิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและนํามาจําหน่ายให้
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สหกรณ์โรงเรียนเพื่อจําหน่ายต่อให้โครงการอาหารกลางวัน

3. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ

3.1.1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีประสบการณ์และสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการได้

3.1.2.นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักประมาณ มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรัก ความสามัคคี

ปลูกฝังการทํางานเป็นหมู่คณะ

3.2. ด้านคุณภาพ

นักเรียนมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิตประจําวันและดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างดีมีสุข

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

ท่ี
รายละเอียดการดําเนินงาน

และการใช้งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 ขั้นวางแผน(P)

เสนอโครงการและประชุมคณะครูช้ีแจงการ

ดําเนินงาน

ตุลาคม 2567 ,

เมษายน 2568

นายชูชาติ แสงภูพาท

2 ข้ันดําเนินการ (D)

(1) แบ่งกลุ่มนักเรียนรับผิดชอบ

(2) ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ

- การเล้ียงปลา

- การเพาะเห็ด

- การปลูกผักกางมุ้ง

- การเล้ียงเป็ด

(3) ฝึกจําหน่ายผลผลิต ทําบัญชี

ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นายชูชาติ แสงภูพาท

3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนิน

กิจกรรม 3 ระยะได้แก่ ก่อนดําเนินการ

ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ โดยครู

และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรม

ในความพร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค ในการดําเนินงาน

ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นายชูชาติ แสงภูพาท
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3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม

แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา

4 4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครูจัดเตรียม

ข้อมูลผลของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทํา

แบบประเมิน กิจกรรม สรุปผลการดําเนิน

กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา

รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพื่อ

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ

1 - 30 ก.ย. 68 นายชูชาติ แสงภูพาท

5. งบประมาณ 25,400 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

........-.......

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

2.2. ประถมศึกษา

2.3. มัธยมศึกษา

.....-..........

.....-..........

.....-..........

3. อื่น ๆ

(งบเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตฯ)

25,400

รวม 25,400

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ......-........ บาท

- ค่าใช้สอย .......-....... บาท

- ค่าวัสดุ 25,400 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

ท้ังส้ิน

หมวดรายจ่าย

ตอบ

แทน
ใช้สอย

วัสดุ
ครุภัณฑ์

วัสดุ น้ํามัน

1. ขั้นวางแผน(P) ประชุมครู -

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

2.2 ดําเนินการตามกิจกรรม

- ค่าวัสดุการเลี้ยงปลา

- ค่าวัสดุการเพาะเห็ด

- ค่าวัสดุการปลูกผักกางมุ้ง

- ค่าวัสดุการเลี้ยงเป็ด

25,400

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนิน

กิจกรรม

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 25,400

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย)
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. นักเรียนมีความรู้ มีประสบการณ์และ

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการได้

2. นักเรียนสามารถนําผลผลิตไปจําหน่ายเพ่ือ

สร้างรายได้

3. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันถูก

หลักโภชนาการมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี

1. สังเกต

2. แบบบันทึก

3.บันทึกการตรวจสุขภาพ

1. แบบสังเกต

2. บัญชีรายรับ - รายจ่าย

2. แบบบันทึกการตรวจ

สุขภาพ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนมีความรู้ มีประสบการณ์และสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้และนักเรียน

ได้รับประทานอาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการครบทุกคน มีสุขภาพกายและจิตที่ดี

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

หัวหน้าโครงการ

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง )

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

( นายชูชาติ แสงภูพาท )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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งาน/โครงการ อาหารกลางวัน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็ม

ศักยภาพ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

การบริหารอาหารกลางวันเป็นส่ิงสําคัญยิ่ง เม่ือนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน

อย่างเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรง มีภูมิ

ต้านทานโรค การมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ย่อมส่งเสริมให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและ

จิตใจของนักเรียนดีข้ึนด้วย ทําให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ เนื่องจากในปี

การศึกษา 2565 นักเรียนบางส่วนมีน้ําหนักต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานและมีนักเรียนบางส่วนขาดแคลน

อาหารกลางวัน และโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันยังไม่ครบ 100 % ของ

จํานวนนักเรียนทั้งหมด ต้องจัดหางบประมาณมาสนับสนุนเพื่อให้นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการและ

ขาดแคลนอาหารกลางวันได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพครบทุกคนทุกวัน

1. วัตถุประสงค์

1.1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าทางโภชนาการและมีปริมาณ

เพียงพอกับความต้องการของร่างกาย

1.2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน

1.3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้เรื่องโภชนาการไปใช้ในชีวิตประจําวันได้และนําชุมชน

มีส่วนร่วมในโครงการอาหารกลางวัน

1.4. เพื่อสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร

2. เป้าหมาย

2.1. ด้านปริมาณ

2.1.1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ําหนักตามเกณฑ์มาตรฐานของสาธารณสุข

2.1.2. นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทาง

โภชนาการ ร้อยละ 100
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2.2. ด้านคุณภาพ

2.2.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพร มีสุขภาพร่างกายและมีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์สมวัย

3. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

ท่ี รายละเอียดการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 ข้ันวางแผน (P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

ตุลาคม 2567 นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

2 ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดจ้างเหมา

2.2 ดําเนินงานตามโครงการ

- จ้างเหมาอาหารกลางวันปรุงสําเร็จ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินกิจกรรม3ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ/ระหว่างดําเนินการ/หลัง

ดําเนินการ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความ

พร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ด้าน

ปัญหาอุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม แนวทางใน

การส่งเสริมและพัฒนา

ธ.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

4 ข้ันสรุปผล รายงาน (A)
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครูจัดเตรียม

ข้อมูลผลของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบ
ประเมิน กิจกรรม สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม ปัญหา
อุปสรรค แนวทางการพัฒนา รายงานผล เป็นเอกสาร
เสนอผู้บริหารทราบเพ่ือจัดทําข้อมูลสารสนเทศ

30 ก.ย. 68 นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์
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5. งบประมาณ 126,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.4. ก่อนประถม

1.5.ประถมศึกษา

1.6. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

........-.......

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.4. ก่อนประถม

2.5.ประถมศึกษา

2.6. มัธยมศึกษา

.....-..........

.....-..........

.....-..........

3. อื่น ๆ (งบจาก อบต.ชอนไพร) 126,000

รวม 126,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ......-........ บาท

- ค่าใช้สอย 126,000 บาท

- ค่าวัสดุ .......-...... บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

ท้ังส้ิน

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย
วัสดุ

ครุภัณฑ์
วัสดุ น้ํามัน

1.ข้ันวางแผน (P) ประชุมครู

2. ข้ันดําเนินการ (D)

ดําเนินงานตามโครงการ

- จ้างเหมาอาหารกลางวันปรุงสําเร็จ

- ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาอาหาร

กลางวันปรุงสําเร็จ ภาคเรียนที่ 2/2567

นักเรียน 35 คนๆละ 36 บาท/วัน จํานวน

100 วัน แบ่งเป็น 10 งวด ต้ังแต่วันท่ี 1 พ.
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กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

ท้ังส้ิน

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย
วัสดุ

ครุภัณฑ์
วัสดุ น้ํามัน

ย.67 ถึง 28 มี.ค.68 ดังนี้

งวดท่ี 1 วันท่ี 1-14 พ.ย.67

งวดท่ี 2 วันท่ี 15-28 พ.ย.67

งวดท่ี 3 วันท่ี 29 พ.ย.-16 ธ.ค.67

งวดท่ี 4 วันท่ี 17-2 ม.ค.68

งวดท่ี 5 วันท่ี 3-16 ม.ค.68

งวดท่ี 6 วันท่ี 17-30 ม.ค.68

งวดท่ี 7 วันท่ี 31 ม.ค.-14 ก.พ.68

งวดท่ี 8 วันท่ี 17-28 ก.พ.68

งวดท่ี 9 วันท่ี 3 มี.ค.-14 มี.ค.68

งวดท่ี 10 วันท่ี 15-28 มี.ค.68

12,600

12,600

12,600

12,600

12,600

12,600

12,600

12,600

12,600

12,600

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

4. .ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลและรายงาน

รวมงบประมาณทั้งส้ิน - - 126,000 - - -

4. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย)

วิธีการวัด

และประเมินผล

เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุก

วัน

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีนํ้าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน

1.สังเกต

2.ช่ังนํ้าหนัก วัดส่วนสูง

1 .แบบสังเกต

2.แบบบันทึกน้ําหนัก วัด

ส่วนสูง
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียนทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ มีสุขนิสัยในการ

รับประทานอาหารและมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง

-------------------------------------------------------------

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

( นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์ )

หัวหน้าโครงการ

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง )

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

( นายชูชาติ แสงภูพาท )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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งาน/โครงการ ส่งเสริมอาชีพนักเรียนระหว่างปิดภาคเรียน

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อท่ี 3 พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็ม

ศักยภาพ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ 1. นายชูชาติ แสงภูพาท 2. นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายให้โรงเรียนเป็นหน่วยงานหลักใน การ

บูรณาการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน มีอาชีพที่เหมาะสมในการหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อเป็น

การปรับเปลี่ยนค่านิยมในการทํางานให้กับเยาวชนไทยให้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และแบ่งเบาภาระ

ค่าใช้จ่ายผู้ปกครองรวมท้ังเป็นการลดปัญหาการติดยาเสพติดและการม่ัวสุมในเด็กและเยาวชนทําให้ครูมีการ

พัฒนาการเรียนการสอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน เกิดความใกล้ชิดมากขึ้น มีความเอ้ืออาทรต่อกัน

นําความรู้ไปพัฒนางานการเรียน การสอนมากขึ้นนักเรียนได้ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

นํามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริง เกิดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติงาน

จริงเกิดทักษะงานอาชีพครบวงจร มีรายได้จากการทํางาน เรียนรู้การทํางานกับผู้อ่ืนเกิดความเอ้ืออาทร มี

คุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิตผู้ปกครองและชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในตัวบุตรหลานได้เรียนรู้ร่วมกันกับ

ผู้เรียนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความมุ่งหวังให้นักเรียนทุกชั้นได้ร่วมคิด ร่วมทํา

ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักระดมความคิด การทํางานเป็นหมู่คณะ รู้จักแก้ปัญหา ฝึกปฏิบัติจริงและสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มีงานทําและเพิ่มรายได้ให้กับตัวเองเป็นการแบ่งเบา

ภาระของผู้ปกครองและเป็นการสร้างวัฒนธรรมการพึ่งตนเองสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องในระยะยาวและเป็นการ

เปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนไทยให้รักการทํางานต่อไป

2.2. เพื่อให้นักเรียนรวมกลุ่มเลือกงาน อาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ

2.3. ปฏิบัติงานอาชีพครบวงจรโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ
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3.1.1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 มีทักษะอาชีพตามความสนใจของตนเองและ

สามารถหารายได้นอกเวลาเรียน ร้อยละ 60

3.2. ด้านคุณภาพ

3.2.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ทุกคน มีความรู้ ความสามารถและจัดทํา

ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนได้

4. กิจกรรมสําคัญ

ท่ี รายละเอียดการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 ขั้นวางแผน(P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสถานศึกษา
และศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

ตุลาคม 2567,

เมษายน 2568

นายชูชาติ แสงภูพาท

น.ส.สุดารัตน์ สุราวงค์

2 ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
2.2 ดําเนินการตามกิจกรรม

- นักเรียนฝึกกิจกรรมทักษะอาชีพ

- จําหน่ายผลิตภัณฑ์
- ทําบัญชี

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 น.ส.สุดารัตน์ สุราวงค์

3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)
ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 3 ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ
โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความพร้อม
3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ปัญหา

อุปสรรค ในการดําเนินงาน
3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรมแนวทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนา

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 น.ส.สุดารัตน์ สุราวงค์

4 ข้ันสรุปผล รายงาน (A)
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครูจัดเตรียมข้อมูลผล

ของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมิน กิจกรรม
สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
พัฒนา รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพื่อ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศ

1 - 30 ก.ย. 68 น.ส.สุดารัตน์ สุราวงค์
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5. งบประมาณ 5,900 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

........-.......

3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3.1. ก่อนประถม

3.2. ประถมศึกษา

3.3. มัธยมศึกษา

.....-..........

.....-..........

.....-..........

4. อื่น ๆ (งบเงินส่งเสริมอาชีพนักเรียนระหว่างปิดภาคเรียน) 5,900

รวม 5,900

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ......-........ บาท

- ค่าใช้สอย .......-...... บาท

- ค่าวัสดุ 5,900 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

ท้ังส้ิน

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์

1. ขั้นวางแผน(P) ประชุมครู

2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
2.2 ดําเนินการตามกิจกรรม

- นักเรียนฝึกกิจกรรมทักษะอาชีพ

- จําหน่ายผลิตภัณฑ์ / จัดทําบัญชี

5,900

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม

5. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 5,900
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและ

ประเมินผล

เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. นักเรียนฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพ

2. นักเรียนสามารถนําผลิตภัณฑ์ไปจําหน่ายเพื่อสร้างรายได้

3. นักเรียนมีความรู้ มีประสบการณ์และสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมตามโครงการได้

1. สังเกต

2. แบบบันทึก

3. สัมภาษณ์

1. แบบบันทึกการสังเกต

2. บัญชีรายรับ-รายจ่าย

3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นักเรียน มีความรู้ ความสามารในการผลิต ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มีงานทําและเพิ่ม

รายได้ให้กับตัวเองเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองและเป็นการสร้างวัฒนธรรมการพึ่งตนเองสร้าง

ค่านิยมท่ีถูกต้องในระยะยาวและเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนไทยให้รักการทํางานต่อไป

ลงชื่อ…………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์)

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ…………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง)

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร



หน้า 62 จาก 158

โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และทาสีรั้วโรงเรียน (เงินงบสํารอง/เงินรายได้สถานศึกษา)

สอดคล้องกลยุทธ์ กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนทุกระดบัทุกประเภท

กลยุทธ์สพป. ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ รร. ข้อท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นายชูชาติ แสงภูพาท

ลักษณะโครงการ ( √ ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

อาคารสถานท่ี บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และเป็นปัจจัยสําคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจําเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด

สภาพแวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ต้องทําการวางแผนอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา

และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ และพัฒนาสิ่งท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย ใช้งานได้อย่าง

เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้

ท้องถิ่น

3. เป้าหมาย

a. ด้านปริมาณ

3.1.1 จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน

3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย ม่ันคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้
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4. กิจกรรมสําคัญ

ท่ี
รายละเอียดการดําเนินงานและการใช้

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 วางแผนดํา เนินการ กําหนดเป้ าหมาย

กิจกรรม กําหนกระยะเวลา กําหนดสถานท่ี

จัดทําคําสั่งปฏิบัติงาน ฯ

ตุลาคม 2567,

เมษายน 2568 นายชูชาติ แสงภูพาท

2 1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม

ให้เอื้อต่อการเรียนรู้

2.กิจกรรมทาสีรั้วหน้าโรงเรียน

3.ชําระค่าสาธารณูปโภค

ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

นายชูชาติ แสงภูพาท

3 กํากับติดตาม ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นายชูชาติ แสงภูพาท

4 สรุป รายงานผล หาแนวทางพัฒนา 30 ก.ย. 68 นายชูชาติ แสงภูพาท

5. งบประมาณ 10,724 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ
หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

ดําเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้

1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อ

การเรียนรู้

2.กิจกรรมทาสีรั้วหน้าโรงเรียน

3.ชําระค่าสาธารณูปโภค

-

5,000

5,724

รวม 10,5724 บาท

หมายเหตุ งบประมาณ รับสนับสนุนจากชุมชนและผู้ปกครองท่ีมาร่วมบริจาคใช้ในกิจกรรม

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล

เครื่องมือที่ใช้วัด

1. อาคารสถานที่และสิ่ งแวดล้อม มีความ

สมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้

7.2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้น

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

หัวหน้าโครงการ

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง )

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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งาน/โครงการ บริหารงานงบประมาณ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการ

กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการอย่างมีประสิทธิ์ภาพ

และเกิดประสิทธิ์ภาพตามหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ 1. นางปนัดดา สิงห์เรือง 2. นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1.หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กําหนดการกระจายอํานาจ และการจัดการ

บริหารด้านงบประมาณไปยังสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มอบอํานาจการ

จัดซ้ือ จัดจ้างและดําเนินตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติม

เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และโรงเรียนเป็น

หน่วยงานย่อยจะต้องดําเนินการบริหารงบประมาณ การเงิน และพัสดุโรงเรียน เพื่อความถูกต้อง เป็นระเบียบ

และสนับสนุนงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 4 งาน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร

งบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผล

ให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

2.วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ การเงินและพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ

2.2. เพื่อให้ เจ้าหน้าที่งบประมาณ บริหารงาน การเงินและพัสดุ จัดซ้ือ จัดจ้างเป็นไปตามแผน

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด

2.3. เพื่อให้ครู ได้รับบริการด้านงานการเงิน พัสดุ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพและ

เป็นปัจจุบัน

2.4. เพื่อสนับสนุนงบประมาณ ให้การบริหารงานของโรงเรียน 4 งาน มีประสิทธิภาพ ได้แก่

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารท่ัวไป

3. กลุ่มเป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ



หน้า 66 จาก 158

เจ้าหน้าท่ีการเงิน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและพัสดุทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ เฉลี่ยร้อยละ100

3.1 ด้านคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ีการเงิน หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุและพัสดุ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

และการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน

4. กิจกรรมสําคัญ

ท่ี รายละเอียดการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 1. ขั้นวางแผน(P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสถานศึกษา

และศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

1 ต.ค.67 - 30 พ.ย.68 นายชูชาติ แสงภูพาท

นางปนัดดา สิงห์เรือง

2 2. ข้ันดําเนินการ (D)
2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
2.2 ดําเนินการตามโครงการ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

นางปนัดดา สิงห์เรือง

3 3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 3 ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ

โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรม

ในความพร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ปัญหา

อุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม

แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

นางปนัดดา สิงห์เรือง

4 4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินงานโดยครูจัดเตรียมข้อมูลผลของการ

ดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมิน กิจกรรม สรุปผล

การดําเนิน กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา

รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพ่ือ จัดทํา

ข้อมูลสารสนเทศ

1 ก.ย.67- 30 ก.ย.68 น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

นางปนัดดา สิงห์เรือง
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5. งบประมาณ 1,900 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

4. ค่าจัดการเรียนการสอน
4.4. ก่อนประถม
4.5.ประถมศึกษา
4.6. มัธยมศึกษา

500
1,400

-

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

5.4. ก่อนประถม

5.5.ประถมศึกษา

5.6. มัธยมศึกษา

.....-..........

.....-..........

.....-..........

6. อื่น ๆ ............................................. -

รวม 1,900

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ......-........ บาท

- ค่าใช้สอย .......-...... บาท

- ค่าวัสดุ 1,900 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

ท้ังส้ิน

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์

1. ขั้นวางแผน(P)

- ประชุมครู

2. ข้ันดําเนินการ (D)

- จัดซ้ือ จัดจ้างตามระเบียบ

- จัดหาวัสดุบริหารงานการเงิน พัสดุ

1,900

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

ประชุมครูจัดทําแผนการใช้งบประมาณ

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

- สรุปผลและรายงาน

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,900 1,900
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6.การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด

1. การบริหารงานของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ

2. จํานวนครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ

มีความรับผิดชอบ

3 .เอกสารงานงบประมาณ การเงิน และพัสดุ

ถูกต้อง เรียบร้อย เป็นปัจจุบันจัดเก็บเป็นระบบ

1. ประเมิน

2. สัมภาษณ์

3. ตรวจสอบ

1. แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ง า น

งบประมาณ การเงิน และพัสดุ

2. แบบสัมภาษณ์

3. แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ง า น

งบประมาณ การเงิน และพัสดุ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โรงเรียนมีระบบการบริหารงานของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

( นางปนัดดา สิงห์เรือง )

หัวหน้าโครงการ

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง )

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

( นายชูชาติ แสงภูพาท )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พฒันาคุณภาพผู้เรยีนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อท่ี 3 พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ

ของตนอย่างเต็มศักยภาพ

โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุติมา จันคะนา

ลักษณะโครงการ ( √ ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

ภาษาไทยเป็นภาษาเอกลักษณ์ประจําชาติ เป็นสมบัตทิางวัฒนธรรมอนัก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ

และเสรมิสร้างบคุลิกภาพของคนในชาติให้มีความเปน็ไทย เป็นเครือ่งมือในการติดต่อ สือ่สารเพือ่สร้างความเข้าใจ

และความสัมพนัธ์ท่ีดตี่อกัน ทําให้สามารถประกอบการงานและดํารงชวีิตร่วมกันในสงัคมประชาธปิไตยได้อยา่ง

สนัติสขุ และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพฒันา

ความรู้ ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆการจะให้ผู้เรียนมี

ศักยภาพด้านภาษาไทยสงูนั้น ผูเ้รียนจะต้องไดร้ับการพฒันาท้ังทักษะการอา่นและการเขียนไปพร้อมๆกันจาก

สภาพปัญหาดังกล่าว โรงเรยีนบ้านชอนไพรเห็นความจําเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านภาษาไทย จงึได้

จัดทําโครงการพัฒนาการอา่น การเขียนของนักเรียนในระดับประถมศึกษา ข้ึนเพือ่ให้คณะครูได้จัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพฒันาความสามารถด้านการอา่น และเขียนของนักเรียนโรงเรยีนบ้านชอนไพรชั้นประถมศึกษา

ปท่ีี 1-6 ผา่นกิจกรรม ฝึก ซํ้า ย้ํา ทวน

2.2 เพือ่พัฒนาความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6

ผา่นกิจกรรม นทิานคุณธรรม

2.2 เพือ่พัฒนาความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6

ผา่นกิจกรรม สภุาษิตหนา้เสาธง

2.4 เพือ่ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรท่ีมีต่อโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ภาษาไทยของนักเรียน

2. เป้าหมาย

3.1. ด้านปริมาณ
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1) โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6

ท้ังหมด 3 กลุ่ม (เก่ง ปานกลาง ต้องพัฒนา) 3 กิจกรรม(ฝึก ซํ้า ย้ํา ทวน,นิทานคุณธรรม,สภุาษิตหน้าเสาธง)

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกกิจกรรม

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ผ่านกิจกรรมการพัฒนาภาษาไทยทั้ง 3 กิจกรรม ร้อยละ 85

2) โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพใช้พัฒนานักเรียนในทุกระดับ (เก่ง ปานกลาง

ต้องพัฒนา)

3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับดี ร้อย

ละ 85

3. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (P)

1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัจจัยที่มีผลต่อการอ่านและ

การเขียนของนักเรียน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

1 พย.67-30 พย.67 ครูสุติมา จันคะนา

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

- กิจกรรมแผ่นเคลือบนิทานคุณธรรม

- กิจกรรมแผ่นเคลือบสุภาษิตหน้าสาธง

2.2 ดําเนินการตามกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน

และการเขียนของนักเรียน

1 พย.67-30 กย.68 ครูสุติมา จันคะนา

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 3 ระยะได้แก่

ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ โดยครู

และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความพร้อมด้าน

1 พย.67-30 กย.68 ครูสุติมา จันคะนา
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ต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ปัญหา

อุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม แนวทางในการ

ส่งเสริมและพัฒนา

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม โดยครูจัดเตรียมข้อมูลผล

ของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมินกิจกรรม

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางการ

พัฒนา รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพื่อ จัดทํา

ข้อมูลสารสนเทศ

กันยายน 2568 ครูสุติมา จันคะนา

4. งบประมาณ 6,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1 ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

.......-........

.......-........

.......-........

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

-

6,000

-

รวม 6,000

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ...-..

- - ค่าใช้สอย.......-.......

- ค่าวัสดุ 6,000 บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบ

ประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 6,000 - - -

1. ข้ันวางแผน (P)

- กระดาษถ่ายเอกสาร80แกรม I dea Work A4 จํานวน 1 รีม

รวม

125

-

-

-

-

-

-

125

125

2. ข้ันดําเนินการ (D)

ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ดําเนินกิจกรรมแผ่นเคลือบนิทาน

คุณธรรมและแผ่นเคลือบสุภาษิตหน้าเสาธง ดังนี้

- กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม I dea Work A4 จํานวน 15 รีม

- ฟิลม์เคลือบบัตร A4 จํานวน 5 กล่อง

รวม

5,625

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,875

1,750

3,625

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

- กระดาษถ่ายเอกสาร80แกรม I dea Work A4 จํานวน 1 รีม

รวม

125

-

-

-

-

-

-

125

125

5. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

- กระดาษถ่ายเอกสาร80แกรม I dea Work A4 จํานวน 1 รีม

รวม

125

-

-

-

-

-

-

125

125

รวมงบประมาณ 6,000 - - 6,000

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัด

ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1. โรงเรียนมีกิจกรรมฝึก ซํ้า ย้ํา ทวนแผน่นิทาน
คุณธรรมและแผน่สุภาษิตหน้าเสาธงเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นป. 1-6
2. นักเรียนระดับชั้นป. 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมครบ
ทุกกิจกรรม
3. นักเรียนชั้นป. 4-6 ผ่านกิจกรรมการพัฒนาภาษาไทย
ท้ัง 2 กิจกรรม ร้อยละ 85
4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับดี

- สัมภาษณ์

- สอบถาม

- สังเกต

- รายงานผลการจัดกิจกรรม

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

- แบบบันทึกการเข้าร่วมประชุม

- ภาพถ่าย
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว)

1. นกัเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีพฒันาการด้านการอ่านภาษาไทยผ่านกิจกรรม

เสริมหลกัสตูรนอกตารางเรยีน

2. โรงเรียนบ้านชอนไพรมีกิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีสามารถพฒันาการอ่านภาษาไทย

3. นกัเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ในวิชาภาษาไทย

……………………………………………………………………………………….

ลงชื่อ…………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุติมา จันคะนา )

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ…………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร



หน้า 74 จาก 158

งาน/โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กิจกรรมทัศนศึกษา)

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะท่ี

จําเป็นในการดํารงชีวิต

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นายชูชาติ แสงภูพาท

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเร่ืองของความรู้ คุณธรรม

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทําให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง ท้ังยังเป็นการ

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพราะการนําผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่า

เป็นวิธีการที่ทําให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา

จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณา

การ โรงเรียนบ้านชอนไพร จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดี

ยิ่งขึ้น

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานที่

2.2. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของแหล่งเรียนรู้

2.3. เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.4. เพื่อให้นักเรียนนําความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา

ในชีวิตประจําวัน

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

- นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 36 คน
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3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้

3.2.2 นักเรียนนําความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจําวัน

4 กิจกรรมสําคัญ

ท่ี รายละเอียดการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ
ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

1 ขั้นวางแผน(P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสถานศึกษา

และสํารวจความต้องการ

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 2567 นายชูชาติ แสงภูพาท

2 ข้ันดําเนินการ (D)

นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6

เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา

ส.ค. 2568 –

ก.ย. 2568

นายชูชาติ แสงภูพาท

และคณะครู

3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 3 ระยะ

ได้แก่ ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ

โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรม

ในความพร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ปัญหา

อุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม

แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา

ก.ย. 2568 นายชูชาติ แสงภูพาท

4 ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครูจัดเตรียมข้อมูลผล

ของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมิน กิจกรรม

สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางการ

พัฒนา รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพ่ือ

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ

ก.ย. 2568 นายชูชาติ แสงภูพาท



หน้า 76 จาก 158

5 งบประมาณ 3,000 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1. ก่อนประถม

1.2. ประถมศึกษา

1.3. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

........-.......

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

6.2. ประถมศึกษา

6.3. มัธยมศึกษา -

3. อื่น ๆ ....................................... -

รวม 3,000

แยกเป็น - ค่าตอบแทน ......-........ บาท

- ค่าใช้สอย 3,000 บาท

- ค่าวัสดุ ......-........ บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

ท้ังส้ิน

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย
วัสดุ

ครุภัณฑ์
วัสดุ น้ํามัน

1. ข้ันวางแผน(P) - - - - - -

2. ข้ันดําเนินการ (D)

-ขออนุมัติจัดจ้างเหมารถ นํานักเรียน

ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
3,000 - 3,000 - - -

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม

- - - - - -

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

- - - - - -

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 3,000 - 3,000 - - -
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6 การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

1. นักเรียนทุกคน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่

1. การสังเกต

2. แบบทดสอบ

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

2. แบบทดสอบประจําฐาน

การเรียนรู้

2. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการนํา

ความรู้จากแหล่ง เรียนรู้มาประยุกต์ใ ช้ เ พ่ือให้เ กิด

ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน

1. การสังเกต 1. แบบสังเกตพฤติกรรม

2. แบบสังเกตคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของโรงเรียน

บ้านชอนไพร

7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายตรงกับความถนัดและความสนใจ

7.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพ

7.3 ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

......................................................................

ลงชื่อ…………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ…………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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งาน/โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี)

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะท่ี

จําเป็นในการดํารงชีวิต

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี จัดเป็นหน่ึงในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ถูกกําหนดไว้ในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจและศรัทธาในความดี ซ่ึงเน้นเรื่องระเบียบวินัย

ต้านภัยยาเสพติด ส่งเสริมจิตอาสาตลอดจนมีการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ส่งเสริมให้เป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม การส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะต่างๆ มวลประสบการณ์จากการเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ การฝึกฝนตนเอง การปฏิบัติตนเป็นผู้นํา ผู้ตามที่ดีจะส่งผลให้เยาวชนเป็นคนดีของประเทศชาติ

การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน นอกจากด้านการเรียนทางวิชาการแล้ว กิจกรรมที่จะเสริมให้

ผู้เรียนมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นํา และผู้

ตามที่ดีได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คือส่วนหนึ่งใน

กิจกรรมที่ ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้ ผู้เ รียนได้มีการพัฒนาการที่ ดีขึ้น สามารถนําไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวัน และสังคมได้เป็นอย่างดี

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีและมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ธรรมชาติพลังงาน

ได้อย่างเต็มท่ี มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม ห่างไกลยาเสพติด

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาส เพศ และวัยท่ีเหมาะสมอีกท้ังได้รับประสบการณ์ทั้ง

โดยทางตรงและทางอ้อมในการฝึกฝนตนเอง

2.3 เพื่อพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนบ้านชอนไพร

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

- นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพร ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6
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3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนที่เป็นลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้และผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน

3.2.2 นักเรียนที่เป็นลูกเสือสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของโรงเรียนบ้านชอนไพร

3.2.3 นักเรียนที่เป็นลูกเสือได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม

ต่างๆ ตามวัยและโอกาสอันเหมาะสม

3.2.4 นักเรียนที่เป็นลูกเสือได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขมีพฤติกรรมการแสดงออก

เป็นไปในทางบวกเป็นท่ียอมรับของสังคม

4 กิจกรรมสําคัญ

ท่ี รายละเอียดการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 ข้ันวางแผน(P)

1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติร่วมกัน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 2567 นายชูชาติ แสงภูพาท

น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

2 ข้ันดําเนินการ (D)

ดําเนินกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6

ม.ค.- ก.พ. 2568

น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินกิจกรรม3ระยะได้แก่

ก่อนดําเนินการ/ระหว่างดําเนินการ/หลังดําเนินการ โดย

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

3.1 ติดตามก่อนการดําเนินกิจกรรมในความ

พร้อมด้านต่างๆ

3.2 ติดตามในระหว่างการดําเนินกิจกรรม ด้าน

ปัญหาอุปสรรค ในการดําเนินงาน

3.3 ติดตามหลังการดําเนินกิจกรรม แนวทางใน

การส่งเสริมและพัฒนา

30 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง
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4 ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโดยครูจัดเตรียม

ข้อมูลผลของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมิน

กิจกรรม สรุปผลการดําเนิน กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค

แนวทางการพัฒนา รายงานผล เป็นเอกสารเสนอ

ผู้บริหารทราบเพื่อจัดทําข้อมูลสารสนเทศ

1-30 กันยายน 2568 น.ส.วิณารัตน์ บุญเรือง

5 งบประมาณ 4,140 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.4. ก่อนประถม

1.5. ประถมศึกษา

1.6. มัธยมศึกษา

........-.......

........-.......

........-.......

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1. ก่อนประถม

6.4. ประถมศึกษา

6.5. มัธยมศึกษา

-

4,140

-

3. อื่น ๆ ....................................... -

รวม 4,140

แยกเป็น - ค่าตอบแทน ......-........ บาท

- ค่าใช้สอย 4,140 บาท

- ค่าวัสดุ ......-........ บาท
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ

ท้ังส้ิน

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์

1. ขั้นวางแผน(P) ประชุมครู

2. ข้ันดําเนินการ (D)

ดําเนินการตามกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ

4,140

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

4. ข้ันสรุปผล รายงาน(A) สรุปผลและรายงาน

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 4,140 - 4,140 - -

6 การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย)

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด

1. นักเรียนซึ่งเป็นลูกเสือผ่านการประเมิน

กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 100

1. การสังเกต

2. แบบทดสอบ

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

2. แบบทดสอบประจําฐาน

การเรียนรู้

2. เยาวชนลูกเสือสามารถปรับเปล่ียน

พฤติ ก ร รม ได้ ต ามคุณลั กษณะอั น พึ ง

ประสงค์ของโรงเรียนบ้านชอนไพรและผ่าน

ในเกณฑ์ท่ีดี ร้อยละ 100

1. การสังเกต 1. แบบสังเกตพฤติกรรม

2. แบบสังเกตคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของโรงเรียน

บ้านชอนไพร
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7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ผู้เรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายตรงกับความถนัดและความสนใจ

7.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพ

7.3 ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

..........................................................................................................

ลงชื่อ…………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง)

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ………………………………….…..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กิจกรรมการเรียนรู้ ICT)

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสูตรการศึกษา

โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางปนัดดา สิงห์เรือง

ลักษณะโครงการ ( √ ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้จัด

กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง และ

กําหนดให้ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้และทักษะ

เพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

การบริการสารสนเทศ ICT เป็นอีกกิจกรรมหน่ึงของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นการให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การ

ให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทําสื่อ รายงาน การนําเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพิ่มเติมจากการ

เรียนในห้องเรียน

2. วัตถุประสงค์

2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม

ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ

2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

2.3. เพ่ือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทําเป็น

รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพร ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 32 คน ได้เรียน

วิชาคอมพิวเตอร์ และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
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3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ

3.2.2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

3.2.3. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นําเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่าน

และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

4. กิจกรรมสําคัญ (ข้ันตอนการดําเนินงาน)

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. วางแผน

(Plan)

1. วางแผนการดําเนินการ(PLAN)

- ขออนุมัติโครงการ

- แต่งตั้งคณะทํางาน

- จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน

- ประชุมช้ีแจง

ต.ค. 2567 นางปนัดดา สิงห์เรือง

2.การดําเนินการ

(Do)

1. กิจกรรมการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต ก.ค. 2567 นางปนัดดา สิงห์เรือง

2. กิจกรรมการให้บริการสืบค้นความรู้

ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

ต.ค.67 - ก.ย.68 นางปนัดดา สิงห์เรือง

3. กิจกรรมการให้บริการคอมพิวเตอร์ใน

การจัดทําสื่อรายงาน

ต.ค.67 - ก.ย.68 นางปนัดดา สิงห์เรือง

และคณะครู

3. ตรวจสอบ

(Check)

1. นิเทศ กํากับติดตามการดําเนิน

งานตามปฏิทินการดําเนินการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 นางปนัดดา สิงห์เรือง

4. ประเมินผล

และรายงาน

(Action)

1. สร้างเคร่ืองมือในการประเมินประเมิน

ผู้เรียนตามเป้าหมาย

2. ดําเนินการประเมินผู้เรียนโดยใช้

เครื่องมือท่ีสร้างข้ึน

3. วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน

และผลการปฏิบัติกิจกรรม

1-30 กันยายน

2568

นางปนัดดา สิงห์เรือง
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5. งบประมาณ ..........3,122.............. บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

1. ค่าจัดการเรียนการสอน

1.1 ก่อนประถม

1.2 ประถมศึกษา

1.3 มัธยมศึกษา

...............

...............

...............

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ก่อนประถม

2.2 ประถมศึกษา

2.3 มัธยมศึกษา

1,000

2,122

...............

4. อื่น ๆ .............................................

รวม 3,122

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน .............. บาท

- ค่าใช้สอย .............. บาท

- ค่าวัสดุ 3,122 บาท

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กิจกรรม

รายละเอียด/จํานวน
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

1.ข้ันเตรียมการ (P)

1.1. ประชุมวางแผนโครงการ

1.2. กําหนดผู้รับผิดชอบโครงการ

1.3. เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม

2. ข้ันดําเนินการ (D)

1. กิจกรรมการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต

2. กิจกรรมการให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ต

3,122
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กิจกรรม

รายละเอียด/จํานวน
งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

3. กิจกรรมการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทํา

สื่อรายงาน

3. ข้ันตรวจสอบ (C)

3.1. นิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานตามปฏิทิน

การดําเนินการ

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (A)

4.1. สร้างเคร่ืองมือในการประเมินประเมินผู้เรียน

ตามเป้าหมาย

4.2. ดําเนินการประเมินผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือที่

สร้างข้ึน

4.3. วิเคราะห์และรายงานผลการประเมินและผ

ลการปฏิบัติกิจกรรม

รวม 3,122 - - 3,122

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้าน

การใช้ ICT

2. นั ก เ รี ย น ไ ด้ พั ฒน าทั กษ ะ ใ นก า รสื บ ค้ น

สารสนเทศ บนระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย

3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ผู้เรียนสามารถ

สืบค้นหาความรู้ได้

4. ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้

มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ในทุกกลุ่ม

สาระ

- ทดสอบ

- สังเกตพฤติกรรม

- สํารวจความต้องการและ

ความพอใจ

- แบบทดสอบ

- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

- แบบสํารวจ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT

7..2 นักเรียน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศ บนระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย

7..3 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้

7.4 ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ในทุกกลุ่มสาระ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ

( นางปนัดดา สิงห์เรือง )

หัวหน้าโครงการ

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง )

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ

( นายชูชาติ แสงภูพาท )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงโควิด 19

หรือโรคอุบัติใหม่หรือเกิดสถาณการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียน

การสอนปกติได้

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 พฒันาคุณภาพผู้เรยีนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อท่ี 3 พัฒนาผู้เรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ

ของตนอย่างเต็มศักยภาพ

โรงเรียน บ้านชอนไพร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุติมา จันคะนา

ลักษณะโครงการ ( √ ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1. หลักการและเหตุผล

สถานการณ์การระบาดในประเทศยังคงมีความจําเป็นต้องเฝ้าระวังและดําเนินการอย่าง

ต่อเนื่องตามหลักการควบคุมป้องกันโรค ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ดังนั้นการเฝ้าระวังป้องกันและ

ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จําเป็นต้องสร้างความรู้ ความตระหนัก ในการปฏิบัติตน

อย่างถูกต้อง เช่น การเว้นระยะห่างทางสังคม การสวมและใช้หน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธี การมีและใช้สบู่

หรือเจลแอลกอล์ฮอล์ในการล้างมือเพ่ือฆ่าเช้ือโรคท่ีอาจมาจากกการสัมผัส การทําความสะอาดพ้ืนที่การ

ให้บริการหรือพื้นท่ี ท่ีมีคนอยู่รวมกัน โดยมีกระบวนการ การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียนและ

บุคลากร โรงเรียนบ้านชอนไพร มีความตระหนักถึงความรบัผดิชอบในการดูแลเก่ียวกับสขุภาพอนามัยของ

นักเรยีนและบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผู้มาตดิต่อราชการ จึงต้องมีมาตรการเฝ้าระวงัและป้องการการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพือ่ลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียน รวมถึงผูม้าติดต่อราชการ ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกวา้งได้หากมีการตดิ

เชื้อภายในโรงเรยีน ด้วยเหตนุี้ โรงเรียน บ้านชอนไพรจึงขอเสนอโครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคตดิเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อเป็นการจดักระบวนการปอ้งกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ซ่ึงมีความเสี่ยงสูงในการระบาดรอบท่ี 2 หากไม่มีการป้องกันอย่างเข้มข้นและทันท่วงที

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อจัดกระบวนการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการสนับสนุน

การดําเนินงานเฝ้าระวังโรคป้องกันโรค การคัดกรองอุณหภูมิ การเว้นระยะห่างทางสังคม การทําความ
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สะอาดพื้นที่การให้บริการหรือพื้นที่ ที่มีคนอยู่รวมกัน ทํากิจกรรมร่วมกันเป็นระยะเวลานาน และส่งเสริม

ด้านสุขอนามัยโดยการล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์และการใช้หน้ากากอนามัย

2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

(COVID-19) แกน่ักเรียนและบุคลากรขของโรงเรียนบ้านชอนไพร

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6

2) บุคลากรของโรงเรียนทุกคนและผู้ที่มาติดต่อราชการ

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 และบุคลากรของโรงเรียนรวมทั้งผู้

ท่ีมาติดต่อราชการทุกคน มีความปลอดภัยจากโรคติดต่อร้ายแรง

4. กิจกรรมสําคัญ (กําหนดข้ันตอนการดําเนินงานจริงตามลําดับ)

กิจกรรม วดป.ท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน (P)

1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัจจัยที่มีผลต่อการอ่านและ

การเขียนของนักเรียน

1.2 เสนอโครงการ ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน

1 พย.67-30 พย.68 ครูสุติมา จันคะนา

2. ข้ันดําเนินการ (D)

2.1 ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 1 พย.67-30 กย.68 ครูสุติมา จันคะนา

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C)

ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินกิจกรรม 3 ระยะได้แก่

ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ

1 พย.67-30 กย.68 ครูสุติมา จันคะนา

4. ข้ันสรุปผล รายงาน (A)

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม โดยครูจัดเตรียมข้อมูลผล

ของการดําเนินงาน ร่วมกันจัดทําแบบประเมินกิจกรรม

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางการ

พัฒนา รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบเพื่อ จัดทํา

ข้อมูลสารสนเทศ

กันยายน 2568 ครูสุติมา จันคะนา



หน้า 90 จาก 158

5. งบประมาณ 2,860 บาท

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ

4 ค่าจัดการเรียนการสอน

4.2 ก่อนประถม

4.3 ประถมศึกษา

4.4 มัธยมศึกษา

.......-........

.......-........

.......-........

5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

5.2 ก่อนประถม

5.3 ประถมศึกษา

5.4 มัธยมศึกษา

-

2,860

-

รวม 2,860

แยกเป็น

- ค่าตอบแทน ........-....... บาท

- ค่าใช้สอย .......-....... บาท

- ค่าวัสดุ 2,860 บาท

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้สภาพความสําเร็จ

(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย)

วิธีการวัด

ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด

นักเรียนโรงเรียนบ้านชอนไพรใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 และบุคลากรของ

โรงเรียนรวมท้ังผู้ท่ีมาติดต่อราชการทุกคน มีความ

ปลอดภัยจากโรคติดต่อร้ายแรง

- สัมภาษณ์

- สอบถาม

- สังเกต

- รายงานผลการจัดกิจกรรม

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้ระบุสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นนอกเหนือจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว)

นักเรียนและบุคลากรรู้และเข้าใจกระบวนการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

โดยการสนับสนุนการดําเนินงานเฝ้าระวังโรคป้องกันโรค การคัดกรองอุณหภูมิ การเว้นระยะห่างทางสังคม

การทําความสะอาดพ้ืนท่ีการให้บริการหรือพ้ืนที่ ท่ีมีคนอยู่รวมกัน ทํากิจกรรมร่วมกันเป็นระยะเวลานาน

และส่งเสริมด้านสุขอนามัยโดยการล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์และการใช้หน้ากากอนามัย

……………………………………………………………………………………….

ลงชื่อ…………………………..ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุติมา จันคะนา )

หัวหน้าโครงการ

ลงชื่อ…………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปนัดดา สิงห์เรือง)

หัวหน้างานงบประมาณ

ลงชื่อ…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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ส่วนท่ี 4

การนําแผนสู่การปฏิบัติ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านชอนไพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กําหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทาง ในการดําเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ี

ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย

มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น

เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนําวิสัยทัศน์ กลยุทธ์

จุดเน้น สู่การปฏิบัติดังนี้

1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย

การให้บริการหน่วยงาน ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทํางาน และมอบหมายให้ผู้อํานวยการโรงเรียน ในการขับเคลื่อน กํากับ

และติดตามผลการดําเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน

3. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ

5. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

6. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

การกํากับติดตาม

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคําสั่ง/ประกาศ ท่ี ......... ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.2567

2. จัดทําแผนกํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการ

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานในการประชุมประจําเดือนของสถานศึกษา

4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

คราวประชุม (ประจําเดือน / ทุก 2 เดือน / หรือ ....)
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การประเมินผลและรายงาน

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคําสั่ง/ประกาศ ท่ี ......... ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.2567

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงาน เป็นระยะ ........................

3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน

4. เสนอรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เม่ือ (ระบุ วัน เดือน ปี ช่วงเวลา)..................

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. เสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน

7. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

ปัจจัยความสําเร็จ

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ

การพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีพัฒนาไว้ใน

จุดเน้นการพัฒนา

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

และใช้วงจรการพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง

3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล

และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล
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โรงเรียนบ้านชอนไพร ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดแนวทางในการกํากับ

ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้

1. การกํากับติดตาม

- จัดทํารูปแบบการกํากับ ติดตามงาน

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน

- กําหนดขอบข่ายการกํากับ ติดตามงาน ดังนี้

2. การประเมินผล

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล

- สร้างเคร่ืองมือประเมินผล

- ดําเนินการประเมินผลก่อนดําเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดําเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ

เพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ

-

ด้านปัจจยั

ด้านกระบวนการ

ด้านผลผลิต

ผลการดําเนินงาน

ปัญหา/อปุสรรค
การกํากบั

ติดตาม

การปฏิบติังานตาม

แผนงาน/โครงการ

ปรับปรุงและพฒันางาน
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3. การตรวจสอบ

- เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดําเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/

โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด การตรวจสอบจึงเป็น

กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย

หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้

1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน

เป็นกระบวนการท่ีกระทําโดยผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการและต้องกระทําทุกข้ันตอนของการทํางาน ซ่ึงการตรวจสอบนี้อาจกระทําเป็น 3

ระยะ คือ ระยะก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ และเม่ือส้ินสุดงาน/โครงการ

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก

เป็นกระบวนการที่กระทําโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/

โครงการ ประสบผลสําเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการท่ีกําหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ

พัฒนางาน/โครงการต่อไป

โรงเรียนบ้านชอนไพร ได้กําหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้

ข้อมลูเพ่ือประกอบการ

ปรับปรุงและพฒันา

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ

การตรวจสอบคณุภาพภายใน

โดยผู้ มีสว่นร่วมในงาน/โครงการ

ก่อน

ดําเนินการ

ระหวา่ง

ดําเนินการ

หลงั

ดําเนินการ

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผู้ปกครอง ชมุชน

ข้อมลูเพ่ือประกอบการ

ปรับปรุงและพฒันา

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ
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4. การรายงานผล

เป็นการรวบรวมผลการดําเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้ความสําเร็จ

และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน/โครงการของโรงเรียน

ให้ประสบผลสําเร็จในปีต่อไป

โรงเรียนบ้านชอนไพร ได้กําหนดแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ดังนี้

1. รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

2. สรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ

ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2568

ระยะท่ี 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2568

3. ทุกส้ินปีการศึกษา/ส้ินปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้

ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซ่ึง

มีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดําเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปี

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้

3) ผลสําเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต
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ภาคผนวก

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านชอนไพร

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

6. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ

8. ผลการประเมิน สมศ.

............................................
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของโรงเรียนบ้านชอนไพร

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

.........................................

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านชอนไพร

ครั้ง ท่ี 2 / 2567 เม่ือวันท่ี 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบ้านชอนไพร แล้ว

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ดังนี้

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

1. ด้านวิชาการ (60-70) 57,000 60

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 28,500 30

3. ด้านบริหารงานบุคคล 1,900 2

4. ด้านงบประมาณ 1,900 2

5. งบสํารองจ่าย 5,724 6

รวม 95,024 100%

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
จํานวน

(โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)

1. ด้านวิชาการ 3 57,000

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 4 28,500

3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 1,900

4. ด้านงบประมาณ 1 1,900

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 19,122

6. งบสํารองจ่าย 1 5,724

รวมงบประมาณ 15 114,147

หมายเหตุ 1. เม่ือดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนํางบประมาณ

ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดทําเป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน

ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)
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2

(3) เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา 3,000

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 4,140

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้ ICT 3,122

4. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ 6,000

5. โครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่

หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้

2,860

รวมงบประมาณ 19,122

หมายเหตุ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนํางบประมาณ

ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทําเป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ

และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ

(ลงชื่อ) ........................................................

(นายกมลสิทธิ์ วาจากิจรุ่งเรือง)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนบ้านชอนไพร
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ประกาศโรงเรียนบ้านชอนไพร

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

.............................................................

ด้วยโรงเรียนบ้านชอนไพร ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงาน

ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ โดย

กลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในการนี้โรงเรียนบ้านชอนไพร จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตาม

แนวทางการดําเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน ดัง

มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นางสาวสุติมา จันคะนา ครูโรงเรียนบ้านชอนไพร ผู้แทนครู

2. นางสาวกชพรรณ พึ่งเมือง ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง

3. นายลาเทศ ชัยเกิด ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 ผู้แทนชุมชน

4. เด็กหญิงสวิชญา พลเยี่ยม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

5. เด็กชายจิระณัฐ ม่ันคง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีบทบาทดังนี้

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน

2. ร่วมกําหนดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการนักเรียนและสถานศึกษา

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา

4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

โรงเรียนบ้านชอนไพร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 7 / 2567

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านชอนไพร

------------------------------------------

ผู้มาประชุม

1. นางสาวสุติมา จันคะนา ครูโรงเรียนบ้านชอนไพร ผู้แทนครู

2. นางสาวกชพรรณ พึ่งเมือง ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง

3. นายลาเทศ ชัยเกิด ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 ผู้แทนชุมชน

4. เด็กหญิงสวิชญา พลเยื่ยม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

5. เด็กชายจิระณัฐ ม่ันคง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

ผู้ไม่มาประชุม

-

ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นางสาวสุติมา จันคะนา

2. นางสาวกชพรรณ พึ่งเมือง

3. นายลาเทศ ชัยเกิด

4. เด็กหญิงสวิชญา พลเยื่ยม

5. เด็กชายจิระณัฐ ม่ันคง

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

- ไม่มี -

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 6/2567 ลงวันที่ 20 กันยายน 2567 (หากประชุมคร้ัง

แรกของปีปฏิทินนี้ไม่ต้องรับรองรายงานการประชุม)

มตท่ีิประชุม รับรอง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว

- ไม่มี -

ท่ีประชุม รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้โรงเรียน ..

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ได้แก่ 1.ค่าจัดการเรียนการสอน 2. ค่า

หนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดย

จัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านชอนไพร ต้องดําเนินการตาม

แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ

ท้ังนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กําหนดให้มีการวางแผนกําหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ

ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ

นักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ

รอนสิทธ์ิของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ

โรงเรียนบ้านชอนไพร จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตามประกาศโรงเรียนบ้านชอน

ไพร ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นางสาวสุติมา จันคะนา ครูโรงเรียนบ้านชอนไพร ผู้แทนครู

2. นางสาวกชพรรณ พึ่งเมือง ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนผู้ปกครอง

3. นายลาเทศ ชัยเกิด ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 ผู้แทนชุมชน

4. เด็กหญิงสวิชญา พลเยื่ยม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

5. เด็กชายจิระณัฐ ม่ันคง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้แทนนักเรียน

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีบทบาทดังนี้

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน

2. รว่มกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับความต้องการนกัเรียนและสถานศึกษา

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา

4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในเรื่องจัดซ้ือ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

5. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568
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ท่ีประชุม รับทราบ

4.2 ผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านชอนไพร กําหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผล

และร่วมรับผิดชอบ น้ัน โรงเรียนบ้านชอนไพร ได้ดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว

มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แนวทางฯ

โครงการ/กิจกรรมท่ี รร.ดําเนินการ งบประมาณ

(บาท)

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ

ผลการดําเนินงาน

- บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

4,000

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/

ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้

บําเพ็ญประโยชน์

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

ผลการดําเนินงาน

- บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

482

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา

ผลการดําเนินงาน

- บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

12,000

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้ ICT

ผลการดําเนินงาน

- บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

2,063

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ

โครงการ............-..................

ผลการดําเนินงาน

...........................-..........................................................

-

รวมงบประมาณ 18,545

จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ

ท่ีประชุม รับทราบ
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4.3 ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบัิติการของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนบ้านชอนไพร ได้ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว พร้อมกับได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียนแล้ว จึงขอนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ

รายละเอียดดังแนบ

ท่ีประชุม รับทราบ

4.4 แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 ให้โรงเรียนบ้านชอนไพร เป็นค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน จํานวน 5 รายการ ดังนี้

รายการ งบประมาณ

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน

เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) จํานวน 36 คน เป็นเงินงบประมาณ จํานวน 95,024

1) ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 1,836 บาท/คน/ปี 19,720

2) ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 2,052 บาท/คน/ปี 57,304

3) มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,780 บาท/คน/ปี -

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียน จํานวน 120 คนลงมา เพ่ิม - คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี 18,000

2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จํานวน 300 คนลงมา เพ่ิม 9 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี -

2. ค่าหนังสือเรียน 21,413

2.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 2,000

2.2. ประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 2,624

2.3. ประถมศึกษาปีที่ 2 จํานวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 2,600

2.4. ประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 3,265

2.5. ประถมศึกษาปีที่ 4 จํานวนนักเรียน 1 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 707

2.6. ประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 5,922

2.7. ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 4,295

2.8. มัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี -

2.9. มัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี -

2.10. มัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี -

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 14,340

3.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 2,900

3.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 11,440
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รายการ งบประมาณ

3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 13,650

4.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 3,250

4.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 10,400

43. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 19,122

5.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 464 บาท/คน/ปี 4,900

5.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 518 บาท/คน/ปี 14,222

5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 950 บาท/คน/ปี -

รวมงบประมาณ 163,549

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านชอนไพร ต้องดําเนินการตาม

แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้

1. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจําปีจะต้อง

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จส้ิน

อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน

คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548

เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน)

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการใช้

จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

4. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์

ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National

Education Accounts: NEA)

ท่ีประชุม รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 การกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดให้โรงเรียนกําหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

โรงเรียนบ้านชอนไพร มีแนวทางในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 5 ด้าน ดังนี้

ด้าน โครงการ งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมวิชาการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ 6,000

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/

เนตรนารี/ยุวกาชาด/

ผู้บําเพ็ญประโยชน์

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

4,140

กิจกรรมทัศนศึกษา 3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา 3,000

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้
ICT

3,122

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ

5. โครงการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์โรคอุบัติใหม่

2,860

รวมงบประมาณ 19,122

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้

โรงเรียนดําเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จ

ส้ินแล้ว ขอให้รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย

ทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ

-ไม่มี-

เลิกประชุมเวลา 12.30 น.

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสาวสุติมา จันคะนา) (นายชูชาติ แสงภูพาท)

ครู โรงเรียนบ้านชอนไพร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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(สําเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ครั้งท่ี 2 / 2567

วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านชอนไพร

------------------------------------------

ผู้มาประชุม

1. นายกมลสิทธิ์ วาจากิจรุ่งเรือง ประธานคณะกรรมการ

2. นายลาเทศ ชัยเกิด กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง

3. นางสาวสุติมา จันคะนา กรรมการผู้แทนครู

4. นายพินิจ บัวพา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

5. นางรัชนีกร กองส่วย กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

6. นายประภาส มาอินทร์ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า

7. พระสมุห์โพธิพงศ์ ปสนฺโน กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์

8. นายจารุวัฒน์ ธูปหอม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายชูชาติ แสงภูพาท กรรมการและเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม

-

ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นายกมลสิทธิ์ วาจากิจรุ่งเรือง

2. นายลาเทศ ชัยเกิด

3. นางสาวสุติมา จันคะนา

4. นายพินิจ บัวพา

5. นางรัชนีกร กองส่วย

6. นายประภาส มาอินทร์

7. พระสมุห์โพธิพงศ์ ปสนฺโน

8. นายจารุวัฒน์ ธูปหอม

9. นายชูชาติ แสงภูพาท

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

-
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ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 6/2567 ลงวันที่ 20 กันยายน 2567 (หากประชุมคร้ัง

แรกของปีปฏิทินนี้ไม่ต้องรับรองรายงานการประชุม)

มตท่ีิประชุม รับรอง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว

-

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามแนวทางการดําเนินงานโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน

2. รว่มกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับความต้องการนกัเรียนและสถานศึกษา

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา

4. สังเกตการณ์ในการจัดซ้ือและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน

5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

ท่ีประชุม รับทราบ

4.2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารของสถานศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนได้ดําเนินการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเม่ือสิ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนจึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ

ท่ีประชุม รับทราบ
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4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านชอนไพร ได้ประมาณการรายรับ โดยคํานวณ

งบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สําหรับ

นักเรียน ตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 5 รายการ ดังนี้

รายการ งบประมาณ

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน

เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) จํานวน 36 คน เป็นเงินงบประมาณ จํานวน 95,024

1) ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 1,836 บาท/คน/ปี 19,720

2) ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 2,052 บาท/คน/ปี 57,304

3) มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 3,780 บาท/คน/ปี -

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก ที่มีนักเรียน จํานวน 120 คนลงมา เพ่ิม - คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี 18,000

2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จํานวน 300 คนลงมา เพ่ิม 9 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ปี -

2. ค่าหนังสือเรียน 21,413

2.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ปี 2,000

2.2. ประถมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ปี 2,624

2.3. ประถมศึกษาปีที่ 2 จํานวนนักเรียน 4 คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ปี 2,600

2.4. ประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ปี 3,265

2.5. ประถมศึกษาปีที่ 4 จํานวนนักเรียน 1 คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ปี 707

2.6. ประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ปี 5,922

2.7. ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ปี 4,295

2.8. มัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 808 บาท/คน/ปี -

2.9. มัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 921 บาท/คน/ปี -

2.10. มัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 996 บาท/คน/ปี -

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 14,340

3.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ปี 2,900

3.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ปี 11,440

3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 520 บาท/คน/ปี -

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 13,650

4.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ปี 3,250

4.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ปี 10,400

43. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 500 บาท/คน/ปี -

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 19,122

5.1. ก่อนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 10 คน ๆ ละ 464 บาท/คน/ปี 4,900

5.2. ประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 26 คน ๆ ละ 518 บาท/คน/ปี 14,222
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รายการ งบประมาณ

5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ 950 บาท/คน/ปี -

รวมงบประมาณ 163,549

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น โรงเรียนบ้านชอนไพร ต้องดําเนินการตาม

แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้

5. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจําปีจะต้อง

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดําเนินการให้เสร็จส้ิน

อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน

คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548

เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน)

7. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการใช้

จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

8. สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์

ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น (National

Education Accounts: NEA)

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

2.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ

ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 โรงเรียน

ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน

2547) ไว้ดังนี้
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ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

1. ด้านวิชาการ (60-70) 57,000 60%

2. ด้านการบริหารท่ัวไป 28,500 30%

3. ด้านบริหารงานบุคคล 1,900 2%

4. ด้านงบประมาณ 1,900 2%

5. งบสํารองจ่าย 5,724 6%

รวมงบประมาณ 95,024 100%

ท่ีประชุม เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว

2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณา

ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไว้ดังนี้

งบประมาณ

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

(โครงการ

ต่อเนื่อง)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบประมาณ

จากแหล่งอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

1. ด้านวิชาการ

1.1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการ

และการเรียนรู้ปฐมวัย

- 14,800 - 14,800

1.2. โครงการบริหารงานวิชาการ

ระดับประถมศึกษา

- 32,200 - 32,200

1.3. โครงการพัฒนางานวัดผล

และประเมินผล

- 10,000 - 10,000

2. ด้านบริหารท่ัวไป

2.1. โครงการพัฒนาระบบงาน

ธุรการโรงเรียน

- 3,000 - 3,000

2.2. โครงการพัฒนาอาคาร

สถานที่

- 3,500 - 3,500

2.3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

- 2,000 - 2,000

2.4. โครงการพัฒนางาน - 20,000 - 20,000
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งบประมาณ

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

(โครงการ

ต่อเนื่อง)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบประมาณ

จากแหล่งอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

สาธารณูปโภคในโรงเรียน

2.5. โครงการส่งเสริมปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

- - 25,400 25,400

2.6. โครงการอาหารกลางวัน - - 126,000 126,000

2.7. โครงการส่งเสริมอาชีพ

นักเรียนระหว่างนักเรียน

- - 5,900 5,900

3. ด้านบุคลากร

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร - 1,900 - 1,900

4. ด้านงบประมาณ

4.1. โครงการบริหารงบประมาณ - 1,900 - 1,900

5. งบสํารองจ่าย

5.1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ - 5,724 5,000 10,724

รวม

ที่ประชุม เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อดําเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนํางบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทํา

เป็นโครงการ มีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดําเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม

ข้อ 5.1
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2.3 การกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษาตามแนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านชอนไพร มีแนวทางในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แนวทางฯ

โครงการ/กิจกรรมท่ี รร.ดําเนินการ งบประมาณ

(บาท)

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมวิชาการ 6,000

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/

เนตรนารี/ยุวกาชาด/

ผู้บําเพ็ญประโยชน์

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี

4,140

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา 3,000

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้ ICT 3,122

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ

โครงการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต้

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่

2,860

รวมงบประมาณ 19,122

2.4 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โรงเรียนบ้านชอนไพร ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

พร้อมกันนี้ไดส้รุปสาระสําคัญแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้โรงเรียนรายงาน

ความก้าวหน้าในการดําเนินงานโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานทราบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ

-ไม่มี-

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นางสุติมา จันคะนา) (นายชูชาติ แสงภูพาท)

ครู โรงเรียนบ้านชอนไพร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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คําส่ังโรงเรียนบ้านชอนไพร

ท่ี 80 / 2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

.............................................................

ด้วยสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพฒันา

คณุภาพการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนสอดคลอ้งภารกจิของ

สถานศึกษาภายใต้แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหารงบประมาณเงนิอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป และสอดคล้องกับกฎกระทรวง

ตามมาตราที่ 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

โรงเรียนบ้านชอนไพร จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทําแผน

ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

1. นายชูชาติ แสงภูพาท ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

2. นางสาวสุติมา จันคะนา ครูคศ.2 กรรมการ

3. นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง ครูคศ.3 กรรมการ

4. นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์ ครูคศ.1 กรรมการ

5. นางสาวจุฬารัตน์ มงคลวัจน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการ

6. นางปนัดดา สิงห์เรือง ครูคศ.3 กรรมการและเลขานุการ

ให้ผู้ที่ ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้ รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลแก่ทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567

สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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ประกาศโรงเรียนบ้านชอนไพร

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

.............................................................

ด้วยโรงเรียนบ้านชอนไพร ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สถานศึกษาดําเนนิการขับเคลือ่นการ

ดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดําเนินงาน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหาร

งบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป และสอดคล้องกับกฎกระทรวง ตามมาตราท่ี 47 แห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

โรงเรยีนบ้านชอนไพร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

1. นายชูชาติ แสงภูพาท ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

2. นายกลมสิทธ์ิ วาจากิจรุ่งเรือง ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ

3. นางสาวสุติมา จันคะนา ผู้แทนครู กรรมการ

4. นางสาวกชพรรณ พึ่งเมือง ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ

5. ด.ญ.สวิชญา พลเยี่นม ผู้แทนนักเรียน กรรมการ

6. นางปนัดดา สิงห์เรือง ครู กรรมการและเลขานุการ

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา

คณุภาพผู้เรียน ให้มีการดําเนินการเปน็ไปตามแนวทางการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ศกึษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ บังเกิด

ผลแก่ทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2567

สั่ง ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2567

(นายชูชาติ แสงภูพาท)

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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คําส่ังโรงเรียนบ้านชอนไพร

ท่ี 81 /2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

.............................................................

ดว้ยโรงเรียนบ้านชอนไพร ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สถานศึกษาดําเนินการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการ

ดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน การ

บริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนนุท่ัวไป และสอดคล้องกับกฎกระทรวง ตามมาตราท่ี 47 แห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

โรงเรียนบ้านชอนไพร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

1. นายชูชาติ แสงภูพาท ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร ประธานกรรมการ

2. นางสาวสุติมา จันคะนา ครู คศ.2 กรรมการ

3. นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง ครู คศ.3 กรรมการ

4. นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์ ครู คศ.1 กรรมการ

5. นางปนัดดา สิงห์เรือง ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา

คณุภาพผู้เรียน ให้มีการดําเนินการเปน็ไปตามแนวทางการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ศกึษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ บังเกิด

ผลแก่ทางราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2567

สั่ง ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.2567

( นายชูชาติ แสงภูพาท )

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านชอนไพร
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คณะผู้จัดทํา

ท่ีปรึกษา

1. นายบววร บําเรอวงษ์ ศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1

2. นายกมลสิทธิ์ วาจากิจรุ่งเรือง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านชอนไพร

คณะทํางาน

1. นายชูชาติ แสงภูพาท ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบ้านชอนไพร ประธานกรรมการ

2. นางสาวสุติมา จันคะนา ครู คศ.2 กรรมการ

3. นางสาววิณารัตน์ บุญเรือง ครู คศ.3 กรรมการ

4. นางสาวสุดารัตน์ สุราวงค์ ครู คศ.1 กรรมการ

5. นางสาวจุฬารัตน์ มงคลวัจน์ เจ้าหน้าท่ีธรุการ กรรมการ

6. นางปนัดดา สิงห์เรือง ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ
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