
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) (ข) 
และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้าน กม.๒ จึงได้จัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มนี้ขึ้น เพื่อ
เป็นการด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียน
เป็นส าคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่าง ๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบัน
ของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีเน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะ
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการด าเนินการจัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียน
บ้าน กม.๒ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มนี้ จะส่งผลใหก้ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณ
ทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

โรงเรียนบ้าน กม.๒ 
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หน้า 1 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ประวัติ/ควำมเป็นมำของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้าน กม.2  เดิมช่ือโรงเรียนวัดโพธิ์ศรีศักดาราม  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 11  ต าบลวังชมภู  อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์  เริ่มเปิดท าการสอนต้ังแต่วันท่ี  12  มิถุนายน  พ.ศ.2512  ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ปัจจุบันถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 การก่อสร้างอาคารถาวรได้ด าเนินการก่อสร้างในปีงบประมาณ 2515  โดยสร้างแบบ ป.1 ข ขนาด 4 
ห้องเรียน มีครุภัณฑ์ครบจากเงินอุดหนุนงบประมาณประถมศึกษา ประเภทท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง จากกรมการ
ปกครองในราคา 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  ซึ่งท าการก่อสร้างในท่ีดินปัจจุบันนี้มีพื้นท่ี  13 ไร่ 
1 งาน 42 ตาราวา  และได้ย้ายมาจากศาลาวัด จึงได้ต้ังช่ือว่า โรงเรียนบ้าน กม.2  และจากหมู่ 8  ต าบลนายม    
มาเป็นหมู่ 11 ต าบลวังชมภู  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ในปัจจุบัน 
 ปีงบประมาณ  256๘  โรงเรียนบ้าน กม.2  มีจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน  2๕๘  คน (ข้อมูล  10  มิถุนายน  
256๗)  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  1๕  คน  ปัจจุบัน  นางสาวอวยพร ปิ่นสา                 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  
 ค ำขวัญโรงเรียน 

“เรียนดี  มีคุณธรรม  น าประชาธิปไตย  พลานามัยสมบูรณ์” 
 

 ตรำสัญลักษณ์ 
 

   
 
 สีประจ ำโรงเรียน 
   “ฟ้า  ชมพู” 

 
 ปรัชญำ 
   วิริเยน  ทุกฺขมจฺเจติ  “คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร” 
 
 อักษรย่อ 
   “กม.2” 
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หน้า 2 
 

2. ที่ต้ัง พิกัดทำงภูมิศำสตร์ ระยะทำง  แผนที่ภำยในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริกำร  (ข้อมูลจาก DMC) 
โรงเรียนบ้าน กม.2  ต้ังอยู่หมูท่ี่  11  ต าบลวังชมภู  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด เพชรบูรณ์     

ต้ังอยู่พิกัดละติจูด 16.2526886   ลองติจูด  101.0621884  ระยะทางอยู่ในการปกครององค์การบริหาร
ส่วนต าบล   วังชมภู  ระยะทางจากโรงเรียน ไปส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ระยะทาง  25  กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาสท่ีใกล้ท่ีสุด โรงเรียนบ้านสามแยกวัง
ชมภู ระยะทาง 3  กิโลเมตร 

แผนผังโรงเรียนบ้ำน กม.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องสมุด
 

อาคารเรียน 
สปช.102/26 

อาคาร อบต. 
(ห้องอนุบาล 2) 

ห้องน้ า 
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(โรงอาหาร) 
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แผนผังเขตบริกำรโรงเรียนบ้ำน กม.2 
 

แผนที่แสดงเขตบริกำรของโรงเรียน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนท่ีมีหมู่บ้านเดียว  ช่ือบ้านงามประทีป  มี  423  
ครัวเรือน  ชุมชนต้ังอยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  ทิศใต้ของหมู่บ้านติดเขตป่าสงวน
แห่งชาติ  เรียกว่า  เขารัง  อยู่ห่างจากจังหวัดเพชรบูรณ์  23  กิโลเมตร  มีถนนสายสระบุรี-หล่มสัก เป็นถนนสาย
หลัก  อยู่ติดกับวัดโนนประชาสรรค์  ในชุมชนมีศูนย์บริการสุขภาพชุมชนต าบลวังชมภู  วัดช้างเผือก  โรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมพูวิทยาคม)  และองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภูต้ังอยู่  อาชีพหลัก
ของชุมชนคือ รับจ้าง  เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ไม่มีท่ีดินท ากินเป็นของอตนเอง  มีบริษัทจุลไหมไทย  จ ากัด 
เป็นสถานประกอบการท่ีรองรับแรงงาน  รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 30,000 บาทต่อปี  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือ งานบุญกลางบ้าน  งานวัดช้างเผือกบงสรวง
หลวงพ่อทบ  งานแห่เทียนเข้าพรรษา  มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่  พระบรมธาตุกาญจนาภิเษก  วัดไตรภูมิ  วัด
พระธาตุผาซ่อนแก้ว  วนอุทยานน้ าตกธารทิพย์  อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ  อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว  อุทยาน
วิทยาศาสตร์หนองนารี  หอสมุดนานาชาติ  หอวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  เจดีย์พระบรมสารีริกธาตุ  กาญจนา
ภิเษก  อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง  สถานีประมงน้ าจืดจังหวัดเพชรบูรณ์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังชมภู  
โรงเพาะเห็ด  สวนผลไม้ก านันจุล  ไร่บีเอ็น  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียนเรื่องการต้ังศาลพระภูมิ  หมอ
น้ ามัน  การจักสานไผ่เป็นของใช้ครัวเรือน  การก่อสร้าง  การท าบายศรี  สมุนไพรไทย  การซ่อมรถจักรยายนต์  
การตัดผม  การสีข้าว  ช่างก่อสร้าง  การท าแห  อวนและเครื่องมือจับปลา 
 
 

ถนนสระบุรี-หล่มสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมู่ 8 
บ้านยางหัวลม 

หมู่ 11 

บ้านงามประทีป 

โรงเรียนบ้าน กม.2 

วัดโนน
ประชาสรรค ์

วัด
ช้างเผือก 

อบต. 
วังชมภ ู

หมู่ 6 

บ้านหลุง 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้าน กม.2 

โครงการ 

นักเรียน 

งานวิชาการ 
นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร ์

หัวหน้างาน 
-  นางเกศรา  จันทร์โม 
-  นางสาวศิริพร เป็นมงคล 
-  นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน 
-  นางสุนันทา  เที่ยงดีฤทธิ์ 
-  นางสาวกุสมุา  แก้วกองทรัพย์ 
-  นางสาวขวัญจติร  ชาติป่าสัก 
- นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 
- นางรจิน จันทา 
- นางสาวนิภาพรรณ มัน่คง 
- นายธรรมนูญ พรวิริยะธรรม 
- นางสาวธัญญลักษณ์  กรัตพงษ์   
 
 

 
งานงบประมาณ 

นางเกศรา  จันทร์โม 

หัวหน้างาน 
-  นางสาวกุสุมา  แก้วกองทรัพย์ 
- นางสาวขวัญจิตร ชาติป่าสัก 
- นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 
- นางสาวนิภาพรรณ มั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบุคลากร 

นางเกศรา จันทร์โม 
หัวหน้างาน 

-  นางเกศรา  จันทร์โม 
- นายธรรมนูญ พรวิริยะธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

นางสุนันทา  เที่ยงดีฤทธิ์
หัวหน้างาน 

-  นางเกศรา  จันทร์โม 
- นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์ 
-  นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน 
-  นางสุนันทา  เที่ยงดีฤทธิ์ 
-  น.ส.ขวัญจิตร  ชาติป่าสัก 
-  นางสาวกุสุมา  แก้วกองทรัพย์ 
- นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 
- นางรจิน จันทา 
- นางสาวนิภาพรรณ มั่นคง 
- นายธรรมนูญ พรวิริยะธรรม 
- นางสาวธัญญลักษณ์  กรัตพงษ์  
- นางสาวศิริพร เป็นมงคล  
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5. ข้อมูลด้ำนบุคลำกร  
 

ท่ี ช่ือ  สกุล ต้าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก 
1 นางสาวอวยพร ปิ่นสา ผอ. ช้านาญการพิเศษ กศ.ม บริหารการศึกษา 
2 นางเกศรา  จันทร์โม ครู ช้านาญการพิเศษ คบ. สังคมศึกษา 
3 นางรจิน จันทา ครู ช้านาญการพิเศษ คบ. ภาษาไทย 
4 น.ส.ทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน ครู ช้านาญการพิเศษ ค.บ./กศ.ม ปฐมวัย/บริหารการศึกษา 
5 นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์ ครู ช้านาญการพิเศษ วท.บ,ศศบ. วิทยาศาสตร์,สุขศึกษา 
6 นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์ ครู ช้านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
7 นางสาวขวัญจิตร  ชสติป่าสัก ครู ช้านาญการ คบ. ภาษาต่างประเทศ 
8 นางสาวกุสุมา  แก้วกองทรัพย์ ครู ช้านาญการ กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาฯ 
9 นางสาวธัญญลักษณ์ กรัตพงษ ์ ครู  กศ.บ ประถมศึกษา 
10 นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร ครูผู้ช่วย - กศ.บ. ปฐมวัย 
11 นางสาวนิภาพรรณ มั่นคง ครูผู้ช่วย - ค.บ. คณิตศาสตร์ 
12 นายธรรมนญู พรวิริยะธรรม ครูผู้ช่วย - ค.บ. พลศึกษา 
13 นางสาวศิริพร เป็นมงคล ครูอัตราจ้าง - กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
14 นายฝน  กันทอง ช่างไฟฟ้า 4 - ป.6 - 
15 น.ส.ธนันกาญจน์ รนิวงษ ์ ครู ธุรการ - ศศบ. รัฐประศาสนาศาสตร์ 

 
 
6. ข้อมูลคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ท่ี ชื่อ  สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นายส าเริง  จันทร์พุทธ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2 นายอ่อนศรี  แสงทองดี กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน  
3 นายปิติ  พ่อค้าช้าง กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์  
4 นางนีรัตน์ ชมโชม กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง  
5 นายเจริญ ทองอินทร์ กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า  
6 นายช านาญ ทับมีบุญ กรรมการ ผู้แทน อปท.  
7 นานสมนึก  ราศรีชัย กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
8 นางเกศรา จันทร์โม กรรมการ ผู้แทนครู  
9 นางสาวอวยพร ปิ่นสา กรรมการและเลขานุการ  
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7. ข้อมูลคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 

ท่ี ชื่อ  สกุล ต ำแหน่ง/ผู้แทน หมำยเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

นายจ าเนียร  วงค์พุฒ 
นายส าเริง  จันทร์พุทธ   
นางเกศรา จันทร์โม   
นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์  
นางสาวดรุณี ปาละวงศ์ 
เด็กชายเสกสรร ปิ่นอยู่ 

ตัวแทนชุมชน 
ตัวแทนชุมชน 
ตัวแทนครู 
ตัวแทนครู 
ตัวแทนผู้ปกครอง 
ตัวแทนนักเรียน 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1  ตุลาคม  256๗ 

8. ข้อมูลด้ำนอำคำร สถำนที่  แหล่งเรียนรู้ 

ล ำดับที่อำคำร แบบ จ ำนวน งบประมำณ 
สร้ำงเม่ือ 

พ.ศ. 
สภำพอำคำร 

ดี พอใช ้ ช ำรุด 
อาคารเรียน 
หลังท่ี 1 

 
สปช.

105/29 

 
1 

 
3,443,000 

 
2559 

 
 

  

หลังท่ี ๒ สปช.
102/26 

1 628,400 2537    

โรงอาหาร องค์กร 1 84,000 2521    
หลังท่ี ๓ สปช.

103/26 
๑ 1,595,000 ๒๕๖๖    

อาคารศูนย์ IT        
เอนกประสงค์  หลังท่ี 1        

ส้วม 
หลังท่ี 1 
หลังท่ี 2 
หลังท่ี 3 

 
 
 

 
1 
1 
1 

 
80,000 
40,000 
389,000 

 
2553 
2553 
2561 

 
 
 
 

  

ลานกีฬาเอนกประสงค์ 
สนามบาสเกตบอล 

 

 
 

1 
 

50,000 
 

2525 
  

 
 

ถังน ้าฝน 
ชุดท่ี 1 

 
ฝ.30 พิเศษ 

 
1 

 
- 

 
2537 

  
 

 

หมายเหตุ   การส ารวจข้อมูล  ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  256๗ 
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9. ข้อมูลนักเรียน  
9.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันท่ี 10  มิถุนายน พ.ศ. 256๗ 

ระดับ/ช้ัน 
นักเรียนท้ังหมด นักเรียนพิการ นักเรียน

ต่างชาติ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
12 
17 

 
10 
11 

 
22 
28 

  
 
 

 
 
 

 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 29 21 50     
ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 27 
20 
15 
11 
14 
28 

 
13 
14 
16 
17 
15 
18 

 
40 
34 
31 
28 
29 
46 

  
 
 

 
 
 

 

รวมระดับประถมศึกษา 115 93 208     
รวมทั้งส้ิน 144 114 258     

 
หมายเหตุ นักเรียนชายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แขวนลอย 1 คน 
 

9.2. ข้อมูลกำรเข้ำเรียนชั้น ป.1  เด็กท่ีมีช่ือใน  ทร.14 ในเขตบริการในช้ัน ป.1  ท้ังหมด  40 คน 

ประเภท 
จ ำนวน 

ชำย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนอื่น 
3) เด็กท่ีไม่มีช่ือใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีช่ือใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในช้ัน ป.1 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่าง ๆ 

27 
- 
- 
- 
- 

13 
- 
- 
- 
- 

40 
- 
- 

1- 
- 

รวม 27 13 40 
รวมนักเรียนที่เข้ำเรียนชั้น ป.1 27 13 40 
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9.3. ข้อมูลแสดงจ ำนวนนักเรียนยำกจน  ปีกำรศึกษำ 256๗ จ ำแนกรำยชั้น  
 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียนยากจนที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

จ านวนนักเรียนระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจน 

(ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT) 
หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 27 13  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 25 15  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 17 8  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 21 11  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 15 4  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 30 8  

อนุบาล 2  13  
อนุบาล 3  7  
รวมทั้งสิ้น 135 79  

 
9.4. ข้อมูลแสดงค่ำเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบ NT จ ำแนกรำยชั้น 

 

กลุ่มสำระวิชำ ปีกำรศึกษำ 
2562 2563 2564 2565 256๖  

ภาษาไทย 61.02 56.72 55.60 52.31 63.74 
คณิตศาสตร์ 57.57 39.35 48.73 58.55 56.03 

เฉลี่ย 59.30 48.03 52.17 55.43 59.88 
 

9.5. ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ย ผลกำรทดสอบ O-NET  ป.6 
 

กลุ่มสำระฯ/ชั้น ปีกำรศึกษำ  
2562 2563 2564 2565 256๖  

ภาษาไทย 56.24 73.88 60.48 71.46 81.82 
คณิตศาสตร์ 40.96 42.50 43.53 30.36 62.86 
วิทยาศาสตร์ 36.42 54.94 47.00 26.13 32.14 
ภาษาอังกฤษ 31. 06 51.46 35.31 52.32 32.59 

เฉลี่ย 41.17 55.70 46.58 45.07 52.35 
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9.6. ผลกำรประเมินกำรอ่ำน กำรเขียนเขียน ช้ัน ป.1 –ป.6 ปีกำรศึกษำ 2566  ที่ต่ ำกว่ำระดับดี   

(ข้อมูลจำก E-MES)   
 

คร้ังที ่ ชั้น 
นักเรียนที่ปกติ

จ ำแนกตำมผลกำร
อ่ำน 

นักเรียนที่ปกติ
จ ำแนกตำมผล

กำรเขียน 

นักเรียนที่ปกติ
จ ำแนกตำมผลกำร

เขียนค ำ 

นักเรียนที่ปกติ
จ ำแนกตำมผล

กำรเขียนประโยค 

เฉลี่ยร้อยละ 
กำรอ่ำนกำรเขียน 

1 ป. 1 85.00% 85.00%   85.00% 

2 ป. 1 82.50% 82.50% 72.50% 87.50% 81.25% 

1 ป. 2 93.75% 93.75% 81.25% 81.25% 87.50% 

2 ป. 2 90.32% 93.55% 64.51% 58.06% 76.61% 

1 ป. 3 100.00% 64.52% 90.32% 92.86% 86.93% 

2 ป. 3 100.00% 82.76% 82.76% 93.10% 89.66% 

1 ป. 4 100.00% 75.00% 84.38%  86.46% 

2 ป. 4 96.77% 61.29% 87.10%  81.72% 

1 ป. 5 100.00% 53.33% 95.65%  82.99% 

2 ป. 5 100.00% 92.86% 85.71%  92.86% 

1 ป. 6 85.71% 85.71% 82.14%  84.52% 

2 ป. 6 100.00% 78.57% 100.00%  92.86% 
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9.7. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  งบประมำณ  พ.ศ.  256๗ 
ในรอบปีท่ีผ่านมาโรงเรียนบ้าน กม.2  ได้ด าเนินงานตามโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ดังนี้ 
 

ท่ี โครงกำร 
สภำพควำมส ำเร็จ หมำยเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ ร้อยละ  
 กลยุทธ์ที่ 1      
1 ห้องเรียนน่าอยู่  ครูมีนวัตกรรม     
2 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย     
3 โครงการส่งเสริมการอ่าน     
4 โครงการวันส าคัญ     
5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

  จัดกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     
7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย     
 กลยุทธ์ที่ 2     

8 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน     
9 โครงการเสริมพัฒนาการปฐมวัย     

10 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
11 โครงการสร้างความเสมอภาคปฐมวัย     

 กลยุทธ์ที่ 3     
12 โครงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้  

  จัดกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

13 โครงการการนิเทศภายใน     
14 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
15 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร     
17 โครงการจัดจ้างครู     

 กลยุทธ์ที่ 4     
18 โครงการค่าสาธารณูปโภค     
19 โครงการส านักงานคุณภาพ     
20 โครงการพัฒนางานงบประมาณ     
21 โครงการอาหารกลางวัน     
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ปัญหำอุปสรรค 

 1. การด าเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการแต่ละโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  แต่ด้านคุณภาพบาง
โครงการยังไม่ดีเท่าท่ีควร   
 2.  รายละเอียดกิจกรรมในโครงการบางโครงการไม่ชัดเจน 

3. . ระยะเวลาในการด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ก าหนดกิจกรรมในโครงการให้ละเอียดและชัดเจน 
 2. ก ากับติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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9.8. รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 
 

 สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
ของ รร. 

งบประมำณตำมโครงกำร   
 

ใช้ไป 

 
 

คงเหลือ โครงกำร/กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

รวม  ก่อน 

ประถม 

ประถม 

ศึกษำ 

มัธยม 

ศึกษำ 

ก่อน 

ประถม 

ประถม 

ศึกษำ 

มัธยม 

ศึกษำ 
1. ด้ำนวิชำกำร           

   1.1  ห้องเรียนน่าอยู่  ครูมีนวัตกรรม 1,2,3 12,000 66,000     78,000 64,300 13,700 
   1.2  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ๒,๓ 8,000 -     8,000 8,000 0 
   1.3  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ๒,๓ 15,000 83,000     98,000 101,730 3,730 
   1.4  โครงการส่งเสริมการอ่าน 2,3  8,000     8,000 8,700 -700 

        1.5  โครงการวันส าคัญ 1,2,3 5,000 17,000     22,000 12,000 10,000 
   1.6  โครงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 1,2,3 4,000 24,000     28,000 0 0 
   1.7  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 2,3  12,000     12,000 0 0 
   1.8  โครงการเสริมพัฒนาการปฐมวัย ๑,2,3 22,000 -     22,000 14,550 7,450 
   1.9   โครงการการนิเทศภายใน ๑,2,3 - 1,000     1,000 1,000 0 

        1.10 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,3 1,000 1,000     2,000 2,000 0 
   1.11 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๑,2,3 3,000 25,000     28,000 28,000 0 

2. ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป           
   2.1  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒,๓ - -     - - - 

        2.2  โครงการสร้างความเสมอภาคปฐมวัย 1,2,4 14,000 -     14,000 4,160 9,840 
        2.3  โครงการส านักงานคุณภาพ 1,4 2,000 4,000     6,000 6,000 0 
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 1,2,4 งบประมำณตำมโครงกำร   
ใช้ไป 

 
คงเหลือ โครงกำร/กิจกรรม เงินอุดหนุนรำยหัว กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

รวม  ก่อน 
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

ก่อน 
ประถม 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ 

        2.4  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1 4,000 30,000     34,000 22,990 11,010 
        2.5  โครงการค่าสาธารณูปโภค 4 15,000 81,000     96,000 168,234.78 -72,234.79 
         2.6  โครงการอาหารกลางวัน 3,4 - -     - -  

3. ด้ำนบริหำรงำนบุคคล           
   3.1  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3,4 9,000 31,000     40,000 20,880 19,120 
   3.2  โครงการจัดจ้างครู 3,4 - -     - -  

4. ด้ำนงบประมำณ           
   4.1  โครงการพัฒนางานงบประมาณ 4 1,000 4,000     5,000 5,000 0 

5. กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน           

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,2,3,4          

                วิชาการ     7,000 14,000  21,000 16,260 4,740 
                ลูกเสือ  คุณธรรม     - 30,000  30,000 13,880 16,120 
                ทัศนศึกษา     15,000 40,000  55,000 74,370 -19,370 
                ICT     - 5,000  5,000 5,000 0 
                กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคอุบัติใหม่ 

 
  

 
8,000 10,000 

  
18,000 

 
18,000 

 
0 
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9.9. สรุปรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ SAR  (ปีกำรศึกษำ 256๖) 
ระดับปฐมว ัย  
ผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 256๖ 
 

มำตรฐำนมำตรฐำนสถำนศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำ ปฐมวัย 

ค่ำร้อยละ สรุปผล 
กำรประเมิน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่ำเป้ำหมำย 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ ดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม       ยอดเยี่ยม       เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก ทางอารมณได้ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็น สมาชิกที่ดีของ
สังคม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด พ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
2.1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง กับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

ดีเลิศ       ดีเลิศ       เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

2.2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
2.3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ       ดีเลิศ       เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
2.4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพอการเรียนรอย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
2.5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุก ฝ่ายมีส่วนร่วม ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็น ส ำคัญ ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 

ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.3 จัดบรรยากาศที่เออต่อการเรียนรู้ ใชสื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับ
วัย 

ดีเลิศ       ดีเลิศ       เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรบปรุงการจัดประสบการณและ พัฒนาการเด็ก 

ดี ดีเลิศ       สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

สรุปภำพรวมสถำนศึกษำได้ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
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ระดับประถมศึกษำ 
ผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 256๖ 
 

มำตรฐำนมำตรฐำนสถำนศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ค่ำร้อยละ 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน ดี ยอดเยี่ยม สูงกว่ำเป้ำหมำย 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 70.๐๐ 72.09 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

70.00 71.92 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.00 76.35 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75.00 77.88 สูงกว่าเป้าหมาย 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 71.05 สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80.00 95.07 สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย  4  ประเด็นพิจารณา 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา 90.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเป็นไทย 90.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนบนความแตกต่างและหลากหลาย 90.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80.00 91.37 สูงกว่าเป้าหมาย 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาทได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ ผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าเป้าหมาย 
2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เออ ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ ยอดยี่ยม สูงกว่ำเป้ำหมำย 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดี ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ การเรียนร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล มาพัฒนาผู้เรียน ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดี ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภำพรวมสถำนศึกษำได้ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
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9.10. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำจำก สมศ. 

 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 จุดเด่น 
  1.  เด็กส่วนใหญ่มีการเจริญเติบโตสมวัย มีสมรรถภาพทางร่างกาย มีกลไก สามารถดูแลตนเอง
ให้มีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักหลีกเล่ียงการกระท าท่ีน าไปสู่การบาดเจ็บ  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ  มีความ
ตระหนักในตนเอง  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความมุ่งมั่นต้ังใจ  ช่ืนชอบดนตรี  
ศิลปะ  การเคล่ือนไหว  ธรรมชาติ มีวินัย ความรับผิดชอบ  รู้จักอดทนรอคอย  มีความซื่อสัตย์  รักการออม มี
เมตตากรุณา มีน้ าใจ  ปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนและสถานศึกษา  รู้จักปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและศาสนาท่ี
ตนเองนับถือ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  รักการอ่าน  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีสมาธิ
ในการเรียนรู้  เรียนรู้ด้วยตนเองสมวัย  มีความพร้อมทุกด้าน  ท าให้เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อขั้นต่อไป  
เด็กมีอัตลักษณ์เรื่องการออมทรัพย์บรรลุตามวิสัยทัศน์  สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น  จุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาในด้านการอนุรักษ์ไทย  มีโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา ได้แก่  โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
  2.  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารด้านงบประมาณ  เป็นผู้น าทางด้านพัฒนาวิชาการ  
สนับสนุนผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์  สนับสนุนสถานศึกษาในทุกด้าน 
  3.  ครู ผู้ ดูแลเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กในด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ           
ด้านสังคมและด้านสติปัญญา  มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว  ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อธรราชาติพัฒนาการของเด็ก 
  4.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กระดับ
ทอง การประกันคุณภาพภายใน  จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 จุดเด่น 
  1.  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา มีการพัฒนาผู้เรียน
ตามจุดเน้น จุดเด่น ท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 
  2.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามรถในการบริหาหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ                   
ด้านการบริหารบุคคล และด้านบริหารท่ัวไป สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปลอดภัย ผู้บริหารมีความสามารถพัฒนาสถานศึกษา มีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษา
มาตรฐานให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
  3.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กระดับ
ทอง การประกันคุณภาพภายใน จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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 จุดที่ควรพัฒนำ 
  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ระดับดีขึ้นไปต่ าทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
ภาษาต่างประเทศ  ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษามีระดับคุณภาพพอใช้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  
  ด้านผลการจัดการศึกษา  ครูทุกคนควรน าผลทดสอบระดับชาติท่ีประกาศเป็นรายงานมาตรฐาน
การเรียนรู้ มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อน าไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม จัดท าโครงการ
พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดในแต่ละสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลการทดสอบต่ า  วิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหา  พัฒนาส่ือนวัตกรรม และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ตรงตามสภาพจริง 
   

 
9.11. จุดเด่น/รำงวัล/ผลงำน/นวัตกรรมที่ประสบผลส ำเร็จ/กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 

 
 ผลงำนโรงเรียน 

วัน เดือน ป ี รำงวัล หน่วยงำน 

10 มิ.ย.2567 

สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 รายวิชา
วิทยาศาสตร์  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไปมากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

สพฐ. 

21 ก.ค.2567 
รางวัลระดับดีมาก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าท่ี 
2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

12 ต.ค. 
2566 

โรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษ ท่ี 21 (3Rs8Cs) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

ปีการศึกษา 
2564-2566 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน     

1 ก.ค.2565 
รางวัล ระดับดีเย่ียม การประกวดข่าวแผ่นเดียว (One page 
news contest) ระดับโรงเรียน 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

3 ก.พ.2565 
รางวัลเหรียญเงิน ภาคเหนือ ระดับชาติ ผู้สอนการแข่งขันการ
ใช้โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) ป.4-ป.6  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ผลงำนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

ปี หน่วยงำน/ชื่อ – สกุล ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
2567 นางสาวอวยพร ปิ่นสา รางวัลระดับดีมาก การประเมินการคัดเลือก

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 1 

2567 นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์ รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดผลงาน 
Best Practice วิทยาการค านวณ และการ
ออกแบบเทคโนโลยี ประเภท ผลงานครู
ดีเด่น Unplugged Coding ระดับ
ประถมศึกษา 2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

2567 นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร รางวัลระดับดีเยี่ยม การประกวดผลงาน/
นวั ตกรรมการปฏิบั ติ ท่ี เป็น เ ลิศ  ( Best 
Practice) ระดับปฐมวัย เพื่อการพัฒนา
ทักษะทางสมอง Executive Functions : 
EF 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

2566 นางสาวกุสมา แก้วกองทรัพย์ 
นางสาวอุษณีย์ อินทะ 

รางวัลเหรียญเงิน ภาคเหนือ ระดับชาติ 
ผู้สอนการแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2565 นางสาวอุษณีย์ อินทะ รางวัล ครูดีเด่น กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2565 นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์ รางวัล ครูดีเด่น กลุ่มสาระ การงานอาชีพ ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2565 นางสาววราพร ตันติบูล  รางวัล ครูดีเด่น กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2565 นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์ รางวัล ครูดีเด่น กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2565 นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด
ผลงานดีเด่น ด้าน Coding ระดับ
ประถมศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
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ผลงำนนักเรียน 
 
ปี ชื่อ – สกุล ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

2567 เด็กชายบรววิทย์ จันทร์สุริย์ ได้คะแนนผลการทดสอบ NT ป.3  ด้าน
ความสามารถด้านค านวณ 100 คะแนน 

สพฐ. 

2566 เด็กหญิงนภัสวรรณ ยังไว 
เด็กหญิงณัฐกมล พลายนาค 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
การสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
ระดับช้ัน : ป.4-ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กชายวัชโรทร บัวทอง 
เด็กหญิงณัฏฐพร อินทรสุข 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
การใช้โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) 
ระดับช้ัน : ป.4-ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กหญิงชนัญชิดา มัชณา 
เด็กหญิงนัดธิดา นุชข า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญ
ทอง กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ : กลอนส่ี (4บท) 
ระดับช้ัน : ป.4-ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566  เด็กหญิงญาณภัทร น้อยวัน 
เด็กหญิงศศิญา แซ่ตั้ง 
เด็กชายพงศ์สิริ ศิริวรรณ 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับช้ัน : ป.4-ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กหญิงกชนิภา ขาวสีแดง  ระดับเหรียญทอง การแข่งขันเสนาะสารอ่าน
ท านองเสนาะ ระดับช้ัน : ป.1-ป.3 
 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กหญิงรัชวิน ไพรวัน 
เด็กหญิงกัญญภัทร มากบุญ 
เด็กหญิงประภาดา นามวิเศษ 
เด็กหญิงภานิชา หนูทา 
เด็กหญิงกานต์ธิดา จันทา 

ระดับเหรียญทอง การแข่งขันเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน : ป.4-ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กหญิงกัญญณัฐ บุตรสิงห์แก้ว 
เด็กหญิงโสภาพร เมืองตัน 

ระดับเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน : ป.1-ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กหญิงภัคจิราภรณ์ อุตยันต์ 
เด็กหญิงณัฐธิดา ชมโฉม 

ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic Strip) ระดับช้ัน : ป.
4-ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กชายอรรคพันธ์ วิรุณพันธ์ 
เด็กหญิงวริญญา จ่ันเพชร์ 

ระดับเหรียญทอง การแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับช้ัน : ป.1-ป.3 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กหญิงทิฆัมพร เหมเงิน ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed Media ระดับช้ัน : ป.4-
ป.6 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2566 เด็กหญิงกมลวรรณ นาคน้อย 
เด็กชายกฤศ์วระพัชร์ รักแจ่ม 
เด็กหญิงสุภิญญา เตือนสติ 

ระดับเหรียญทองแดง การสร้างภาพด้วยการ
ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน : ปฐมวัย 

สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 
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ปี ชื่อ – สกุล ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
2566 เด็กชายพชร ศรีตะกร ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันคิดเลขเร็ว 

ระดับช้ัน : ป.1-ป.3 
สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 

2565 
เด็กหญิงณัฏฐพร อินทรสุข รางวัลเหรียญเงิน  ภาคเหนือ ระดับชาติ   

การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2565 
เด็กชายวัชโรทร บัวทอง รางวัลเหรียญเงิน  ภาคเหนือ ระดับชาติ   

การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

9.12. จุดด้อย/ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อจ ำกัด ในการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา  
-  ข้อจ ากัดในการจัดสรรงบประมาณและปรับปรุงสภาพแวดล้อมและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
-  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนและพอเพียง 
-  บุคลากรไม่เพียงพอ 
 

9.13. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม SWOT Analysis     
    

ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง 
- บุคลากรมีความต้ังใจ 
- นักเรียนมีจิตอาสา 
- ครูมีความรับผิดชอบ 

จุดอ่อน 
- มีงานให้รับผิดชอบค่อนข้างมาก 

ซึ่งนอกเหนือจากงานสอน 
- บุคลากรขาดความเข้าใจ 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกำส 
- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน 
- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ 

อย่างหลากหลาย 

อุปสรรค 
- เปล่ียนแปลงนโยบาย 
- ผู้ปกครองยากจน ชุมชนแออัด 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และ
นโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1)  การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่ งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                    โรงเรียนบ้าน กม.2                                                      

หน้า 22 
 

     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ า
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพื้นท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2 .3 .3 )  ความ เป็นกลางทางคาร์บอน  ( Carbon Neutrality)  ลดการปล่อยก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่ เป็น ส่วนหนึ่ งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ าในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
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   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมท้ัง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งต้ัง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนใน
แต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่  โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม
ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ ใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ัง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัว
ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
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สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่ง เทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีสว่นร่วมของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิม่ 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน    ไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                    โรงเรียนบ้าน กม.2                                                      

หน้า 26 
 

 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   ท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีมี
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มีงานท า “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
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   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิ เศษ ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 
         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ ไ ด้ ทุก ท่ี  ทุก เวลา ( Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้ าง ทักษะอาชีพท่ีจ า เป็นแห่งอนาคต ( Future Skill)  และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
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   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง
ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไว้โดยมีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม จุดเน้น และตัวช้ีวัดความส าเร็จ ภายใต้กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ท้ัง 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์  

ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข 
2. พันธกิจ 

2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษาจัด

การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เป้าประสงค์ 

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี  
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิ ตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม 
และผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เหมาะสมตามช่วงวัย  
รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3.3. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
4. กลยุทธ์ 

4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5. ค่านิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

6. จุดเน้น 
6.1. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
6.2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
6.3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
6.4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
6.5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.6. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
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นโยบายการพฒันาการศกึษาของ โรงเรียนบ้าน กม.2   
 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
  โรงเรียนบ้าน กม.2 จัดการศึกษาได้มาตรฐาน  สร้างนักเรียนมีคุณภาพ  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

2. พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 

21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
  

3. กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติและผู้เรียนมีความปลอดภัย 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดความสมดุล 

 
4. จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 

1. การอ่านออก-เขียนได้ 
2. การทดสอบระดับเขตพื้นท่ีและระดับชาติ 
3. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. การนิเทศการศึกษา 
5. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
6. การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
7. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้วย PLC และ การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท า

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) 
8. การสร้างและใช้นวัตกรรมการศึกษาทางเลือก 
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5. เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สถานศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
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6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนบ้าน กม.๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ ที่ 1.ส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและผู้เรียนมีความปลอดภัย 

1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการพฒันาและเตรียม
ความ พร้อม ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และ
ด้านสังคม 

ร้อยละ 100 มฐ.1 คุณภาพเด็ก 
มฐ.1 คุณภาพผู้เรียน 
 

โครงการเสริมพัฒนาการปฐมวัย 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 100 โครงการวันส าคัญ 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน ด้านความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 โครงการวันส าคัญ 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๖.  สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน  ปลอดขยะ 
(Zero  Waste School) ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

ระดับดี มฐ.2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

กลยุทธ์ ที่ 2.สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 มฐ.1 คุณภาพเด็ก 

มฐ.1 คุณภาพผู้เรียน 
โครงการห้องเรียนน่าอยู่  ครูมีนวัตกรรม 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

2. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 สามารถอ่านออก เขียนได้ ทุกคน 
3. นักเรียนช้ัน ป.4-ป6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง  ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. จ านวนนักเรียนท่ีสามารถอ่านบัญชีค าพื้นฐานได้ ร้อยละ 100 โครงการอาหารกลางวัน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการสร้างความเสมอภาคปฐมวัย 

3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ระดับดี มฐ.3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

โครงการห้องเรียนน่าอยู่  ครูมีนวัตกรรม 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
โครงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โครงการการนิเทศภายใน 
 

2. นักเรียนมีผลประเมินความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ร้อยละ 50 

ป.4-ป.6 ทุกคน มฐ.1 คุณภาพเด็ก 
มฐ.1 คุณภาพผู้เรียน 
 3. นักเรียนมีผลประเมินความสามารถในการคิดค านวณและคิด

วิเคราะห์ ระดับดี 
ร้อยละ 80 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษา มีผลการประเมิน ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ระดับดี 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ ที่ 4.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดความสมดุล 
1. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

ระดับดี มฐ.2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

โครงการส านักงานคุณภาพ 
โครงการค่าสาธารณูปโภค 
โครงการการนิเทศภายใน 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 

2. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ไม่ต่ ากว่าระดับดี ระดับดี 

ระดับดี โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการสร้างความเสมอภาคปฐมวัย 
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ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2566 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน             
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 6๗) จ านวน 258 คน  เป็นเงินงบประมาณ จ านวน   557,032  
         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน  50 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ป ี 98,600   
         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ป ี 458,432   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน    40,000   
         1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน    10 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี 10,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน    10 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ป ี 30,000   
2. ค่าหนังสือเรียน         162,414    
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 50 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 10,000    
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 40  คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 26,240    
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 34  คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 22,100    
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 31  คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 20,243    
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 19,796    
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 30  คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 25,380    
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 45  คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 38,655    
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         106,020    
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 14,500    
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 91,520    
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         99,450    
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 16,250    
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 83,200    
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         138,276   
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 490 บาท/คน/ป ี 24,500    
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 547 บาท/คน/ป ี 113,776    
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       1,135,200   
7. เงินรายได้สถานศึกษา            

รวม         2,238,392           

 
หมายเหตุ    1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้น ามาค านวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจ านวน 
                2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีนักเรียนต้ังแต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตามเกณฑ์เพิ่ม) 
                3. เงินคงเหลือปี 2566 หากมีโครงการท่ียังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ (โครงการท่ีมีลักษณะต่อเนื่อง)  
ท่ีได้จัดท าโครงการไว้แล้ว ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ด้วย (โครงการ 
ต้องสอดคล้องกับงบประมาณท่ีคงเหลือ พร้อมท้ังก าหนดปฏิทินการด าเนินงานท่ีชัดเจน ควรก าหนดปฏิทิน
กิจกรรมภายในไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘) 
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘  (ประมาณการจากจ านวนนักเรียน ณ  

10 มิถุนายน 256๗) 
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอนท้ังหมด   557,032 บาท 

 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ  70,500.00  270,500.00  -  341,000.00  61.22 
2. ด้านบริหารงานบุคคล 7,000.00  49,200.00  -  56,200.00  10.09 
3. ด้านการบริหารท่ัวไป  10,500.00  45,203.00  -  55,703.00  10.00 
4. ด้านงบประมาณ 10,000.00  78,555.00  -  88,555.00  15.90 
5. งบส ารองจ่าย  600.00  14,974.00  -  15,574.00  2.80 

รวม 98,600.00  458,432.00  -  557,032.00  100.00 
 
หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
(การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ. ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2547) 
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3. โครงการ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
3.1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณอื่น รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
1. ด้านวิชาการ         

1.1. ห้องเรียนน่าอยู่ ครูมีนวัตกรรม  16,000  80,000   96,000   96,000  
1.2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  5,000  5,000   10,000   10,000  
1.3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  20,000  105,000   125,000   125,000  
1.4. โครงการส่งเสริมการอ่าน  1,000  17,000   18,000   18,000  
1.5. โครงการวันส าคัญ  6,000  26,000   32,000   32,000  
1.6. โครงการเปิดบ้านวิชาการ  2,000  13,000   15,000   15,000  
1.7. โครงการเสริมพัฒนาการปฐมวัย  20,000    20,000   20,000  
1.8. โครงการการนิเทศภายใน   2,000   2,000   2,000  
1.9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  500  2,500   3,000   3,000  
1.10. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  5,000  20,000   25,000   25,000  

2. ด้านบริหารท่ัวไป         
2.1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  500  2,500   3,000   3,000  
2.2. โครงการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ระดับปฐมวัย  10,000    10,000   10,000  
2.3. โครงการส านักงานคุณภาพ   5,000   5,000   5,000  
2.4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  -  37,703   37,703   37,703  
2.5. โครงการอาหารกลางวัน       1,135,200 1,135,200  

3. ด้านบุคลากร        
3.1. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  7,000  49,200   56,200  56,200 
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งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณอื่น รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
4. ด้านงบประมาณ        

4.1. โครงการพัฒนางานงบประมาณ   5,000   5,000   5,000  
4.2. โครงการค่าสาธารณูปโภค  10,000  73,555   83,555   83,555  

5. งบส ารองจ่าย  600  14,974   15,574   15,574  
รวม  98,600  458,432   557,032  1,135,200 1,692,232  

 
3.๒ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

(โครงการต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อื่น 
รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  24,500  113,776   138,276  138,276 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ   2,000  28,000   30,000   30,000  
2. กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน  2,000  18,000   20,000   20,000  
3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี    30,000   30,000   30,000  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา  20,000  30,000   50,000   50,000  
5. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  500 7,776   8,276   8,276  
6. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 19 

หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

 

   
 

 
 

รวม  24,500  113,776   138,276  138,276 
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4. โครงการ จ าแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่น ๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

1. กลยุทธ์ที่ 1            
1.1. โครงการเสริมพัฒนาการปฐมวัย 20,000   20,000      20,000 
1.2. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 2,000  13,000   15,000      15,000 
1.3. โครงการวันส าคัญ 6,000  26,000   32,000      32,000 
1.4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5,000  20,000   25,000      25,000 
1.5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  37,703  37,703      37,703 
1.6. โครงการสง่เสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน     24,500  113,776   138,276  138,276 
1.7. โครงการห้องเรียนน่าอยู่  ครูมีนวัตกรรม 16,000  80,000   96,000      96,000 

2. กลยุทธ์ที่ 2            
2.1. โครงการห้องเรียนน่าอยู่  ครูมีนวัตกรรม 16,000  80,000   96,000      96,000 
2.2. โครงการสง่เสริมการอ่าน 1,000  17,000   18,000      18,000 
2.3. โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน 20,000  105,000   125,000      125,000 
2.4. โครงการอาหารกลางวัน         1,135,200 1,135,200 
2.5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500  2,500   3,000      3,000 
2.6. โครงการสร้างความเสมอภาคปฐมวัย 10,000   10,000      10,000 

3. กลยุทธ์ที่ 3           
3.1. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 5,000  5,000   10,000      10,000 
3.2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 500  2,500   3,000        3,000   
3.3. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
7,000  49,200   56,200 

     56,200 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบอื่น ๆ  รวมทั้งสิ้น 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

รวม 

3.4. โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน 20,000  105,000   125,000      125,000 
3.5. โครงการห้องเรียนน่าอยู่  ครูมีนวัตกรรม 16,000  80,000   96,000      96,000 

4. กลยุทธ์ที่ 4           
4.1. โครงการส านักงานคุณภาพ  5,000  5,000      5,000 
4.2. โครงการค่าสาธารณูปโภค 10,000  73,555   83,555      83,555 
4.3. โครงการการนิเทศภายใน  2,000   2,000      2,000 
4.4. โครงการพัฒนางานงบประมาณ  5,000   5,000      5,000 
4.5. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
7,000  49,200   56,200 

     
56,200 

5. งบส ารองจ่าย 600  14,974   15,574      15,574 
 
หมายเหตุ บางโครงการสามารถตอบสนองได้หลายกลยุทธ์
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๕. ปฏิทินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค.
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

ด้านวิชาการ               
1. ห้องเรียนน่าอยู่ ครูมีนวัตกรรม 96,000              

2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 10,000              

3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 125,000              

4. โครงการส่งเสริมการอ่าน 18,000              

5. โครงการวันส าคัญ 32,000              

6. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 15,000              

7. โครงการเสริมพัฒนาการปฐมวัย 20,000              

8. โครงการการนิเทศภายใน 2,000              

9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000              

10. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 25,000              

ด้านบริหารท่ัวไป              

11. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000              

12. โครงการส่งเสริมความเสมอภาคทาง
การศึกษา ระดับปฐมวัย 10,000  

            

13. โครงการส านักงานคุณภาพ 5,000              

14. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 37,703              
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค.
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

15. โครงการอาหารกลางวัน 1,135,200              

ด้านบริหารงานบุคคล              

16. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

56,200 
            

ด้านบริหารงบประมาณ              

17. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 5,000              

18. โครงการค่าสาธารณูปโภค 83,555              

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

19. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 138,276             

 
ปฏิทินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ต่อเนื่อง/คาบเก่ียวถึงไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค.6๘ พ.ย.6๘ ธ.ค.6๘ ม.ค.6๙ ก.พ.6๙ มี.ค.6๙ 

ด้านบริหารท่ัวไป        

1. โครงการอาหารกลางวัน 1,135,200       
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รายละเอียดโครงการ 
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ชื่อโครงการ ห้องเรียนน่าอยู่ ครูมีนวัตกรรม  
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  6,11 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  1,2,3 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  1,2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์   โทรศัพท์ 097-9976404 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม่     (    ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  มีนาคม  256๘ – 30 มิถุนายน 256๘ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้าน กม.2  จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ในการจัด
กิจกรรมการการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์  ส่ือต่าง ๆ เพื่อใช้ในกิจจกรรมการเรียนการสอน  และการ
ตกแต่งห้องเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน พร้อมท้ังการฝึกทักษะนักเรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณภาพท่ีดีให้กับนักเรียนและโรงเรียน 

โรงเรียนจึงต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อความต้องการของครู  และสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน  รวมท้ังจัดบรรยากาศกาศให้ห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียน  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาให้แต่ละห้องเรียนมีความพร้อมและมีคุณภาพได้มาตรฐานเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
๒.๒ เพื่อมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในสร้างนวัตกรรมหรือส่ือการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.2 เพื่อจัดบรรยากาศให้ห้องเรียนเอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน   

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
1)  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2)  ครู ร้อยละ 90 พัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 
๓)  ห้องเรียน ร้อยละ 100 เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1)  นักเรียน  และครู มีวัสดุการศึกษา ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2)  ครูมีวัสดุอุปกรณ์สร้างนวัตกรรมหรือส่ือการเรียนการสอน 
๒)  บรรยากาศในช้ันเรียนเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
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4. กิจกรรมส าคัญ 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 1 มี.ค. 6๘ – 30 มิ.ย.6๘ นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์ 
2 กิจกรรมนวัตกรรม/ส่ือ การจัดการเรียนรู้ 1 มี.ค. 6๘ – 30 มิ.ย.6๘ นางสาวธัญญาลักษณ์ กรัตพงษ์ 

 

5. งบประมาณ    96,000  บาท  

 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา 

 
16,000 
80,000 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม 96,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  - บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  - บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  96,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ (12 ห้อง x 
5,000 วัสดุ : แผ่นเคลือบร้อน, กาวแท่ง, 
กระดาษสี ,กระดาษ Photo, กระดาษ
กาว ,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์, ฟิวเจอร์
บอร์ด.กาว TOA , ป้ายนิเทศในความรู้
กลุ่มสาระต่าง ๆ,ตัวการ์ตูนส าเร็จรูป) 
2. กิจกรรมนวัตกรรม/ส่ือ การจัดการ
เรียนรู้ (แผ่นเคลือบร้อน, กาวแท่ง, 
กระดาษสี ,กระดาษ Photo, กระดาษ
กาว ,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์, ฟิวเจอร์

1 มี.ค. 6๘ – 30 มิ.ย.
6๘ 

 
 
 
 
 

1 มี.ค. 6๘ – 30 มิ.ย.
6๘ 

60,000 
 
 
 
 
 

 
36,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

60,000 
 
 
 
 
 

 
36,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
บอร์ด.กาว TOA , แผ่นแม่เหล็ก,ตัว
การ์ตูนส าเร็จรูป,ตีนตุ๊กแก) 

รวมงบประมาณ  96,000   96,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของครูผู้สอนและนักเรียน 
 
6.  การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2 ครู ร้อยละ 90 พัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 
๓ ห้องเรียน ร้อยละ 100 เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

1. ประเมิน 
2. สรุปโครงการ 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินผล
โครงการ 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครู นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 7.2 ครูมีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนได้ดีขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
 ๗.๓ นักเรียนมีความสุขและกระตือรือร้นในการเรยีนมากขึ้น 
 
 

  (ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์)  

       ครูโรงเรียนบ้าน กม 2 
 

                                           (ลงช่ือ)...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
                                                   (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
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ชื่อโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ความสอดคล้อง                  สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี  6,7,9 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  ๑,2,3,๔ 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร โทรศัพท์ 094-9591256 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม่     (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ พฤษภาคม  256๘ – 3๑ สิงหาคม  256๘ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาชาติของโครงการ PISA พบว่าความรู้และ
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉล่ีย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรท่ี
จะร่วมมือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติท่ีดีด้านการเรียนรู้ทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุท่ีมีความสามารถใน
การเรียนรู้และจดจ ามากท่ีสุด  ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อ
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย Industrial Shots 
 โรงเรียนบ้าน  กม.2  ตระหนักและเห็นความส าคัญของนักเรียนระดับปฐมวัยจึงได้จัดท าโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.2  เพื่อให้เด็กได้ฝึกการสังเกต  รู้จักคิด  ต้ังค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
2.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และระดับ

ประถมศึกษาตอนต้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
1)  นักเรียนร้อยละ 80  มีพัฒนาการและทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
๒)  ครูร้อยละ 90 มีทักษะการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1)  นักเรียนปฐมวัย ได้มีโอกาสได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
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4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 20 

กิจกรรม 
1 พ.ค. 6๘ – 31 ส.ค.6๘ นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 

นางสาวทิพวรรณ ตุ้มเทียน 
นางเกศรา จันทร์โม 

 
 
5. งบประมาณ         10,000 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
10,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม 10,000 

 
แยกเป็น          

- ค่าตอบแทน ..............   บาท 
- ค่าใช้สอย ..............   บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  10,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 
4) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- จัดส่ือวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม

ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 20 
กิจกรรม  (กระดาษกรองรูปวงกลม,แวน่
ขยาย,หลอดหยดพลาสติก,หลอดดูดน  า
ขนาดยาว,ลูกโป่ง,เมล็ดถั่วเขียว ฯลฯ) 

1 พ.ค. 6๘ – 
31 ส.ค.6๘ 

10,000 
 

- - 
 

10,000 
 

รวมงบประมาณ  10,000 - - 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของครูผู้สอนและนักเรียน 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1  นักเรียนร้อยละ 80  มีพัฒนาการและทักษะ
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
๒  ครูร้อยละ 90 มีทักษะการสอนวิทยาศาสตร์
ในระดับดีขึ้นไป 

1. การสังเกต 
 
2. การรายงาน 

1. ตรวจสอบหลักฐาน 
 
2. แบบรายงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนระดับปฐมวัย มีการพัฒนาทางการเรียนรู้พร้อมท่ีจะเรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 7.2  ครูมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
 
 
     (ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร)   

    ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
                                           (ลงช่ือ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี  1,2,3,4,6,7,11,12 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  2,3 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์ โทรศัพท์ 082-4282296 
ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม่     (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  พฤศจิกายน  256๗ – 3๑ สิงหาคม  256๘ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้เรียนต้องได้

ทดลองและฝึกปฏิบัติควบคู่ไปกับการเรียนภาคทฤษฎี  ดังนั้น  แต่ละรายวิชาจ าเป็นต้องจัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีใช้เพื่อเป็นส่ือการเรียนการสอน  และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพ  โรงเรียนบ้าน กม.2 จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชาและบรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 2.2  เพื่อส่งเสริมศักยภาพคุณภาพของผู้เรียน 
 2.3  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการการการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
1)  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2)  นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทางด้านร่างกายสูงขึ้น 
3)  ครู ร้อยละ 80 พัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1)  นักเรียนมีพัฒนาการพัฒนาทางด้านสติปัญญา และด้านร่างกายเหมาะสมกับวัย 
2)  ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาสักยภาพนักเรียนให้มีความหพร้อม
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ 
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4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

1 พ.ย.67 – 3๑ ส.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร ์
นางสาวธัญญาลักษณ์ กรัตพงษ ์
นางเกศรา จันทร์โม 

2 
กิจกรรมการแข่งขันความรู้ด้านวิชาการ 

1 พ.ย.67 – 3๑ ส.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร ์
นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์ 

3 กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ (ฝึก สอน สอบ) 
ซ่อมอุปกรณ ์

1 พ.ย.67 – 3๑ ส.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร ์
นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 

4 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 16 พ.ค. 6๘-3๑ ส.ค.6๘ นายธรรมนญู พรวิริยธรรม 
5 กิจกรรมการพัฒนาด้านร่างกาย(แข่งขันกีฬา

ภายใน) 
1 พ.ย.6๗  - ๓๐ พ.ย.6๗   นายธรรมนญู พรวิริยธรรม 

 
5.  งบประมาณ          12๕,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
๒๐,000 

10๕,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม   12๕,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน             2,400   บาท 
- ค่าใช้สอย             7,800   บาท 
- ค่าวัสดุ         114,800   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
       1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
(กระดาษ A4 หมึก กระดาษกาว กระดาษ
ปก 120 แกรม อุปกรณ์ต่าง ๆท่ีใช้ในการ
เรียนการสอน)  
    2. กิ จกรรมการแข่ ง ขันความรู้ ด้ าน
วิชาการ ( -วัสดุ  : กระดาษ หนั ง สือ ส่ือ 
อุปกรณ์ต่าง ๆในการฝึกซ้อม) 
    3. พัฒนางานวิชาการ วัสดุอุปกรณ์ 
ฝึกสอน สอบ ซ่อม ส่ือการจัดการเรียนการ
สอน  ( - วัสดุ : กระดาษ A4 หมึก กระดาษ
กาว กระดาษปก 120 แกรม อุปกรณ์ต่าง ๆ
ท่ีใช้ในการเรียนการสอน,ส่ือการสอน 
- ใช้สอย : ซ่อมอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน 5,000 บาท) 
     4.  กิจกรรมส่ง เสริมประชาธิ ป ไตย 
(กระดาษ A4 หมึก กระดาษกาว กระดาษสี 
ปากกาเคมี ปากกา แผ่นเคลือบร้อน) 
     5. การพัฒนาทักษะด้านร่างกาย การ
แข่งขันกีฬาภายใน ( -วัสดุ:อุปกรณ์กีฬา , 
อุปกรณ์วัสดุท่ีใช้ท าสนาม  -ใช้สอย : ไวนิล 
1,800 บาท , เครื่องเสียง 1,000 บาท  
-ค่าตอบแทน  : กรรมการ 4 คน x 600 
บาท = 2,400 บาท) 

1 พ.ย.67 –  
3๑ ส.ค.6๘  

 
 
 

 
1 พ.ย.67 –  
3๑ ส.ค.6๘ 
 
1 พ.ย.67 –  
3๑ ส.ค.6๘ 

 
 
 
 
 

16 พ.ค. 6๘-
3๑ ส.ค.6๘ 

 
1 พ.ย.6๗  - 
๓๐ พ.ย.6๗ 

66,000 
 
 
 
 

 
25,000 

 
 
22,000 

 
 
 
 
 
 
12,000 

 
 

15,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

2,400 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
2,800 

66,000 
 
 
 
 

 
25,000 

 
 
17,000 
 
 
 
 
 
 
 12,000 
 
 

9,800 

รวมงบประมาณ  125,000 2,400 7,800 114,800 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของครูผู้สอนและนักเรียน 
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6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1)  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2)  นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย
สูงขึ้น 
2)  ครู ร้อยละ 80 พัฒนางานด้านการเรียนการสอน
ได้ดีขึ้น 
 

1. ทดสอบ 
2. ทดสอบ 
 
3. นิเทศ 
 

1. แบบทดสอบ 
 
2. แบบทดสอบสมรรถนะด้าน
ร่างกาย 
3. แบบนิเทศ 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีวัสดุฝึกในทุกรายวิชาท่ีเรียน 
 7.2  ครูมีวัสดุอุปกรณ์ใช้เป็นส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
                                          (ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                          ครูโรงเรียนบ้าน กม 2 
 
                                         (ลงช่ือ)......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                    (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
                                         (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่าน 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี  4 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  2,3 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  2,3  
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรจิน  จันทา   โทรศัพท์ 086-2083138 
ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม่     (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  มกราคม  256๘ – 31 สิงหาคม  256๘ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้  และเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีนักเรียนจะต้องมีทักษะการอ่านเพื่อน าไปใช้ใน
การเรียนรู้ต่อไป  รวมถึงห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ  ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีอ านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้   ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้  สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ท่ีเน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหา
ค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ช้ินงาน  การปฏิบัติจริง   ห้องสมุดจึงมี
บทบาทส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ดังนั้นกิจกรรมส่งเสริมการอ่ านจึงมีประโยชน์ต่อครู และ
นักเรียนเป็นอย่างยิ่ง ท้ังด้านความรู้และความเพลิดเพลิน  และสามารถบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา  
           โรงเรียนบ้านกม. 2  จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน  ตลอดจน
การพัฒนาปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของ
นักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
2.๒  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

1). นักเรียน ร้อยละ  80  รู้จักใช้เวลาว่างโดยการอ่านหนังสือ 
2). นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและมีส่วนร่วมในกิจกรรมรักการอ่าน 

 3.2  เชิงคุณภาพ  
1). นักเรียนช้ัน ป.1 - ป. 6 โรงเรียนบ้าน กม. 2 เข้าเรียนรู้ในห้องสมุดด้วยการอ่านหนังสือ  
2). นักเรียนระดับปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่านจากหนังสือนิทานเด็ก 
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4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมหน้าเสาธง 1 ม.ค.6๘- 30 ส.ค. 6๘ นางรจิน จันทา 
2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 1 ม.ค.6๘- 30 ส.ค. 6๘ นางสาวศิริพร เป็นมงคล 
3 กิจกรรมอ่านดีมีรางวัล 1 ม.ค.6๘- 30 ส.ค. 6๘ นางรจิน จันทา 
 
5.  งบประมาณ          18,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
1,000 

17,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม 18,000 

 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน             0    บาท 
- ค่าใช้สอย             0  บาท 
- ค่าวัสดุ           18,000    บาท 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรม
ข้อ 4) 

ระยะเวลา งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- กิจกรรมหน้าเสาธง อาทิ ประจ าวัน  
ภาษาไทยวันละค า  ,  สุภาษิตค า
พังเพย และภาษาอังกฤษวันละค า   
( กระดาษ , หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ ) 

- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมอ่านดีมีรางวัล (ดินสอ, 

ปากกา ,  ย า ง ลบ ,  ไ ม้ บ ร ร ทัด ,                
ปากกาลบค าผิด , กระดาษปกขาว 
120 แกรม , หมึกเครื่องปริ นเตอร์,สี
ไม้กล่องเล็ก 12 สี) 

1 ม . ค . 6๘ - 30 
ส.ค. 6๘ 
 
1 ม . ค . 6๘ - 30 
ส.ค. 6๘ 
 
1 ม . ค . 6๘ - 30 
ส.ค. 6๘ 

2,000 
 

 
13,000 

 
 

3,000 

  2,000 
 
 

13,000 
 
 

3,000 

รวม 18,000   18,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียน 
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6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนช้ัน ป. 1-ป. 6 ร้อยละ  80  รู้จักใช้เวลา
ว่างโดยการอ่านหนังสือ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมรักการอ่าน 

1. การใช้ห้องสมุด 
 
2. สังเกต 
 

1. แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
 
2. แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ห้องสมุดมีบริการทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานและระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 7.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 
 7.3  นักเรียนทุดคนมีระเบียบ มารยาทในการใช้ห้องสมุดและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
                                          (ลงช่ือ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                              (นางรจิน จันทา) 
                                                          ครูโรงเรียนบ้าน กม 2 
 
 
                                         (ลงช่ือ).....................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                    (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
                                         (ลงช่ือ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
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ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี  1,2,6 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  1,2,3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  1,2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวขวัญจิตร  ชาติป่าสัก  โทรศัพท์ 080-3516946 
ลักษณะโครงการ   ( ) ใหม่     (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  พฤศจิกายน  256๗ – 3๑ สิงหาคม  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล      

วันส าคัญต่าง ๆ ของไทยมีหลายประเภท ล้วนแต่มีความหมาย และส าคัญต่อประชาชนชาวไทยเป็นอัน
มาก เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ  
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   ท้ังนี้มีนักเรียน ประชาชนบางส่วนท่ีไม่ทราบ
หรือไม่ให้ความส าคัญกิจกรรมวันส าคัญ   ซึ่งกิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและ
ความส าคัญของวันส าคัญ  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง   นักเรียนได้
แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบ 
นอกจากนี้ยังเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ ตลอดจนทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวันส าคัญต่าง ๆ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 2.3 เพื่อให้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
3.  เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม     
วันส าคัญต่าง ๆ  
3.2 เชิงคุณภาพ   

นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 
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4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 - วันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค.67 นายธรรมนูญ พรวิริยธรรม 
2 -วันคริสมาสต์/วันขึ นปีใหม่ 27 ธ.ค.๖๗ นางสาวศิริพร / นางสาวขวัญจิตร 
3 -วันเด็กแห่งชาติ 11 ม.ค.68 นางสาวธ ญญาลักษณ์ กรัตพงษ์ 
4 -วันสุำคัญทางศาสนา 1  พ.ย.6๗ – 3๑ ส.ค. 6๘ นายธรรมนูญ พรวิริยธรรม 
5 -วันปัจฉิมนิเทศ/บัณฑิตน้อย 28 มี.ค.68 นางพิมพ์สุภัค /นางสาววฤนดา 
6 -วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 2 มิ.ย.68 นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์ 
7 -วันไหว้ครู 12 มิ.ย. 68 นางรจิน / นางพิมพ์สุภัค 
8 -วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด/วันภาษาไทย 26 มิ.ย. 68 นางรจิน / นายธรรมนูญ 
9 -วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หัว 25 ก.ค. 68 นายธรรมนูญ พรวิริยธรรม 
10 -วันแม่แห่งชาติ 11 ส.ค. 68 นางสาวนิภาพรรณ มั่นคง 
11 -วันวิทยาศาสตร์ 18 ส.ค. 68 นางพิมพ์สุภัค/นางสาวกุสุมา 

 
5.  งบประมาณ         32,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
6,000 

26,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม 32,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน               -  บาท 
- ค่าใช้สอย        -  บาท 
- ค่าวัสดุ     32,000    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- วันคริสมาสต์ / วันขึ้นปีใหม่ (ของขวัญ, 
ขนม, กระดาษ, หมึกพิมพ์, ฟิวเจอร์
บอร์ด) 

5 ธ.ค.67 8,000    8,000  

- วันเด็กแห่งชาติ (ของขวัญ, ขนม, 
กระดาษ, หมึกพิมพ์, ฟิวเจอร์บอร์ด) 

27 ธ.ค.๖๗ 6,000    6,000  

- วันส าคัญทางศาสนา 11 ม.ค.68 -    -  
- วันปัจฉิมฯ (กระดาษ 120 แกรม , 
หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ , แผ่นเคลือบร้อน , 
ฟิวเอจร์บอร์ด) 

1  พ.ย.6๗ – 3
๑ ส.ค. 6๘ 

8,000    8,000  

- วันไหว้ครู 28 มี.ค.68 -    -  
-วันเฉลิมฯ พระราชินี 2 มิ.ย.68 -    -  
- วันสุนทรภู่ / วันต่อต้านยาเสพติด /วัน
ภาษาไทย (ผ้าเขียนป้าย , กระดาษสี , สี
น้ า , สีเมจิก) 

12 มิ.ย. 68 3,000    3,000  

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หัว 
(ของรางวัล,กระดาษ, หมึกพิมพ์, ฟิวเจอร์
บอร์ด , แผ่นเคลือบร้อน)  

26 มิ.ย. 68 -    -  

- วันแม่แห่งชาติ (ใบไม้ปลอม,กระดาษ
ทิชชู่,กาว,กระดาษพันก้าน) 

25 ก.ค. 68 2,000    2,000  

- วันวิทยาศาสตร์ (ของรางวัล,ลูกโป่ง,กาว
ร้อน,กระดาษ,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์) 

11 ส.ค. 68 5,000    5,000  

รวมงบประมาณ     32,000  -  32,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียน 
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6.  การประเมิน  

 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

6.1 นักเรียนร้อยละ  90  คนมีความรู้ในวันส าคัญ
ต่างท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
6.2 นักเรียน  ร้อยละ  90 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
6.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. สอบถาม  
 
2. สอบถามและส ารวจ  
 
3. สังเกต 
 

1. แบบสอบถาม 
 
2.  แบบสอบถามและ
แบบส ารวจ 
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเกิดความรัก ความตระหนัก และเห็นคุณค่าของกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
 7.2 นักเรียนและชุมชนมีความสามัคคี 
 
 
 
 
 
                                          (ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวขวัญจิตร  ชาติป่าสัก) 
                                                          ครูโรงเรียนบ้าน กม 2 
 
 
                                         (ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                    (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
                                         (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนเปิดบ้านวิชาการ 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี  2,3,4 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี 2,3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี ๑,2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญญลักษณ์  กรัตพงษ์  โทรศัพท์ 061-5616226 
ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม่     (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  มีนาคม  256๘ – 31 มีนาคม 256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายส าคัญของการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคม ชุมชน ให้เป็น
สังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาชีวิตอย่างยั่งยืน 
ดังนั่นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อพัฒนาวิถี
การเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นส่ือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง  
 ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและ
พัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อส่ือสารสัมพันธ์กันท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อโรงเรียน 
ดังนั้นกลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านดอยช้าง ได้มองเห็นความส าคัญ จึงจัดให้มีกิจกรรม  
เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนบ้าน กม.๒ Open House 2024 ขึ้น เพื่อเป็นส่ือกลางให้ครู และนักเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการและพื้นท่ีใกล้เคียง ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าชมและปรึกษาหารือในเรื่องการ
เข้าศึกษาต่อของนักเรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2.3 เพื่อเป็นการสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนา
การศึกษา           
 2.4 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม  
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3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

       ๑)  บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน ร้อยละ  100  เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 
       ๒)  ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ  80 

 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

๑)  การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนา
การศึกษา 

๒)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัวและชุมชน อย่างมีคุณภาพ 

3) ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่างภาคภูมิใจ 
 
4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1  กิจกรรมบูรณาการ “รักษ์ไทย”  1  มี.ค.  6๘ – 31 มี.ค. 6๘ นางสาวธัญญลักษณ์  กรัตพงษ์   
 
5.  งบประมาณ         1,5000   บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
2,๐๐๐ 

13,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
 

3. อื่น ๆ ………………………………………….. - 
รวม 15,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน        0  บาท 
- ค่าใช้สอย        0 บาท 
- ค่าวัสดุ        15,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียน 
 
6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ัง 4 
มาตรฐาน 
2. ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของบุคคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ัง
ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง   
3. ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ  80 

1. การประเมิน 
2. ประเมินความ
พึงพอใจ 
3. สรุปโครงการ 

1. แบบประเมินผล
โครงการ 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
3. สรุปโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ได้เผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
7.2  ได้สานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน อย่างเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา           

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                             (นางสาวธัญญลักษณ์ กรัตพงษ์)  
       ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 

กิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (ผ้าส าหรับเขียน
ป้าย , ลูกโป่ง , สีส าหรับเขียนป้าย,ของ
รางวัล,วัสดุอุปกรณ์การจัดตกแต่งสถานท่ี) 

1  มี.ค.  6๘ – 
31 มี.ค. 6๘ 

15,000   15,000 

รวม  15,000   15,000 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  6,7,9,12 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  1,2,3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  1 , 2 , 3  
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทิพภาวรรณ  ตุ้มเทียน / นางสาววฤนดา  วัฒนาเหมกร   

โทรศัพท์ 094-9591256 
ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม่     (    ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  พฤษภาคม  256๘ – 30 มิถุนายน  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยมีความส าคัญอย่างมากเนื่องจากเด็กวัยนี้ต้องการเรียนรู้ใน
ส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 ด้าน จากบิดา มารดา คนรอบข้างและส่ิงแวดล้อม ซึ่งส่งผลให้ให้
เกิดพัฒนาการท่ีเป็นรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเจริญเติบโตท้ังทางร่างกายและจิตใจ สมอง 
สติปัญญา ความสามารถ การอบรมปลูกฝังสร้างเสริมพัฒนาการทุกด้านให้แก่เด็กปฐมวัยได้เจ ริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพในช่วงอายุนี้ จะเป็นรากฐานท่ีดีท่ีจะให้เขาเติบโตเป็นเยาวชนและพลเมืองท่ีดี เฉลียวฉลาด คิดเป็น และมี
ความสุข เด็กปฐมวัยจะมีชีวิตรอดและเติบโตได้ 3 ด้าน  การจัดการศึกษาปฐมวัยการเตรียมความพร้อมแก่เด็ก
ปฐมวัย เด็กก่อนวัยเรียนเป็นเด็กท่ีอยู่ในช่วงเด็กท่ีอยู่ในช่วงอายุ 4 ถึง 65 ปี เราจึงควรเข้าใจในพัฒนาการด้าน
ต่างๆของเด็ก เช่น ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา และสังคม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการให้ถูกวิธี อันจะ
ช่วยให้เด็กเกิดการเจริญเติบโตและมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้นั้น  เด็กปฐมวัยต้องมีความพร้อมของพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความ
พร้อมท้ัง 4 ด้าน ดังกล่าว  โรงเรียนบ้าน กม.2  จึงจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

นักเรียนปฐมวัยร้อยละ 90 มีพัฒนาการสมวัย 
3.2  เชิงคุณภาพ   

   นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา และสังคมสมวัย 
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4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดหาหรือซื้อส่ือการจัดการเรียน

การสอน 
๑ พ.ค.6๘- 3๐ มิ.ย.6๘ นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน 

นางสาววฤนดา  วัฒนาเหมกร     
๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย ท้ัง 4 

ด้าน  
๑ พ.ค.6๘- 3๑ ก.ค.6๘ นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน  

นางสาววฤนดา  วัฒนาเหมกร   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียน 
 
5. งบประมาณ    22,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
20,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
รวม 20,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  - บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  - บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  20,000 บาท           

 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมจัดหาหรือซื้อส่ือการจัดการเรียนการ
สอน (ส่ือบัตรค า ส่ือแม่เหล็ก ส่ือของเล่นไม้  ดิน
น้ ามัน กระดาษสี กรรไกรส าหรับเด็ก กาว กระดาษ 
A4 หมึกเครื่องปริ้นเตอร์) 

๑ พ.ค.6๘- 3๐ 
มิ.ย.6๘ 

15,000 - - 15,000 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย ท้ัง 4 ด้าน ( 
กระดาษสี กระดาษว่าว ลูกบอลหลากสี แผ่นเคลือบ 
กระดาษ A4 กาว ขนมปังหลากสี จานกระดาษ แก้ว
กระดาษ ) 

๑ พ.ค.6๘- 3๑ 
ก.ค.6๘ 

5,000 - - 5,000 

รวม  20,000 - - 20,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียน 
 
6. การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 90  มีพัฒนาการเด็กปฐมวัย  1. การประเมิน 

2 สรุปโครงการ 
แบบประเมิน 
แบบรายงานโครงการ 
 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. บิดามารดา ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจสามรถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน 
7.2  โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและมีการสมวัยและได้รับส่งต่อกรณีพบความผิดปกติ 

 
 

(ลงช่ือ).............................. .........................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวทิพภาวรรณ  ตุ้มเทียน) 

     ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ การนิเทศภายใน 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  10,11,12 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  1,2,3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  1,2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์  โทรศัพท์ 082-4282296 
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม่     (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  256๗ – 31 สิงหาคม  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  โดยการก ากับให้สถาบันท่ี
ท าหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน    การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบ
การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้  
ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะน าให้
ค าปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียน ให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข  และเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือ
และสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้าน กม2  จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น 
เพื่อช่วยให้การท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2   เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3   นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
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3. เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ 

       1) ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) นักเรียน ร้อยละ  80  มีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และมีประสิทธิภาพ 
3.2  เชิงคุณภาพ 
       1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       ๒)  ครูมีการพัฒนาด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความ

สนใจขของนักเรียน 
 

4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1  นิเทศชั นเรียน ๑ ต.ค.6๗ - 31 ส.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์ 
๒  สังเกตการสอน ๑ ต.ค.6๗ - 31 ส.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์ 
3  การจัดสอนแทน ๑ ต.ค.6๗ - 31 ส.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์ 

 

5. งบประมาณ      2,000   บาท  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา 

 
 

2,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
รวม 2,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  - บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  - บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  2,000 บาท           
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 
6. การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1 ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 นักเรียน ร้อยละ  80  มีความสามารถในการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และมีประสิทธิภาพ 

 

1.การสังเกต 
๒.นิเทศการสอน 
 
๑.ทดสอบ 
 

1. แบบบันทึกการนิเทศ 
2. แบบรายงานผลการเรียน
ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 1.  การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
    - จัดท าแบบนิเทศภายใน (กระ
ดาษ,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,กระดาษ
กาว) 
 2.  สังเกตการสอน 
 3.  การจัดสอนแทน 

         - จัดท าแบบบันทึกการสอนแทน 
(กระดาษ,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์) 

๑ ต.ค.6๗ - 31 ส.ค.6๘ 
 
 
๑ ต.ค.6๗ - 31 ส.ค.6๘ 
๑ ต.ค.6๗ - 31 ส.ค.6๘ 

1,000 
 
 
 

1,000 

- - 1,000 
 
 
 

1,000 

รวม  2,000 - - 2,000 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
      ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 

 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  1,2,3,4,5,6,7,9 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1,2,3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์  โทรศัพท์ 082-4282296 
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม่     (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  มีนาคม 256๘ – 30 มิถุนายน  256๘ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการ
เรียนรู้ ด้วยตนเอง รู้ จักตนเอง  มี ชีวิตอยู่ ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอ ย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจาก
ท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง 
ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ท่ี
จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิ งหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมท่ีจะน าประสบการณ์และความรู้ท่ี
เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้าน กม.2  ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ึน   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 
3.  เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ  
   ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  
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3.2  ด้านคุณภาพ 
  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท าหลักสูตรของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล             
 

4. กิจกรรมส าคัญ 
 

ท่ี กิจกรรม วดป.ที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

1 มี.ค.6๘ - 31 มี.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์ 

๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

1 มี.ค.6๘ -  30 มิ.ย. 6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์ 

 
5.  งบประมาณ   3,000   บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
500 

2,500 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
รวม 3,000 

      แยกเป็น 
               - ค่าตอบแทน   บาท 
              - ค่าใช้สอย  2,000  บาท 
              - ค่าวัสดุ   1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 
6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
   ร้ อยละ  100  ของครู มี ความรู้  ความ เข้ า ใ จ               
มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

การประเมิน 
 
 
 
 

แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
   ๑. กิจกรรมอบรมให้ความรู้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
        * ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15x35x2) 
        * ค่าอาหลางกลางวัน (15x50) 
   ๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (จัดท าหลักสูตร) 

1 มี.ค.6๘ - 
31 มี.ค.6๘ 

 
1 มี.ค.6๘ -  
30 มิ.ย. 6๘ 

2,000 
- 
- 
- 

1,000 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
1,050 
750 

- 
- 

200 
- 
- 

300 
1,000 

รวม  3,000  -   1,800 1,500  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์) 

      ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  6,12 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี  1,3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี 1,2,3 
โรงเรียน    บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์  โทรศัพท์ 086-4491351 
ลักษณะโครงการ   ( ) ใหม่     (    ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  พฤษภาคม  256๘ – 30 มิถุนายน  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปล่ียนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพต้ังแต่แรกเริ่ม 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ท่ีคุกคามต่อสุขภาพได้ 
 โรงเรียนบ้าน กม.2 จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น  เพื่อมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของบุคคลในครอบครัว รวมท้ังการแสดงออกท่ี
เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเล่ียงในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์  การป้องกันและดูแลตนเองในสถานะการณ์การ
ระบาดของโรคต่าง ๆ การใช้ยาและสารเสพติด และโดยเฉพาะการล่วงละเมิดทางเพศ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมี
สุขภาพท่ีดีต่อไป 
2.วัตถุประสงค์  
          2.1 เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัย  ให้แก่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
          2.2 เพื่อสร้างสุขนิสัยท่ีดีแก่นักเรียน   ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
          2.3. เพื่อให้นักเรียนน าส่ิงท่ีดีท่ีได้ปฏิบัติในโรงเรียนไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
          2.4. เพื่อให้นักเรียนรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
3.เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านกม.2  ร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์สาธารณสุข 
เชิงคุณภาพ  

นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยดีขึ้น  และมีสุขนิสัยท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
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4. กิจกรรรมส าคัญ 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมสุขภาพ  และเวชภัณฑ์

ยาท่ีจ าเป็นใช้ในการปฐมพยาบาล 
1 พ.ค.68 – 30 ส.ค. 68 นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์ 

2 การตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี 2567 1 พ.ค.68 – 30 ส.ค. 68 นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์ 
3 
 

การฉีดวัคซีนประจ าปีส าหรับนักเรียน ป.1และป.
6 

1 พ.ค.68 – 30 ส.ค. 68 นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์ 

4 การรณรงค์การป้องกันไข้เลือดออก 1 พ.ค.68 – 30 ส.ค. 68 นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์ 
5 การอบรมให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น 
1 พ.ค.68 – 30 ส.ค. 68 นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์ 

 
5.  งบประมาณ         25,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา 

 
5,000 

20,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 25,000 
 
    แยกเป็น 
               - ค่าตอบแทน   บาท 
              - ค่าใช้สอย 12,100 บาท 
              - ค่าวัสดุ  12,900 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 
6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
นักเรียนโรงเรียนบ้านกม.2  ร้อยละ 90 มี
สุขภาพอนามัยตามเกณฑ์สาธารณสุข 
 

1. การสังเกต 
2. ตรวจสุขภาพนักเรียน 
 

1. แบบบันทึกสุขภาพ 
2. แบบประเมินผลโครงการ 
 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน มีสุขภาพอนามัยดีและมีสุขนิสัยท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
2. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปฐมวัยพยาบาลเบื้องต้น และสามารถปฏิบัติได้ 

 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมสุขภาพ  และ
เวชภัณฑ์ยาท่ีจ าเป็นใช้ในการปฐมพยาบาล 
(แปรงสีฟัน,ยาสีฟัน,แก้วน้ า,ตะกร้า
,ผ้าเช็ดหน้า) 

1 พ.ค.67 – 30 
ส.ค. 67 

12,100 - - 12,100 

2. การตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี 2567 1 พ.ค.67 – 30 
ส.ค. 67 

- - - - 

3. การฉีดวัคซีนประจ าปีส าหรับนักเรียน ป.1
และป.6 

1 พ.ค.67 – 30 
ส.ค. 67 

- - - - 

4. การรณรงค์การป้องกันไข้เลือดออก  1 พ.ค.67 – 30 
ส.ค. 67 

- - - - 

5. การอบรมให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น (ค่าใช้สอย : 258 คน x 2 มื้อ x 
20 ) 

1 พ.ค.67 – 30 
ส.ค. 67 

12,900 - 12,900  

รวม  25,000 - 12,900 12,100 
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(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสุนันทา  เท่ียงดีฤทธิ์) 

      ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางพิมพ์สุภัค  ปัญญาอินทร์) 
                                                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1,2,4 
    กลยุทธ์ สพป.พช. 1 ท่ี 1,2,4 
    กลยุทธ์ โรงเรียน ท่ี 1,2,4 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานบริหารงานท่ัวไป)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรจิน  จันทา    โทร. 086-8023138 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม ่ (   ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 มกราคม 256๘ – 31 กรกฎาคม 256๘ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยท่ีก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางท่ีถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน 
เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้าน กม.2  ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

2.2 เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

   1)  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม ถึงผู้เรียนทุก
คน ในระดับดี 
       2)  ครูร้อยละ 100 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

3.2  ด้านคุณภาพ 
  การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ

นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘                                                                    โรงเรียนบ้าน กม.2                                                      

หน้า 83 
 

 

4. กิจกรรรมส าคัญ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 พ.ค.6๘ – 31 ก.ค. 68 นางรจิน จันทา 
2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน จัดเก็บข้อมูล 1 พ.ค.6๘ – 31 ก.ค. 68 นางรจิน จันทา 
3 
 

  จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน/ชั นเรียน/
โรงเรียน 

1 พ.ค.6๘ – 31 ก.ค. 68 นางรจิน จันทา 

 
5. งบประมาณ       3,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
500 

2,500 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 3,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน …………….      - บาท 
- ค่าใช้สอย ………………..      - บาท 
- ค่าวัสดุ …………………… 3,000  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (กระดาษ ,หมึกพิมพ์) 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  กิจกรรม
จัดเก็บข้อมูล (กระดาษ ,หมึกพิมพ์) 
 -จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียน 
(กระดาษ ,หมึกพิมพ์) 

 

1 พ.ค.6๘ – 31 
ก.ค. 68 
1 พ.ค.6๘ – 31 
ก.ค. 68 
1 พ.ค.6๘ – 31 
ก.ค. 68 

1,000 
 
1,000 
 
1,000 

  1,000 
 
1,000 
 
1,000 

รวม 3,000   3,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 

6. การประเมิน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี          
ในกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียน 

2.  ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน า
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
 จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 

ระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียน 

 
 
 
การรายงาน 
การรายงาน 
การรายงาน 
 
 
 
การรายงาน 
 

 
 
 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 
 
 
 
แบบรายงาน 
 
 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การด า เนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียนเป็นไปอย่าง เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์                          

และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

 
 

(ลงช่ือ)............................. ..........................ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางรจิน จันทา) 

      ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                          (นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาปฐมวัย   
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  6,7,9,10,11,12 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   2,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  ๑,2,4 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานบริหารงานท่ัวไป)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทิพภาวรรณ  ตุ้มเทียน  โทรศัพท์ 084-4746859 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม่     ( ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  พฤษภาคม  256๘ – 3๑ สิงหาคม  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้าน กม.2 ได้จัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2 ) พ.ศ. 2545 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อสนองนโยบายในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาส าคัญในการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การ
ลงทุนในช่วงนี้จะส่งผลต่อการเติบโตของเด็กในระยะยาว   รวมท้ังการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาปฐมวัย  
จะช่วยลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาและสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมกันส าหรับเด็กในช่วงปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงส าคัญ
ของการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โรงเรียนบ้าน กม.2  ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินโครงการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาปฐมวัย  เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาปฐมวัยต่อไป   

  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัยให้พัฒนาได้
เต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เพื่อจัดสรรทรัพยากร อุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมกับการพัฒนา
ทักษะในช่วงปฐมวัย 
 ๒.๓ เพื่อยกระดับความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านปฐมวัยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการสนับสนุนพัฒนาการและ
การศึกษาของเด็ก 
 

3. เปา้หมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

   ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อย
กว่า 85% ของจ านวนเด็กท้ังหมด  
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  ๒. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการสนับสนุนพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการศึกษาของเด็กในระดับไม่น้อยกว่า 80% 
     

3.2  ด้านคุณภาพ 
   ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
ความพร้อมมีความพร้อมทางการเรียนรู้และทักษะชีวิตเมื่อเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
  ๒. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการสนับสนุนพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
 

4. กิจกรรรมส าคัญ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ 4 ด้าน 1 พ.ค.6๘ – 3๑ ส.ค.6๘ นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน 

นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 
๒ กิจกรรมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง    1 พ.ค.6๘ – 3๑ ส.ค.6๘ นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน 

นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 
๓ กิจกรรมการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย    1 ก.ค.6๘ – 3๑ ส.ค.6๘ นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน 

นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร 
 
 
5.  งบประมาณ         20,000  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา 

 
20,000 

- 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  

    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 20,000 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน …………….      -  บาท 
- ค่าใช้สอย ………………..  1,250  บาท 
- ค่าวัสดุ …………………… 18,750 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียน 
 
6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาตามเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อย
กว่า 85% ของจ านวนเด็กท้ังหมด  
๒. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการสนับสนุน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย และเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการศึกษาของเด็กในระดับไม่น้อยกว่า 
80% 
 

1. การสังเกต 
2. ประเมินพัฒนาการ 
3. สรุปโครงการ 

1. แบบประเมินผลโครงการ 
2. แบบประเมินประเมิน
พัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ 4 ด้าน 
(เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ศิลปะ อุปกรณ์
เครื่องดนตรี ตุ๊กตามือ ) 

1 พ.ค.6๘ – 3๑ 
ส.ค.6๘ 

16,750 - - 16,750 

2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
(อาหารว่าง 50x25) 

   1 พ.ค.6๘ – 3
๑ ส.ค.6๘ 

1,250  1,250  

3. กิจกรรมการประเมินพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย ( หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ กระดาษ 
A4 กระดาษกาว ปากกาเคมีหลากสี 
กระดาษชาร์ท) 

   1 ก.ค.6๘ – 3
๑ ส.ค.6๘ 

2,000   2,000 

รวม  20,000 - 1,250 18,750 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความ
พร้อมมีความพร้อมทางการเรียนรู้และทักษะชีวิตเมื่อเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
 7.๒. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการสนับสนุนพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการศึกษาของเด็กปฐมวัย 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวทิพภาวรรณ  ตุ้มเทียน) 
      ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘                                                                    โรงเรียนบ้าน กม.2                                                      

หน้า 89 
 

 

 ชื่อโครงการ ส านักงานคุณภาพ 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  11,13 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี  1,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  4 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานบริหารงานท่ัวไป)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนันต์กาญจน์  รินวงษ์  โทรศัพท์ 085-8735102 
ลักษณะโครงการ   ( ) ใหม่     (      ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ธันวาคม  256๗ – 30 เมษายน  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545ได้
ก าหนดการกระจายอ านาจ และการจัดการบริหารด้านธุรการ รับส่งหนังสือ  จัดท าข้อมูลจัดเก็บท่ีรวดเร็วถูกต้อง  
ค้นหาได้สะดวก และง่ายต่อการหาข้อมูลเพื่อความถูกต้องเป็นระเบียบ  จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 

โรงเรียนบ้าน  กม.2  เป็นโรงเรียนขนาดกลางมีปริมาณงานเกี่ยวกับงานธุรการค่อนข้างมาก  ท าให้แต่ละ
ปีการศึกษาต้องใช้วัสดุอุปกรณ์จ านวนมาก  ดังนั้นโรงเรียนบ้าน กม.2  จึงได้จัดท าโครงการส านักงานมีคุณภาพขึ้น  
เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ  ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและมี ประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อให้โรงเรียนจัดท า  จัดเก็บ  ระบบเอกสารงานธุรการ  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.3  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีน าเทคโนโลยี  ข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ระบบงานธุรการ 
2.4  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 

3.เป้าหมาย 
         ๓.๑ เชิงปริมาณ  

งานธุรการร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามระเบียบ รวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

การปฏิบัติงานธุรการมีความเรียบร้อย เป็นระเบียบ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
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4. กิจกรรรมส าคัญ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุส านักงานและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 1 ธ.ค.67 – 3๐ เม.ย.6๘ นางสาวธนันต์กาญจน์  รินวงษ์   
 
5.  งบประมาณ         3,000  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา 

 
 

5,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  

รวม 5,000 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............  -          บาท 
- ค่าใช้สอย ..............         บาท 

  -    ค่าวัสดุ ..............     5,000    บาท      
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุส านักงานและซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์  (กระดาษ,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,คลิป
หนีบกระดาษ,แฟ้ม) 

1 ธ.ค.67 
– 3๐ 

เม.ย.6๘ 

5,000 - - 5,000 

รวม  5,000 - - 5,000 
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6.  การประเมิน  

 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

งานธุรการร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
ตามระเบียบ รวดเร็ว ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

1. การสังเกต 
2. ประเมินการปฏิบัติงาน 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินผลโครงการ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีระบบการบริหารงานธุรการ  ของโรงเรียนถูกต้อง เรียบร้อย เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
 

                                                                 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสาววธนันต์กาญจน์  รินวงษ์) 
ครูธุรการโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  8 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี  4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  1 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานบริหารงานท่ัวไป)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเกศรา     จันทร์โม  โทรศัพท์ 089-3146787 
ลักษณะโครงการ   ( ) ใหม่     (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  มกราคม  256๘– 3๑ สิงหาคม  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล      

โรงเรียน กม.2  มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไป
ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้าน กม.2  ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์   
1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  

      2. เพื่อให้ โรงเรียนสวยงาม  สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย 
 

3.  เป้าหมาย   
          เชิงปริมาณ  

 ๑) นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้าน กม.๒ ร้อยละ 100 ม ีความพึงพอใจในระดับดี  
ขึ้นไป 
 ๒) อาคาร สถานท่ี ภายในบริเวณโรงเรียน ร้อยละ 100 มีความปลอดภัย สวยงาม ร่มรื่น และ

สะดวกต่อการใช้งาน 
 
เชิงคุณภาพ  

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  สามารถน าไปปรับใช้ชีวิตประจ าวันได้ และช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
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4. กิจกรรรมส าคัญ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 1 ก.ค.6๘- 31 ส.ค.6๘ นายธรรมนญู พรวิริยะธรรม   
2   กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 1 ม.ค.6๘- 31 ส.ค.6๘ นางเกศรา จันทร์โม 
3 กิจกรรมพลังงานแสงอาทิตย์ สร้างความปลอดภัย 1 ม.ค.6๘- 31 ส.ค.6๘ นายธรรมนญู พรวิริยะธรรม   
 
5.  งบประมาณ             37,703      บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
- 

37,703 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 37,703 

 
แยกเป็น    

ค่าตอบแทน       0  บาท 
ค่าใช้สอย         9,000         บาท 
ค่าวัสดุ        32,703         บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
(ป้ายนิเทศให้ความรู้,กระดาษ,สีเมจิก,
ของรางวัล) 
๒.  กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี (ค่าใช้สอย : ค่าแรงช่าง  
ค่าวัสดุ : วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปรับปรุงซ่อมแซม) 
๓.  กิจกรรมพลังงานแสงอาทิตย์ 
สร้างความปลอดภัย (ไฟโซล่าเซลล์) 

1 ก.ค.6๘- 31 
ส.ค.6๘ 

 
1 ม.ค.6๘- 31 

ส.ค.6๘ 
 

1 ม.ค.6๘- 31 
ส.ค.6๘ 

2,000 
 
 

15,000 
 
 
20,703 

- 
 
 
- 

- 
 
 

9,000 
 

2,000 
 
 

10,000 
 
 
20,703 

รวม  37,703  9,000 32,703 
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6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
๑  นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้าน กม.
๒ ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับดี  
ขึ้นไป 
๒  อาคาร สถานท่ี ภายในบริเวณโรงเรียน ร้อย
ละ 100 มีความปลอดภัย สวยงาม ร่มรื่น และ
สะดวกต่อการใช้งาน 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สรุปโครงการ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสรุปโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความเป็นระเบียบ  สะอาด  น่าอยู่  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 7.2. การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้  มีสภาพแวดล้อมท่ีใช้เป็นแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนและเป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางเกศรา    จันทร์โม) 

     ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ ค่าสาธารณูปโภค 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  8,11,13 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  4 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานบริหารงานงบประมาณ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์     โทรศัพท์ 097-9976404 
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม่     (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ค่าสาธารณูปโภค คือ รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภคส่ือสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น  โรงเรียนเป็นหน่วยงานการจัดการศึกษาท่ีต้องใช้
งบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษาทุกปีงบประมาณ   

โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนบ้าน กม.2  จึงได้จัดท าโครงการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  และค่าพัฒนาการจัดการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.2  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบการของทางราชการ 
3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ ในระดับดีขึ้นไป 

2.  นักเรียน  ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมส าคัญ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้

ของแต่ละเดือน 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์   

 
5.  งบประมาณ            83,555      บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
10,000 
73,555 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ .............................................  
รวม 83,555 

 แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน ..............  - บาท 
- ค่าใช้สอย ..............  83,555 บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  - บาท          

   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
       -  ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตาม
ใบแจ้งหนี้ของแต่ละเดือน 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

83,555 - 83,555 - 

รวม  83,555 - 83,555 - 
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6. การประเมิน 
 ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 

 1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่า
น้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน
ได้อย่างเพียงพอ ในระดับดีขึ้นไป 
๒. นักเรียน  ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ในโรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

1. การประเมิน 
 
2. การรายงาน 

. 1. แบบประเมิน 
 
 2. แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
7.2  สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี

เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
 7.3  มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ
ทางราชการ 

 
 

(ลงช่ือ).............................. .........................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์) 
     ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 

 
 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  12 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี  3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี 2 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานบริหารงานท่ัวไป)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทิพภาวรรณ  ตุ้มเทียน    โทรศัพท์ 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม่     ( ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  256๗  – 10 ตุลาคม 2568 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารอาหารกลางวันเป็นส่ิงส าคัญยิ่ง  เมื่อนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอและมี
คุณค่าทางโภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  ร่างกายแข็งแรง  มีภูมิต้านทานโรค  การมีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ย่อมส่งเสริมให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนดีขึ้นด้วย ท าให้
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าทางโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอกับ
ความต้องการของร่างกาย 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้เรื่องโภชนาการไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และน าชุมชนมีส่วนร่วมใน
โครงการอาหารกลางวัน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

1). นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
2). นักเรียนร้อยละ  80  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง น้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและมีน้ าหนักตามเกณฑ์

มาตรฐานของสาธารณสุข 
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4. กิจกรรมส าคัญ  
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ด าเนินการจัดซื้อ/จ้างเหมาประกอบอาหาร

กลางวัน 
๑ ต.ค.67 –   3๑ ต.ค.68 นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน   

 
5.  งบประมาณ   1,1๗๙,๒00              บาท 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

3. อื่น ๆ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู 1,135,200 

รวม 1,135,200 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน      0  บาท 
- ค่าใช้สอย       100,000       บาท 
- ค่าวัสดุ     1,035,200     บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ด าเนินการจัดซื้อวัตถุดิบอาหารกลางและ
จ้างแม่ครัวประกอบอาหาร 
(1x500x200)  (258 คน x 22 บาท 
x 200 วัน) 

๑ ต.ค.67 –   
3๑ ต.ค.68 

1,135,200 - 100,000 1,035,200 

รวม  1,135,200 - 100,000 1,035,200 
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6.  การประเมิน  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการ 
2. นักเรียนร้อยละ  80  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง น้ าหนัก
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1. การสังเกต 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3.. สรุปโครงการ 

1. ตรวจสอบหลักฐาน 
2. แบบประเมินผลโครงการ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ มีสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร
และมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
    
 
 
 
     (ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวทิพภาวรรณ  ตุ้มเทียน)   
 

     ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 
 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  3 , 4 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  ท่ี  2,3,4 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  ท่ี  3,4 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานบริหารงานบุคคล)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเกศรา จันทร์โม โทรศัพท์ 089-3146787 
ลักษณะโครงการ   ( ) ใหม่     (    ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  มีนาคม  256๘  – 3๑ สิงหาคม  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้ การ
ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้  ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้รู้เท่าทัน กับ
กระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ และสร้างความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.2 เพื่อสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูและบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกม. 2 ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 
  ๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกม. 2 ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีขึ้นไป 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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๔ . กิจกรรมส าคัญ  
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ ๑ มี.ค.6๘ – 31 ส.ค.6๘ นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร ์
2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑ มี.ค.6๘ – 31 ส.ค.6๘ นางเกศรา จันทร์โม   
3 กิจกรรมศึกษาดูงาน ๑ มี.ค.6๘ – 31 ส.ค.6๘ นางสาวนิภาพรรณ/นางสุนนัทา 
4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน ICT ๑ มี.ค.6๘ – 31 ส.ค.6๘ นางสาวกุสุมา/นางสาวธัญญาลักษณ์   

 
๕.  งบประมาณ             56,200       บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  
     1.2 ประถมศึกษา 

 
7,000 

49,200 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

รวม 56,200       
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ..............  4,400 บาท 
- ค่าใช้สอย ..............                                        29,050 บาท 
- ค่าวัสดุ ..............  6,550 บาท      
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  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
       กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาครูด้านวิชาการ 

- วิทยากร (2x600) 
- อาหารกลางวัน (15x40) 
- อาหารว่าง (15x20x2) 
- วัสดุอุปกรณ์ (กระดาษปก 

150 แกรม , กระดาษ A4 ,
หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,
อุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการ
อบรม) 

๑ มี.ค.6๘ 
– 31 ส.ค.

6๘ 

๕,000  
1,200 

- 
 

600 
600 

 
 
 
 
 
 

2,600 

       กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- วิทยากร (2x600) 
- อาหารกลางวัน (15x40) 
- อาหารว่าง (15x20x2) 
- วัสดุอุปกรณ์ (กระดาษปก 

150 แกรม , กระดาษ A4 ,
หมึกเครื่องปริ้นเตอร์) 

๑ มี.ค.6๘ 
– 31 ส.ค.

6๘ 

3,500  
1,200 

- 
 

600 
600 

 
 
 
 
 
 

1,100 

      กิจกรรมท่ี ๓ ศึกษาดูงาน 
- วิทยากร / ค่าศึกษาดูงาน / 

ห้องประชุม 
- เบ้ียเล้ียง (15x240x2) 
- จ้างเหมารถ 
- ท่ีพัก (15x600) 
- อุปกรณ์ (กระดาษ ปากกาเม

จิกคละสี กระดาษกาว เชือก 
สีไม้ ) 

๑ มี.ค.6๘ 
– 31 ส.ค.

6๘ 

45,000  
3,000 

 
 
 

7,200 
20,000 
9,000 

 
 
 
 
 
 
 

5,800 

       กิจกรรมท่ี ๔ อบรมให้ความรู้ ICT 
อาหารกลางวัน (15x50) 

- อาหารว่าง (15x30x2) 
- วัสดุอุปกรณ์ (กระดาษปก 

150 แกรม , กระดาษ A4 ,
หมึกเครื่องปริ้นเตอร์) 

๑ มี.ค.6๘ 
– 31 ส.ค.

6๘ 

2,700  
 

- 
750 
900 

 
 
 
 
 
 

1,050 

รวม  56,200 5,400 40,250 10,550 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริงหมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุ
อาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 
๖. การประเมิน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกม. 2 ร้อยละ 100 ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกม. 2 ร้อยละ 90 มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๗.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน วิทยฐานะ

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
๗.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน  

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๗.4 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
๗.5 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางเกศรา จันทร์โม)  

 

     ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางเกศรา จันทร์โม) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานงบประมาณ 
ความสอดคล้อง สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ท่ี  13 
 สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   ท่ี  3 
 สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ท่ี  4 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานงบประมาณ)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์     โทรศัพท์ 097-9976404 
ลักษณะโครงการ   ( ) ใหม่     (    ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  256๗  – 30 กันยายน  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

สถานศึกษาท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งใน
การพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการ
จัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 

โครงการพัฒนางานงบประมาณ  จึงเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ พัสดุและ
สินทรัพย์ ให้เกิดประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.2  เพื่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(1)  ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

(2)  ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานการเงิน-บัญชีและพัสดุ
สินทรัพย์ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี ร้อยละ 80  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
(1)  สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
(2)  สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
(3)  ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
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4. กิจกรรมส าคัญ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การจัดท าบัญชีรับ- จ่ายเงิน  1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์   
2 การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ นางสาวกุสุมา/นางสาวนิภาพรรณ  
3 การเบิกจ่ายพัสดุ  1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ นางสาวขวัญจิตร/นางสาววฤนดา 
4 การตรวจนับพัสดุประจ าปี 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ นางสาวขวัญจิตร/นางสาววฤนดา 
5 ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ นางสาวขวัญจิตร/นางสาววฤนดา 
6 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานงบประมาณ  1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ นางสาวกุสุมา/นางสาวนิภาพรรณ 

 
 

5.  งบประมาณ             5,000      บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา 

 
- 

๕,000 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    2.1 ก่อนประถม  
    2.2 ประถมศึกษา 

 
- 
- 

รวม 5,000       
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  - บาท 
- ค่าวัสดุ . 5,000 บาท      
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  รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริงหมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุ
อาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 
6. การประเมิน 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
        1. ระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์
ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ 
ตรวจสอบได้ในระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1. การรายงาน 
2.การตรวจสอบ 

1. แบบรายงาน 
2.แบบตรวจสอบ 

  2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับงานการเงิน-บัญชีและพัสดุสินทรัพย์ ได้
อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.  การจัดท าบัญชีรับ- จ่ายเงิน 
(กระดาษ A4,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,
กระดาษปก 120 แกรม,กระดาษกาว
,ลูกแม็ก) 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

2.  การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
(กระดาษ A4,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,
กระดาษปก 120 แกรม,กระดาษกาว
,ลูกแม็ก) 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 500 - - 500 

3.  การเบิกจ่ายพัสดุ (กระดาษ A4,
หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,กระดาษปก 
120 แกรม,กระดาษกาว,ลูกแม็ก) 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 500 - - 500 

4.  การตรวจนับพัสดุประจ าปี 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘     
5.  ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ - - - - 
6.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งาน
งบประมาณ (แฟ้ม,ปากกาเคมี,ตลับ
ชาด,ตราปั้ม,ใส่แฟ้ม) 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ ๓,000   ๓,000 

รวม  ๖,000   ๖,000 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
7.2 โรงเรียนจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.3 โรงเรียนจัดท าเอกสารงานการเงิน -บัญชี พัสดุและสินทรัพย์เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
7.4 โรงเรียนมีการควบคุม ป้องกัน ก ากับติดตาม การบริหารงบประมาณถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์)  

 

     ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางเกศรา จันทร์โม) 
                                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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โครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1,2,3,4,5,6,7 
    กลยุทธ์ สพป.พช.1 ท่ี 1,2,3,4 
    กลยุทธ์ โรงเรียน ท่ี 1,2,3,4 
โรงเรียน     บ้าน กม.๒   (งานวิชาการ)  

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนิภาพรรณ  มั่นคง  โทรศัพท์ 094-5487778  
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม ่  (     ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 มกราคม 256๘ – 30 กันยายน 256๘ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่าง เต็ม
ศักยภาพ 3 ด้านท้ังคือด้านความรู้ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ 2551 มุ่งให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้าน กม.2  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงมีการส่งเสริมให้ จัดกิจกรรม
ดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
ลูกเสือ คุณธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรม ICT และการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ ของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน“ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ คุณธรรม 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน“ผ่าน” ในกิจกรรม ICT 
4. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
5. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า  

2019  (COVID-19) 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียน โรงเรียนบ้าน กม.2  ทุกคน  ได้รับการพัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
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4. กิจกรรมส าคัญ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมค่ายวิชาการ ๑ มิ.ย.๖๘-31 ส.ค. 6๘ นางสาวนิภาพรรณ/นางสุนนัทา  
2 กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน ๑ ม.ค.๖๘-28 ก.พ. 6๘ นายธรรมนญู/นางสาวศิริพร  
3 กิจกรรมลูกเสือ ๑ ม.ค.๖๘-28 ก.พ. 6๘ นายธรรมนูำญ/นางสาวศิริพร  
4 กิจกรรรมทัศนศึกษา ๑ มี.ค.๖๘-31 พ.ค. 6๘ นางสาววฤนดา/นางสาวนิภาพรรณ  
5 กิจกรรมICT ๑ มิ.ย.๖๘-31 ส.ค. 6๘ นางสาวกุสุมา/นางสาวธัญญลักษณ์  
6 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรการ

ป้องกันไวรัสโคดรน่า 2019(COVID-19) 
๑ ต.ค. 6๗- 30ก.ย. 6๘ นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์   

 
5. งบประมาณ         138,276   บาท  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.1. ก่อนประถม  
2.2. ประถมศึกษา  

 
24,500 
113,776 

รวม 138,276    
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน ………..            -   บาท 
- ค่าใช้สอย ………..  102,200  บาท 
- ค่าวัสดุ ………..  34,204  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 
กิจกรรม/รายลเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.กิจกรรมค่ายวิชาการ 
- ค่ายบูรณาการวิชาการ อาหาร

ว่ า ง  (258 คน  x 2 มื้ อ  x 30 
บาท) 

- วัสดุอุปกรณ์ : ผ้าส าหรับเขียน
ป้าย , สีเขียนป้าย , ของรางวัล , 
อุปกรณ์ส าหรับตกแต่งสถานท่ี 

๑ มิ.ย.
๖๗-31 
ส.ค. 67 

30,000  15,480  14,520 

๒. กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 
- อาหารว่าง (258 คน x 2 มื้อ x 

30 บาท) 
- วัสดุอุปกรณ์ : ผ้าส าหรับเขียน

ป้าย , สีเขียนป้าย , ของรางวัล , 
อุปกรณ์ส าหรับตกแต่งสถานท่ี 

๑ ม.ค.
๖๗-28 
ก.พ. 67 

20,000  15,480 4,520 

2.กิจกรรมลูกเสือ 
- ค่าอาหาร ป.4-6 (103 คน x 2 

มื้อ x 80 บาท = 16,480 บาท) 
- วัสดุอุปกรณ์ : เชือก,กระดาษ

,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,ลวด,ธงหมู่
ลูกเสือและเนตรนารี,ฯลฯ) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2x600 
บาท = 1,200 บาท 

๑ ม.ค.
๖๗-28 
ก.พ. 67 

30,000 1,200 
 

16,480 
 
 
 
 

 
 

12,320 

3.กิจกรรมทัศนศึกษา 
- อาหารว่าง (258 คน x 2 มื้อ x 

30 บาท = 15,480) 
- ค่าเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ (258 

คน x50 บาท=12,900 บาท) 
- จ้างเหมารถทัศนศึกษา  

๑ ก.ค.
๖๗-31 
ส.ค. 67 

50,000  50,000 
 
 

- 

4.กิจกรรม ICT  
- อาหารว่าง (258 คน x 1 มื้อ x 

20 บาท = 5,160) 

๑ ก.ค.
๖๗-31 
ก.ค. 67 

8,276 - 5,160  
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กิจกรรม/รายลเอียด(ตามกิจกรรมข้อ 4) 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 วัสดุ : กระดาษ,หมึกเครื่องปริ้นเตอร์,
แผ่นเคลือบร้อน,ห่วงทองขนาดกลาง,สีไม้
,สีเมจิก,กระดาษชาร์ท 

3,116 

5.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคดรน่า 
2019(COVID-19) 

๑ ต.ค. 
67- 30
ก.ย. 68 

- - - - 

รวมงบประมาณ  138,276    1,200 102,600 34,476 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริงหมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง และ รายการวัสดุ
อาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้ด าเนินกิจกรรม 
 
6. การประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน“ผ่าน” 
ในกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 

3. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน“ผ่าน” 
ในกิจกรรม ICT 

4. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาปีละ 1 ครั้ง 

5. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนภายใต้มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า  
2019  (COVID-19) 

6. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายเด็กดี
ของชุมชนปีละ 1 ครั้ง 

1. การประเมิน 
 

2. การประเมิน 
 

3. การประเมิน 
 

4. การประเมิน 
 

5.  การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถด ารงอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข 

7.2 ผู้เรียนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
7.3 ผู้เรียนมีจิตสาธารณประโยชน์เพื่อเป็นแบบอย่างของนักเรียนท่ัวไป 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวนิภาพรรณ มั่นคง)  

 

     ครูโรงเรียนบ้าน กม.๒ 
 

 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์) 
                                                              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางสาวอวยพร  ปิ่นสา) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม. 2 
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ 
ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติ
ดังนี้ 

1. ส่ือสารทิศทางองค์กร ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน  และมอบหมายให้คณะครูและบุคลากรทางศึกษาของโรงเรียน 
ในการขับเคล่ือน  ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

3. ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื่อให้การน ากลยุทธ์ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
การก ากับติดตาม 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะกรรมการก ากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกาศโรงเรียนบ้าน กม.๒  
ลงวันท่ี 21 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

2. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

คราวประชุม ทุก 3 เดือน 
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การประเมินผลและรายงาน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน เป็นระยะ  
3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
4. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการภายใน  10  ตุลาคม  256๘ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6. เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีพัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เช่ือมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. การก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
6. การสนับสนุนอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานโครงการ 
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การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
 

 โรงเรียนบ้านกม.๒ ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม 
และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ
เพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 
 

  

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลติ 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การก ากบั 

ตดิตาม 

การปฏิบตังิานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น  3  
ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งต้ัง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้าน กม.๒ ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  
ขอ้มลูเพ่ือประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผูมี้ส่วนรว่มในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหวา่ง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง ชมุชน 

ขอ้มลูเพ่ือประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสทิธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผลสงูสดุ 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ  
และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านกม.๒ ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก ส้ินเดือนมีนาคม 256๘   
ระยะท่ี 2 รอบ 12 เดือน ส้ินเดือนกันยายน 256๘ 

3. ทุกส้ินปีการศึกษา/ส้ินปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่ง
มีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการด าเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
3) ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2. ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้าน กม.2 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
7. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

............................................ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนบ้าน กม.2 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
......................................... 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน กม.2 

ครั้ง ท่ี ๘ / 256๗ เมื่อวันท่ี 1๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  256๘  ของโรงเรียนบ้าน กม.2 แล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 341,000.00  61.22 
2. ด้านการบริหารท่ัวไป  56,200.00  10.09 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 55,703.00  10.00 
4. ด้านงบประมาณ 88,555.00  15.90 
5. งบส ารองจ่าย  15,574.00  2.80 

รวม 557,032.00  100.00 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 10 341,000.00  
2. ด้านการบริหารท่ัวไป  5 56,200.00  
3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 55,703.00  
4. ด้านงบประมาณ 2 88,555.00  
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1 15,574.00  
6. งบส ารองจ่าย - 341,000.00  

รวมงบประมาณ  557,032 
     หมายเหตุ 1. เมื่อด าเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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(3) เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ  30,000  
2. กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 20,000  
3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี  30,000  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 50,000  
5. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 8,276  
6. การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์โควิด 19 หรือโรคอุบัติใหม่ หรือ

เกิดสถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 
0  

รวมงบประมาณ 138,276 
     หมายเหตุ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ  

 
 
 
  

       (ลงช่ือ)  ........................................................ 
                    (นายส าเริง จันทร์พุทธ) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

             โรงเรียนบ้าน กม.2 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้าน กม.2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘     คร้ังที่ ๑ / 256๗ 
วันท่ี 1๒ พฤศจิกายน  256๗  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน กม.2 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นางเกศรา   จันทร์โม   คณะกรรมการผู้แทนครู 
2. นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์  คณะกรรมการผู้แทนครู 
3. นางสาวดรุณี  ปาละวงศ์  คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายจ าเนียร  วงค์พุฒ   คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
5. นายส าเริง  จันทร์พุทธ  คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
6. เด็กชายเสกสรร  ปิ่นอยู่   คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางเกศรา   จันทร์โม   คณะกรรมการผู้แทนครู 
2. นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์  คณะกรรมการผู้แทนครู 
3. นางสาวดรุณี  ปาละวงศ์  คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายจ าเนียร  วงค์พุฒ   คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
5. นายส าเริง  จันทร์พุทธ  คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
6. เด็กชายเสกสรร  ปิ่นอยู่   คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 
7. นางสาวอวยพร  ปิ่นสา   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม.๒ 

 
เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน          
ท่ีให้ความส าคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนบ้าน กม.2 ด้วยดีเสมอมา 
 1.2 ขอขอบคุณ คุณอัสดร ศรีเสถียร ท่ีท่านได้ให้ความอนุเคราะห์หินมาปรับบริเวณด้านหน้าห้อง
คอมพิวเตอร์ จ านวน 4,400 บาทและผู้ใหญ่จ าเนียร วงค์พุฒ ท่ีได้น ารถไถมาปรับพื้นท่ีให้ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2   
-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว   
-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียน  
บ้าน กม.2 เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการ
สอน  2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 256๗ 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้าน กม.2 ต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ท้ังนี้ แนวทางดังกล่าว ได้ก าหนดให้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ท้ัง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน)  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยท่ีผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสท่ีพึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้าน กม.2 จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้าน กม.2  
ณ วันท่ี ๓๐  กันยายน 256๗ ประกอบด้วยผู้ท่ีมีรายช่ือดังต่อไปนี้   

1. นางเกศรา   จันทร์โม   คณะกรรมการผู้แทนครู 
2. นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์  คณะกรรมการผู้แทนครู 
3. นางสาวดรุณี  ปาละวงศ์  คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายจ าเนียร  วงค์พุฒ   คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
5. นายส าเริง  จันทร์พุทธ  คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 
6. เด็กชายเสกสรร  ปิ่นอยู่   คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม 256๗  - 30 กันยายน 256๘  
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘                                                                    โรงเรียนบ้าน กม.2                                                      
 

หน้า 125 
 

 
4.2  ผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้าน กม.2 ก าหนดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้าน กม.2  ได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
1. กิจกรรมวิชาการ ผลการด าเนินงาน 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันา ส่งเสริม ด้าน
วิชาการ 

19,650 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์/กิจกรรมค่าย
เด็กดีของชุมชน 

เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมเข้าค่ายคุณธรรมจริ
ธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ผลการด าเนินงาน 
๑ ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ ๙๕ มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความรับผิดชอบเกิดความอดทน ปรับปรุงตนเองให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
๒.ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ ๙๕ ได้รับประสบการณ์
ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

15,554 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 
 

81,640.00 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาให้มีทักษะด้าน
เทคโนลียีสาระสนเทศ 

16,550 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามแนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความตระหนักถึงการป้องกัน
ความปลอดภัยจากการใช้งานเทคโนลียีสาระสนเทศ 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

ผลการด าเนินงาน 
1 นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีไม่สามารถมาเรียนได้ ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2 โรงเรียนมีมาตรการการป้องกนัโรค 

0 

 รวมงบประมาณ 133,394 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
4.3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๗ 
โรงเรียนบ้าน กม.2 ได้ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 256๗ ให้โรงเรียนบ้าน กม.2 เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2566 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน             
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 6๗) จ านวน 258 คน  เป็นเงินงบประมาณ จ านวน   557,032  
         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน  50 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ป ี 98,600   
         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ป ี 458,432   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน    40,000   
         1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน    10 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี 10,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน    10 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ป ี 30,000   
2. ค่าหนังสือเรียน         162,414    
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 50 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 10,000    
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 40  คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 26,240    
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 34  คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 22,100    
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 31  คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 20,243    
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 19,796    
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 30  คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 25,380    
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 45  คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 38,655    
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         106,020    
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 14,500    
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 91,520    
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         99,450    
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 16,250    
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 83,200    
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         138,276   
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 490 บาท/คน/ป ี 24,500    
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 547 บาท/คน/ป ี 113,776    
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       1,135,200   
7. เงินรายได้สถานศึกษา            

รวม         2,238,392           

 
ในการใช้ จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้าง ต้นนั้น  โรง เรียนบ้าน กม.2 ต้องด า เนินการตาม 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 256๗) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จส้ิน 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่ง ต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
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จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้าน กม.2 มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 5 ด้าน 
ดังนี ้
 

 
ด้าน โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ 30,000 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

20,000 
30,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษา 50,000  
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

กิจกรรม ICT 8,276  

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์
โรคอุบัติใหม่ 

- 

 รวมงบประมาณ 138,276 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนด าเนินการตามกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จส้ินแล้ว 
ขอให้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    

.......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
เลิกประชุมเวลา  1๔.00 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

                (นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์) (นางสาวอวยพร ปิ่นสา) 
ครู โรงเรียนบ้าน กม.2        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม.2  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

คร้ังที่ ๘ / 256๗ 
วันท่ี 1๒ พฤศจิกายน 256๗  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน กม.2 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
 

ท่ี ช่ือ  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายส าเริง  จันทร์พุทธ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2 นายอ่อนศรี  แสงทองดี กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน  
3 นายปิติ พ่อค้าช้าง กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
4 นางนารีรัตน์ ชมโชม กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง  
5 นายเจริญ ทองอินทร์ กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า  
6 นายช านาญ ทับมีบุญ กรรมการ ผู้แทน อปท.  
7 นานสมนึก  ราศรีชัย กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
8 นางเกศรา  จันทร์โม กรรมการ ผู้แทนครู  
9 นางสาวอวยพร  ปิ่นสา กรรมการและเลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ท่ี ช่ือ  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายส าเริง  จันทร์พุทธ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2 นายอ่อนศรี  แสงทองดี กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน  
3 นายปิติ พ่อค้าช้าง กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
4 นางนารีรัตน์ ชมโชม กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง  
5 นายเจริญ ทองอินทร์ กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า  
6 นายช านาญ ทับมีบุญ กรรมการ ผู้แทน อปท.  
7 นานสมนึก  ราศรีชัย กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
8 นางเกศรา  จันทร์โม กรรมการ ผู้แทนครู  
9 นางสาวอวยพร  ปิ่นสา กรรมการและเลขานุการ  

   
เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
          1.1 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน          
ท่ีให้ความส าคัญกับกิจกรรมของโรงเรียนบ้าน กม.2 ด้วยดีเสมอมา 
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 1.2 ขอขอบคุณ คุณอัสดร ศรีเสถียร ท่ีท่านได้ให้ความอนุเคราะห์หินมาปรับบริเวณด้านหน้าห้อง
คอมพิวเตอร์ จ านวน 4,400 บาทและผู้ใหญ่จ าเนียร วงค์พุฒ ท่ีได้น ารถไถมาปรับพื้นท่ีให้ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๗/256๗ ลงวันท่ี 6 กันยายน 2567 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว   
 1.  โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านโค้ดด้ิง หุ่นยนต์ และไมโครบิท ได้ด าเนินการตรวจรับเรียบร้อย
แล้ว พร้อมให้นักเรียนเข้าใช้งาน 
 ๒. โรงเรียนได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์จากไม้ท่ีได้จากการรื้ออาคาร 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   

4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินท่ีเหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนได้ด าเนินการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และเมื่อส้ินสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โรงเรียนจึงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  โรงเรียนบ้าน กม.2 ได้ประมาณการรายรับ โดยค านวณ

งบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 256๗ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ส าหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 
 
 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2566 (NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน             
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 6๗) จ านวน 258 คน  เป็นเงินงบประมาณ จ านวน   557,032  
         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน  50 คน ๆ ละ 1,972 บาท/คน/ป ี 98,600   
         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 2,204 บาท/คน/ป ี 458,432   
   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน    40,000   
         1) ประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน    10 คน ๆ ละ 1,000 บาท/คน/ป ี 10,000   
         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวนนักเรียน    10 คน ๆ ละ 3,000 บาท/คน/ป ี 30,000   
2. ค่าหนังสือเรียน         162,414    
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 50 คน ๆ ละ 200 บาท/คน/ป ี 10,000    
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 40  คน ๆ ละ 656 บาท/คน/ป ี 26,240    
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 34  คน ๆ ละ 650 บาท/คน/ป ี 22,100    
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 31  คน ๆ ละ 653 บาท/คน/ป ี 20,243    
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 28  คน ๆ ละ 707 บาท/คน/ป ี 19,796    
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 30  คน ๆ ละ 846 บาท/คน/ป ี 25,380    
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 45  คน ๆ ละ 859 บาท/คน/ป ี 38,655    
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         106,020    
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 290 บาท/คน/ป ี 14,500    
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 440 บาท/คน/ป ี 91,520    
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         99,450    
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 325 บาท/คน/ป ี 16,250    
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 400 บาท/คน/ป ี 83,200    
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         138,276   
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 50  คน ๆ ละ 490 บาท/คน/ป ี 24,500    
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 208  คน ๆ ละ 547 บาท/คน/ป ี 113,776    
6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       1,135,200   
7. เงินรายได้สถานศึกษา            

รวม         2,238,392           
 
 
 

ในการใช้ จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรง เรียนบ้าน กม.2 ต้องด า เนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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5. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับ (อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 256๗) ท้ังนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จส้ิน 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินท่ีเหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว 126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 
2548 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่ง ต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

2.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 256๗ โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ท่ีศธ 04006/643 ลงวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2547) ไว้ดังนี้ 

 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 341,000.00  61.22 
2. ด้านการบริหารท่ัวไป  56,200.00  10.09 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 55,703.00  10.00 
4. ด้านงบประมาณ 88,555.00  15.90 
5. งบส ารองจ่าย  15,574.00  2.80 

รวม 557,032.00  100.00 
 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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2.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

โรงเรียนได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยพิจารณา
ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายละเอียดดังแนบ 

 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จ

ส้ินแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดท า  
เป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ท้ังนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 
 

5.3 การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้าน กม.2 มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม 
ดังนี้ 
 
 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมค่ายวิชาการ ค่ายคณิตศาสตร์ 30,000 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมค่ายเด็กดีของชุมชน 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

20,000 
30,000 

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษา 50,000  
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

กิจกรรม ICT 8,276  

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์
โรคอุบัติใหม่ 

- 

 รวมงบประมาณ 138,276 
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5.5  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
โรงเรียนบ้าน กม.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

พร้อมกันนีไ้ด้สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  เสนอให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อส้ินสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    

.......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
เลิกประชุมเวลา  1๒.๐0 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
(นางเกศรา จันทร์โม) (นางสาวอวยพร ปิ่นสา) 

 ครู โรงเรียนบ้าน กม. 2 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน กม.2  
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

1. นางนิลยา ทองศรี    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต  1 

2. นายส าเริง จันทร์พุทธ    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้าน กม.2 
 
คณะท างาน 

1.  นางสาวอวยพร ปิ่นสา  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2.  นางเกศรา จันทร์โม        ครูคศ.3              กรรมการ 
3.  นางสาวศิริพร เป็นมงคล ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
4.  นางสุนันทา เท่ียงดีฤทธิ์ ครูคศ.3        กรรมการ 
5.  นางพิมพ์สุภัค ปัญญาอินทร์ ครูคศ.3        กรรมการ 
6.  นางสาวทิพภาวรรณ ตุ้มเทียน ครูคศ.3        กรรมการ 
7.  นางรจิน  จันทา  ครูคศ.3        กรรมการ 
8.  นางสาวขวัญจิตร ชาติป่าสัก ครูคศ.2        กรรมการ 
9.  นางสาวนิภาพรรณ มั่นคง ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
10. นางสาววฤนดา วัฒนาเหมกร  ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
11. นางสาวธนันต์กาญจน์  รินวงษ์  ครูธุรการ    กรรมการ 
๑๒. นางสาวธัญญลักษณ์ กรัตพงษ์  ครู     กรรมการ 
๑๓. นายธรรมนูญ พรวิริยะธรรม ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
1๔.  นางสาวกุสุมา แก้วกองทรัพย์ ครูคศ.2        กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

 




