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ค าน า 

 
 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ  .0552 ข้อ 4 (0 )
(ข )และ ข้อ 5 (0( ) ข )ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

โรงเรียนบ้านเขาสัก   จึงได้จัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ  .0552 ฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นการด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนวทางการ พัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ  .0552-0522 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 21 ( พ.ศ .

0555 – 0552 ) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ  .0552-0552 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ภายใต้
บริบทของโรงเรียนเป็นส าคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
กับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะ
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการด าเนินการจัดท าขึ้นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .
0552 ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียน

บ้านเขาน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ  .0552 ฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
 
 
 

                 สุวิทย์  บัวกอง 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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หน้า 1 จาก 166 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
          ในปี พ.ศ. 2523 นายทัด  ใจดี ได้มอบที่ดินซึ่งมีอยู่ในปัจจุบันให้ส าหรับสร้างโรงเรียนบ้านเขาสัก เป็น  
เนื้อท่ีทั้งหมด  12  ไร่ ทิศเหนือติดวัดเขาสัก ทิศใต้ติดที่ดินของนายทวน  สุมานะ   
ทิศตะวันออกติดภูเขา  ทิศตะวันตกติดถนนหลวงสาย ดงขุย – วังชะนาง  โดยมอบโฉนดที่ดินให้   
นายลิ  สุมานะ  นายอินทร์  นรารัตน์ และนายโรย  น้ านุช  เป็นผู้เก็บรักษาไว้ 
 ปี พ.ศ. 2524 ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.102/26 และท าการเปิดโรงเรียน         
ในที่ 26 พฤษภาคม 2524 โดยนายธานี  โนรีเวช หัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอชนแดนเป็นประธานในพิธี 
พร้อมด้วยคณะครูภายในกลุ่มโรงเรียนตะกุดไร ในครั้งแรกมีครูสายผู้สอน 1 คนคือ  นายส าราญ  ดวงจันทร์ดี  
เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.4 มีนักเรียน  40  คน   

วันที่ 1 กันยายน  2524 ได้บรรจุครูใหญ่คนแรกคือ นายพงศักดิ์  วรรณพักตร์ 
ปี พ.ศ.2525 ได้ครูบรรจุสายผู้สอนคือนายสุชาติ  ทองสุข 
ปี พ.ศ.2526 ได้ครูบรรจุสายผู้สอนคือนายอ าไพ  บุตรดี 
ปี พ.ศ.2527 ได้บรรจุครูเพ่ิมอีก 2 ต าแหน่งคือนายสมควร นาควิสุทธิ์ และนางจินดา  สีหะวงษ์นิตย์   

นายพงษ์ศักดิ์  วรรณพักตร์ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านเขาสักได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่อ่ืน นายส าเร็จ  ปิ่นพิทักษ์ 
ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทน 
 ปี พ.ศ.2528 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง 
 ปี พ.ศ.2530 นายส าเร็จ  ปิ่นพิทักษ์ ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่สปอ.วังโป่ง  ในวันที่ 4 พฤษภาคม 
2530 ได้รับครูย้ายสายผู้สอนคือนางสมลักษณ์  มณีขัติย์  วันที่ 15 มิถุนายน 2530 ได้รับครูบรรจุใหม่คือ 
นายบุญลือ  มูลคลัง  วันที่ 30 กันยายน 2530 นายจีรพล  พวงค า มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2531 วันที่ 18 สิงหาคม 2531นายจีรพล  พวงค า ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่สปอ.หล่มสัก 
 ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณ สร้างบ้านพักครู แบบสปช.310/26 จ านวน 1 หลัง วันที่ 18 
พฤษภาคม 2532 นายยงยุทธ  เพ็งสาย มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ วันที่ 13 ตุลาคม 2532 ได้รับครูย้ายคือ 
นายบุญสูง  วงเวียน และในปีเดียวกัน  นายยงยุทธ  เพ็งสายได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่สปอ.หล่มสัก  
นายณรงค์  บุญฮุย ย้ายมาด ารงต าแหน่งแทน 
 ปี พ.ศ.2533  นายอ าไพ  บุตรดี ได้เสียชีวิตเนื่องจากประสบอุบัติเหตุ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2533  
ได้รับ  ครูบรรจุใหม่คือนางสุนิจษา  เบ้าสารี 
 ปี พ.ศ.2534  นางจินตนา   ศรีจันทร์นิตย์  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่   สปอ.เนินมะปราง  
สปจ.พิษณุโลก  วันที่ 1 ตุลาคม 2534 ได้บรรจุครูเพิ่มอีก 1 คน คือ นางเรณู  ทองค ามา 
 ปี พ.ศ.2535 นายบุญสูง  วงเวียน ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ที่สปอ.บึงสามพัน 
 ปี พ.ศ.2536 ได้รับการบรรจุต าแหน่งนักการภารโรงคือนายพายัพ  จินดา 
 ปี พ.ศ.2537 คณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร มาออกค่ายอาสาพัฒนาสร้างห้องสมุดให้
โรงเรียนบ้านเขาสัก 1 หลัง มูลค่า 200,000 บาท 
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 ปี พ.ศ.2538 วันที่ 3 มิถุนายน 2538 ได้รับครูบรรจุใหม่คือนายสมจิตร  บุญลือ วันที่ 1 สิงหาคม 
2538ได้รับครูบรรจุใหม่คือ นางสาวกนกวรรณ  ป้องท้าว เดือนกรกฎาคม นายบุญลือ  มูลคลัง  ย้ายไปด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่ที่  สปอ.วิเชียรบุรี 
 ปี พ.ศ.2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.102/24  ขนาด   3  ห้องเรียน   
วันที่ 1 มีนาคม 2540 นางวิไลวรรณ  เสนาธรรม ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่สปอ.วังชิ้น สปจ.แพร่  
  ปี พ.ศ.2541 ได้รับครูย้ายคือนางล าดวน  ศรีพรหมมาศ  วันที่ 19 ตุลาคม 2541 นางสุนิษา  เบ้า
สารี 
ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่สปอ.หล่มสัก วันที่ 30 พฤศจิกายน 2541 นางล าดวน  ศรีพรหมมาศ  ขอไปช่วย
ราชการที่  สปจ.เชียงใหม่ 
 ปี พ.ศ.2542   วันที่ 15 พฤศจิกายน 2543 นายณรงค์  บุญฮุย ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
โรงเรียนบ้านดงขุยใต้ สปอ.ชนแดน  นางสมลักษณ์  มณีขัติย์ได้ท าหน้าที่รักษาการแทนฯs 
 ปี พ.ศ.2543   วันที่ 1 เมษายน 2543   นายข า  แสงจันทร์    ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่   
วันที่ 19 เมษายน 2543  นายอัครพนธ์  บุญลือ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่  สปอ.วิเชียรบุรี  และได้รับย้าย
ครูผู้สอนคือนางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ต าแหน่ง  อาจารย์ 1 ระดับ 5   

ปี พ.ศ.2544 วันที่ 1 มีนาคม  2544  นางล าดวน  ศรีพรหมมาศ  ต าแหน่ง  อาจารย์  1  ระดับ  
5   
ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 1  ที่ สปจ.เชียงใหม่ 

ปี พ.ศ.2545 วันที่ 1 เมษายน  2545  นางสมลักษณ์     มณีขัติย์   ต าแหน่ง  อาจารย์  2  ระดับ 
7 ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ที่โรงเรียนบ้านเนินสว่าง  และได้รับย้ายนางสมนึก  ธรรมรัง  ต าแหน่ง อาจารย์  2 
ระดับ 7 

ปี พ.ศ.2545 วันที่  1  ตุลาคม  2545  นายข า   แสงจันทร์ได้เลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่  
ปี พ.ศ.2547  วันที่ 6 ตุลาคม  2547  นายข า   แสงจันทร์ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่

โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
ปี พ.ศ.2547 วันที่  8 ตุลาคม  2547 นายสราวุธ สีหะวงษ์  ได้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  

จนถึงวันที่   22  พฤษภาคม  พ.ศ.0542  จึงได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบ้าน
น้ าอ้อม             อ าเภอวังโป่ง  จังหวัดเพชรบูรณ์  และในคราวเดียวกัน  ได้รับย้าย  นายวราเวทย์  บุญเรือง  
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านด่านช้าง  อ าเภอวังโป่ง  จังหวัดเพชรบูรณ์  มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาแทน  จนถึงวันที่ 23  พฤศจิกายน  2550  จึงได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกส าราญ  อ าเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ต าแหน่ง  
ครู  ได้ท าหน้าที่รักษาราชการแทนฯ 
           ปี พ.ศ.2550  วันที่  12  ธันวาคม 2550  นายบุญเรือง  บุ้งจันทร์ ต าแหน่ง ครู คศ. 3  
โรงเรียนบ้านน้ าเลา   อ.เมือง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ซึ่งสอบได้ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
  ปี  พ.ศ.2552  วันที่  11  มิถุนายน  2552  นายบุญเรือง  บุ้งจันทร์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ  ได้
ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองขุด อ าเภอเมือง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต  1  และ 
. ปี พ.ศ. 0550  วันที่ 26  มิถุนายน  2552  นายไพฑูรย์  บุญมาศ  ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
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โรงเรียนบ้านโป่งพาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์   เขต  2  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านเขาสัก    
 ปี  พ.ศ.  2553  วันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2553  นางสาวกัลยาณี  รัตนบุตร  ต าแหน่ง  ครู  
คศ. 1  ได้รับค าสั่งย้ายให้ไปด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกเจริญ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลพบุรี  เขต  1  จังหวัดลพบุรี 
 ปี  พ.ศ.  2554  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ.  2554  ได้รับย้าย  นางศิริวิณี  แก้วบท  ต าแหน่ง  ครู              
คศ.  1  โรงเรียนวัดใหม่ดงเจริญ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร  เขต  2 
 ปี  พ.ศ.  2554  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.  2554  ได้รับครูบรรจุใหม่  คือ  นางสาวนุชรี  วงค์แก้ว  
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  วิชาเอก  คณิตศาสตร์ 
 ปี  พ.ศ.2555 วันที่  26  มิถุนายน  2555  นางเรณู  ทองค ามา  ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะครู
ช านาญการ      ได้รับค าสั่งย้ายให้ไปด ารงต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านใหม่คลองเจริญ    อ าเภอบางระก า  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  1  จังหวัดพิษณุโลก 
 ปี   พ.ศ.0555  วันที่  2  มนีาคม  พ.ศ.0555  ได้รับครูบรรจุใหม่  คือ  นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม  
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  วิชาเอก  วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ปี  พ.ศ.  2556  วันที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ.  2556  ได้รับย้าย  นางสาววราภรณ์  ทองปน 
ต าแหน่ง  ครู  คศ.  1  โรงเรยีนบ้านวังหาด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  1 
 ปี  พ.ศ.  0552  วันที่  22  ธันวาคม  0552  นางสาวนชุรี  วงค์แก้ว  ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง  ครู  
โรงเรียนนิคมบางระก า  0  อ าเภอบางระก า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  1 

ปี  พ.ศ.  0552  วันที่  12  พฤษภาคม  0552  ได้รับย้าย  นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์   
ต าแหน่ง  ครู  คศ.  1  โรงเรยีนบ้านกล้วย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต  1 
 ปี  พ.ศ.  0552  วันที่  5  พฤศจิกายน  0552    นายไพฑูรย์  บุญมาศ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ  
ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนคลองห้วยนาพัฒนาการ  อ าเภอชนแดน  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1  และ 
 ปี  พ.ศ.  0552  วันที่  5  กมุภาพันธ์  0552  นายเวโรจน์  ภูมะลา  ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
โรงเรียนบ้านเนินสว่าง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์   เขต  2  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก  
 ปี  พ.ศ. 0555  วันที่  4  เมษายน  พ.ศ.0555  นางสาววราภรณ์  ทองปน  ต าแหน่ง  ครู  วิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ  ได้รับค าสั่งย้ายให้ไปด ารงต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านดงขุย)ดงขุยวิทยาคาร(  กลุ่ม
โรงเรียนดงขุย  อ าเภอชนแดน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต  2 
 ปี  พ.ศ.  0555  วันที่  2  พฤษภาคม  0555  ได้รับครูบรรจุใหม่  คือ  นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 
 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  วิชาเอก  ภาษาไทย 
 ปี  พ.ศ.  0555  วันที่  12  กันยายน  พ.ศ.  0555    นายเวโรจน์  ภูมะลา  ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน  ได้เกษียณอายุราชการ   นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ            
ได้ท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  จนถึง  วันที่  5  ตุลาคม  0555 
 ปี  พ.ศ.  0555  วันที่  5  ตลุาคม  0555  นายมานิตย์  ปัสสาวัส  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านเขาน้อย  ได้รับค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 540/0555 สั่ง ณ วันที่ 5 ตุลาคม 
0565  ให้มาปฎิบัติหน้าที่  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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 ปี  พ.ศ.  0555  วันที่  12  กันยายน  พ.ศ.  0555    นายมานิตย์  ปัสสาวัส  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านเขาน้อย  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้เกษียณอายุราชการ   นาง
เสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ได้ท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน  จนถึง  วันที่  22  ตุลาคม  0555 
 ปี  พ.ศ.  0555  วันที่  2  ตลุาคม  0555  ได้รับครูบรรจุใหม่  คือ  นางสาววัลภา  เจิงหม่อง 
 ต าแหน่ง พนักงานราชการ  วิชาเอก  การประถมศึกษา 
 ปี  พ.ศ.  2566  วันที่  16  ตุลาคม  2566  นายสุวิทย์  บัวกอง  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านดงขุย  (ดงขุยวิทยาคาร)  ได้รับค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  
เขต  1  ที่ 556/2566 สัง่ ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2565  ให้มาปฎิบัติหน้าที่  รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก  จนถึงปัจจุบัน 
  
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาสัก เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงร ะดับ
ประถมศึกษา มีนักเรียนชาย 27 คน หญิง 26 คน รวมนักเรียนทั้งหมด 53 คน ข้าราชการครูชาย - คนหญิง 
4 คน  พนักงานราชการ  2  คน  รวมครูทั้งหมด 5 คน โดยมี นายสุวิทย์  บัวกอง  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านดงขุย)ดงขุยวิทยาคาร(  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

สิกฺขา  ปุคคลฺสสฺ  วิวัฒฑโณ  โหติ  การศึกษาคือเครื่องมือพัฒนา
บุคคล 

 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
 

วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พระพุทธรปูประจ าโรงเรียน 
 

พระพุทธวิธานปัญญาบดี 
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โรงเรียนบ้านเขาสัก 
 

อักษรย่อ    ข.ส. 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
ต้นสักทอง : เป็นไม้ยืนต้นท่ีมีค่าทางเศรษฐกิจมีเนื้อไม้สวยงามใช้ใน
การสร้างบ้านเรือน  ท าเฟอร์นิเจอร์  ใช้เป็นไม้วัตถุดิบในการแกะสลัก 
และมีคุณสมบัติพิเศษท่ีปลวกไม่กินเนื้อไม้ 

 

สีประจ าโรงเรยีน 
 

สีเทา – แสด 
            สีเทา หมายถึงการรวมกลุ่มแสดงถึงความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 
 
               สีแสด หมายถึงสีของอิฐแสดงถึงความมั่นคงแข็งแกร่ง 
 

             
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 

ยิ้มไหว้ทักทาย  มีความประหยัดอดออม 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

นักเรียนมีจิตอนุรักษ์สวนป่าชุมชน 
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2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  )ข้อมูลจาก DMC) 
โรงเรียนบ้านเขาสัก  ตั้งอยู่เลขท่ี  2  ถนน  ดงขุย – วังชะนาง  หมู่ที่  4  ต าบล  ตะกุดไร     อ าเภอชนแดน  
จังหวัด เพชรบูรณ์     
ตั้งอยู่พิกัด ละติจูด..................................................ลองติจูด   .................................................................  
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น )ชื่อ อปท.(องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุดไร 
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  22  กิโลเมตร  
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาสที่ใกล้ที่สุด )ชื่อ ร.ร.(บ้านหนองกลอย  ระยะทาง  1 กิโลเมตร 
ข้อมูลอ่ืนๆ )ถ้ามี ...................................................................................................... .......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.. 
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ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 

ถนนสายตะพานหิน                   -                    เพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองกลอย 

โรงเรียนบ้านเขาสัก 

 

โรงเรียนบ้านเขาน้อย 

 

                                           9
              กิ            โ            ล            เ            ม            ต            ร 

แผนท่ีแสดงทีต่ั้งของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโป่งนกแก้ว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  

ถนนสายตะพานหิน   -  เพชรบูรณ์ 

โรงเรียนบ้านเนินสว่าง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโปร่งนกแก้ว 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดงขุย 
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N 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

        ผนที่แสดง      ต 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
          
          
          
          
          
            

 

 

 

 

 

 
 

601/26

/4 
6 

102/24/4 

 

 

 

102/24

/3 

 

2 

 

N 9 

1 

1 

ทางเข้า 

9 

601/26

/4 
6 

102/24/4 

 

 

 

102/24/

3 

 

2 

6 

6 

6 

4 

 

7 

 

5 

N 8 

1 

1 

ทางออก 

ทางเข้า 

รหัสสิ่งก่อสร้าง 
1. อาคารเรียน   2.  ห้องสมุด  3.  ห้องครัว 4.  บ้านพักครู 5.  สนามกีฬา 
6.  ถังน  าฝน  7.  แปลงเกษตร  8.  ส้วม  9.  เสาธงชาติ    10.  ห้องสหกรณ์ 

9 

 

3  

 

8 

10 
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ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
             ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่  มีเขตบริการของโรงเรียน 0 หมู่บ้าน  คือ บ้านเขาสัก หมู่ที่ 4  
และนอกเขตบริการ คือบ้านคลองตะเคียน  หมู่ที่ 5  มีจ านวนประชากรของ 0 หมู่บ้าน  ประมาณ 522 คน  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประชากรประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกร ร้อยละ 22 จะมีฐานะ
ยากจน  โดยมีรายได้ประมาณ 02,222 บาท / ปี  ลักษณะทางสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีมีลักษณะ
เหมือนกับสังคมภาคกลางทั่วๆ ไป  ชุมชนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนเป็นอย่างดี  แต่ยังมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาไม่มากเท่าที่ควร  ส่วนใหญ่จะช่วยสนับสนุนทางด้านแรงงาน 
 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
2.  โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนการสอน  มีวิสัยทัศน์ใน

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นผู้เรียนให้คิดเป็น  ท าเปน็  แก้ปัญหาเป็น  น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง  มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

0.  จัดการศึกษาให้เด็กทุกคนที่ได้เข้ามาเรียน  ให้ได้รับความรู้  มีสภาพการด าเนินชีวิตในลักษณะของ
เด็กดี  เก่ง  มีสุข  และมีความเป็นไทย  ส่งเสริมครูให้มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนการท าผลงาน
ทางวิชาการ  สร้างความภูมิใจในอาชีพครู  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน  พัฒนางานทั้ง 4 งานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ส่งเสริมชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษามากขึ้น 
          1. ปรัชญาของโรงเรียน  สิกฺขา  ปุคคลฺสสฺ  วิวัฒฑโณ  โหติ  หมายถึง   การศึกษาคือเครื่องมือพัฒนา
บุคคล  แนวคิดหลักที่สถานศึกษาน ามาใช้ในการบริหารไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
             แนวคิดหลักที่โรงเรียนใช้ในการบริหารจัดการ คือท างานแบบมีส่วนร่วม ท างานเป็นทีมของ
บุคลากร  คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  ร่วมกันคิดร่วมกันวางแผน  ร่วมปฏิบัติ  มีการ
ด าเนินงานไปตามวงจรการปฏิบัติงาน  มีการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลตามระยะเวลาที่ก าหนด  และ
ปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ  มีการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
ลักษณะของการบริหารงาน 
             โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 3 
ด้าน  คือ  ด้านผู้เรียน  ด้านครู  และด้านผู้บริหาร  มาตรฐานด้านผู้เรียน  เน้นพัฒนานักเรียนด้านวิชาการ  
ด้านสุขภาพ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  มาตรฐานด้านครู  เน้นพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะเป็นผู้น าทางวิชาการ  
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญมาตรฐานด้านผู้บริหาร  พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า  มีความสามารถในการ
บริหารจัดการ  มีการจัดองค์กรการบริหารอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีความเป็นประชาธิปไตย  มีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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วิธีการด าเนินงานของโรงเรียน 

              การด าเนินงานของโรงเรียนใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  การน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ  ก าหนดปฏิทินงาน  ผู้รับผิดชอบในการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  รายงานผลโครงการเมื่อสิ้น
ปีการศึกษา  การตรวจสอบ  ติดตาม  ผู้รับผิดชอบการประเมิน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเป็นระยะ
และรายงานที่ประชุม  จัดท ารายงานประเมินตนเอง เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  บริหารงานหลักของ
โรงเรียนทั้ง 4 งาน  ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน สนองนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
 
ข้อมูลสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
       1.  ภารกิจหลัก 
 2.2  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กในวัย 3 -  5 ปี ได้มีโอกาสเตรียมความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 2.0  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  ให้แก่เด็กที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 0540  ได้เข้าเรียนและเรียนจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.  ภารกิจตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 
 0.2  นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา  )สร้างโอกาสให้เด็กไทยอย่างทั่วถึง( 
  2.1.1  จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย ในเขตพ้ืนที่ให้บริการและท าส ามะโน
ประชากรในวัยเรียน 1  - 5 ปี  ให้เป็นปัจจุบัน 
  0.2.0  สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับ 2 ปี  ให้เด็กมีโอกาสรับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
และสนับสนุนให้เรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20 ปี  โดยการให้การสนับสนุนช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ส าหรับเด็กกลุ่มด้อยโอกาสทุกประเภทให้สามารถเรียนในรูปแบบ   ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
  0.2.1  วางระบบการศึกษาพิเศษให้ครอบคลุมในพ้ืนที่เขตบริการของโรงเรียนในเรื่อง
การศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  และพัฒนาระบบที่จะเฝ้าระวังเด็ก   ที่มีลักษณะ 
“เสี่ยง” ต่อการออกการคัน  และมีปัญหาในการเรียนและการมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน 
  0.2.4  ส ารวจและจัดท าข้อมูลเด็กด้วยโอกาสจ าแนกประเภทให้ชัดเจนและด าเนินการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร์  วัฒนธรรม  และประเภทของผู้ด้วยโอกาสพร้อมกับ
ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและกลุ่มเป้าหมายในการสังเคราะห์ให้ช่วยเหลือเหมาะสมกับสภาพตรงตัวและตรง
เป้าหมายเด็ก 

2.2 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  )พัฒนาผู้บริหารและครูให้ปราดเปรื่อง( 
2.2.1  พัฒนามาตรฐานด้านปัจจัย  มาตรฐานการศึกษาพิเศษ  พัฒนาเกณฑ์ตัดสินการผ่าน

มาตรฐาน 
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  0.0.0  เผยแพร่ความรู้และผลงานที่ประสบความส าเร็จ  เกี่ยวกับประกันคุณภาพและการ
ปฏิรูปการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
  0.0.1  พัฒนาบุคลากรโดยยึดมาตรฐานวิชาชีพ  สมรรถภาพที่จ าเป็นรวมทั้งเป็นการพัฒนา
ควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
  0.0.4  จัดการศึกษาในอนาคตจะมีทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษา
ตามอัธยาศัย  ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งก็คือ  แหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียน  ก็คือ  งานห้องสมุดโรงเรียน  งาน
ผลิตสื่อและเทคโนโลยี  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  0.0.5  การนิเทศภายในโรงเรียนเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ร่วมมือกัน
หาจุดที่ต้องพัฒนา  วางแผนแก้ไข  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินผลและน าผลที่ได้รับจากการประเมิน  มา
ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 
  0.0.5  พัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียน  โดยจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน  โดยเน้น
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการและขาดแคลนจัดอาหารเสริม )นม(  ให้นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ทุกคน 
  0.0.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยตามนโยบาย  การวิจัยที่พัฒนาวัตกรรม  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  0.0.2  พัฒนาระบบการประเมินผลในชั้นเรียน  เนื่องจาการจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ  
ดังนั้นการประเมินผู้เรียนจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับลักษณะของการจัดการศึกษาดังกล่าว  ผลการ
เรียนทั้งในและนอกห้องเรียนต้องสามารถเชื่อมโยงและเทียบโอนกันได้ 
  0.0.2  ให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  0.0.22  ให้โรงเรียนประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนที่ก าหนดไว้  เพื่อน าข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงและวางแผนพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  ครูและผู้บริหารโรงเรียน 

0.1  นโยบายด้านการประกันประสิทธิภาพ  )พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน/ดึงทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นเครือข่ายร่วมพัฒนา( 

 0.1.2  จัดระบบข้อมูลบุคลากรให้มีความสมบูรณ์  เพื่อตรวจสอบทั้งปริมาณ  คุณภาพ  และ
เป็นปัจจุบัน 

 0.1.0  ระดมทรัพยากร  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาช่วยโรงเรียนมากขึ้น 
 0.1.1  เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  ทุกต าแหน่งสู่มืออาชีพ 
 0.1.4  วางระบบนิเทศและการวางระบบตรวจสอบภายใน 
 0.1.5  พัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องและ

สนับสนุนให้ได้เรียนรู้จากผลงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
0.4  นโยบายด้านประกันความปลอดภัย 
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 0.4.2  โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมตามแนวทาง
โครงการโรงเรียนสีขาว 

 0.4.0  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่  การจัดกิจกรรมการเรียน  การใช้สื่อ  วัสดุอุปกรณ์  
ให้มคีวามมั่นคงแข็งแรง  เหมาะสมส าหรับเด็กในการใช้ชีวิตประจ าวันในโรงเรียน  รวมทั้งการเรียนการสอน 

 0.4.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬา  พัฒนาการเข้าค่ายลูกเสือ -  เนตรนารี  เพ่ือให้เด็กได้
พักผ่อนหย่อนใจ  ออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 0.4.4  ประชาสัมพันธ์และให้การศึกษา  ความรู้แก่ครู  ผู้ปกครอง  ประชาชน  และ
ผู้เกี่ยวข้องกับเด็กได้เข้าใจถึงสิทธิของเด็กข้ันพ้ืนฐานที่เด็กพึงได้รับ 

2.4.5  ให้การช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีกรณีเด็กได้รับอันตรายที่เกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.. 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                  โรงเรียนบ้านเขาสัก 

หน้า 13 จาก 166 
 

-การด าเนินงานธุรการ 

-งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั นพื นฐาน 

-งานพัฒนาระบบและเครือข่ายของข้อมูล
สารสนเทศ 

-การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

-การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-งานส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ
งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 

-การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 

-การรับนักเรียน 

-การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

-งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 

-การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 

-งานประสานราชการกับหน่วยงานอื่น  

-การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

-งานบริการสาธารณะ 

-งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

 

 

5. โครงสร้างการบริหารงาน 
             โรงเรียนแบ่งงานออกเป็น 4  กลุ่มงาน  ได้แก่  กลุ่มการบริหารวิชาการ  กลุ่มการบริหาร
งบประมาณ  กลุ่มการบริหารงานบุคคล กลุ่มการบริหารทั่วไป โดยแบ่งงานให้บุคลากรรับผิดชอบครบทุกงาน 
มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 9 คน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายสุวิทย์  บัวกอง 

ด้านการบริหารวิชาการ 

นางสาวศิรยากร  กุลเกีย้ง 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

นางเสาวลักษณ์  ปสัสาวัส 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางสาวศศธิร   สุขแจ่ม 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 

นางวนิดา  ศรีวิกาญจน ์

 

เครือข่ายผู้ปกครอง ฯ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ฯ 

-การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

-การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล
การเรียน 

-การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

-การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

-การนิเทศการศึกษา 

-การแนะแนวการศึกษา 

-การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

-การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

-การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

-การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 

 

-การจัดท าและเสนอของบประมาณ 

-การจัดสรรงบประมาณ  

-การจัดท าแผนปฏิบัติการ  

-การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ  
-การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง  
งบประมาณ  
-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 

-การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

-การบริหารการเงิน 

-การบริหารบัญชี 

-การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 

-การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 

-การสรรหาและการบรรจุแต่งตั ง 

-การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

-การเลื่อนขั นเงินเดือน  
-การลาทุกประเภท  
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-การวินัยและการลงโทษ  
-การออกจากราชการ  
-การจัดท าระบบและการจัดท า  
ทะเบียนประวัติ  
-การจัดท าบัญชีและเสนอขอ  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
-การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา  
-การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
-งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
-การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา  
-การส่งเสริมขอรับใบอนุญาตประกอบ  
วิชาชีพ  
-การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

  นักเรียนและชุมชน 
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6. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพี่เลี้ยง/อัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า                  
    นักการภารโรง) 
  

ที ่ ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง 
วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถ

พิเศษ 
1 นายสุวิทย์  บัวกอง ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส คร ู ช านาญการพิเศษ ค.บ. เกษตรศาสตร์ 
3 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ คร ู ช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม คร ู ช านาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5 นางสาวศิรยิากร  กุลเกี้ยง คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 
5 นางสาวจาริยา  สีเผือก พนักงานราชการ - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวสาธิตา  ค าบ ุ ธุรการโรงเรียน - วท.บ. 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

8 นายพายัพ  จินดา ช่างไฟฟ้า  4 - ม.3 ช่างไม้  ช่างไฟฟ้า 
 
ข้อมูล ณ วันที่  22  มิถุนายน  0555 
 
7. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

2 นางสาววาริน  ล่มสนธ ิ ประธานคณะกรรมการ  

0 นางสาวจตุพร  มณีธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

1 นางสาวชงโค  ล่มสนธิ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  

4 นายเนตร  จ่างผล กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5 นางสาวนาถนภา  ภาคสุภาพ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  

5 นายสุริยะ  มีมา กรรมการองค์กรชุมชน  

5 นางวนิดา   ศรีวิกาญจน์ กรรมการผู้แทนครู  

2 นายบัวพัน  สนนใจ กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา  

2 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก กรรมการ/เลขานุการ  
ข้อมลู ณ วันที่ 22  มิถุนายน  0555 
 
 
 
 
.. 
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8. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ที ่ ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 

นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส 
นางสาวนาถนภา  ภาคสุภาพ 
นายส ารวย  มณีธรรม 
เด็กหญิงปฐิตา  มิ่งนวล  

ผู้แทนครู 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนนักเรียน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

9. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ล าดับที่อาคาร แบบ จ านวน งบประมาณ สร้างเม่ือ พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ช ารุด 
อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

 
ส ป ช .
106/26 

 
1 หลัง 

 
250,000 

 
2525 

 
 

  

หลังที่ 2 ส ป ช .
106/26 

1 หลัง 670,700 2540  
  

อาคารประกอบ 
บ้านพักครู 
ห้องสมุด 
ห้องสหกรณ์ 
ห้องครัว 

 
122/05 

 

 
2  หลัง 
2  ห้อง 
2  ห้อง 
2  ห้อง 

 
 

022,222 
12,222 
12,222 

 
0510 
0542 
2556 
2556 

 
 
 
 
 

  
 

ส้วม 
หลังที่ 1 

 
สปช.

601/26 

 
4  ที่นั่ง 

 
77,000 

 
2528 

 
 

  
 

ถังน  าฝน 
ชุดที่ 1 

 
ฝ.33 

 
3  ถัง 

 
60,000 

 
2534 

  
 

 

        

 
หมายเหตุ   การส ารวจข้อมูล  ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567 
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10. ข้อมูลนักเรียน  
1.1. ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่  10  มิถุนายน  0555 

ระดับ/ชั้น นักเรียนปกติ นักเรียนต่างชาติ นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
0 
1 

 
5 
4 

 
5 
5 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
0 
1 

 
5 
4 

 
5 
5 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 5 9 14 - - - - - - 5 9 14 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
2 
4 
2 
4 
0 
5 

 
4 
2 
1 
5 
- 
1 

 
5 
5 
4 
2 
0 
2 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 
2 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 
2 
- 
1 

 
2 
4 
0 
5 
0 
6 

 
4 
2 
1 
5 
- 
3 

 
5 
5 
5 

22 
0 
9 

รวมระดับประถมศึกษา 17 16 33 - - - 4 - 4 21 16 37 
รวมทั้งสิ้น 22 25 47 - - - 4 - 4 26 25 51 

 
1.2. ข้อมูลการเข้าเรียนชั้น ป.1  เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.2  ทั้งหมด 

.....5.....คน 

ประเภท 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
1) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.2 โรงเรียนนี้ 
2) เด็กท่ีมีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.2 โรงเรียนอ่ืน 
3) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.2 โรงเรียนนี้ 
4) เด็กท่ีไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.2 โรงเรียนนี้ 
5) เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

2 4 5 

รวม 1 4 5 
รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 1 4 5 
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1.3. ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนขาดแคลน  ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายช้ัน  
 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

รายการขาดแคลน 
เครื่องเขียน แบบเรียน อาหารกลางวัน เครื่องแบบนักเรียน 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

อนุบาล 2 7 7 222 7 222 7 222 7 222 
อนุบาล 3 7 7 222 7 222 7 222 7 222 

รวม 14 14 100 14 100 14 100 14 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 5 222 5 222 5 222 5 222 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 5 222 5 222 5 222 5 222 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 5 222 5 222 5 222 5 222 
ประถมศึกษาปีที่ 4 11 11 222 11 222 11 222 11 222 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 2 222 2 222 2 222 2 222 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 2 222 2 222 2 222 2 222 

รวม 37 37 100 37 100 37 100 37 100 
รวมทั้งสิ้น 51 51 100 51 100 51 100 51 100 

 
1.4. ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนยากจนปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายช้ัน  

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียนระบบคดักรองนักเรียนยากจนแบบ
ออนไลน์ (ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT(  

จ านวนนักเรียนยากจน 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

 
หมายเหต ุ

อนุบาล 2 5 0  
อนุบาล 3 5 0  

ประถมศึกษาปีที่ 1 5 4  
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 4  
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 3  
ประถมศึกษาปีที่ 4 22 5  
ประถมศึกษาปีที่ 5 0 2  
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 5  

รวม 51 23  
รวมทั้งสิ้น 51 23  
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1.5. ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3  
 

ด้าน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ด้านภาษา 14.22 27.66 50.31 
ด้านค านวณ 15.22 25.00 37.60 
ด้านเหตุผล - - - 

เฉลี่ย 35.00 26.33 43.96 
1.6  ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 40.58 - 46.25 - 
คณิตศาสตร์ 28.27 - 27.78 - 
วิทยาศาสตร์ 37.50 - 34.38 - 
สังคมศึกษา - - - - 
ภาษาอังกฤษ 18.23 - 31.25 - 

เฉลี่ย 31.12 - 34.92 - 
 

1.7 ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอ่านรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) ที่ต่ ากว่าระดับดี (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

ชั้น 
จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

การอ่าน การเขียน การอ่านรู้เรื่อง (PISA) 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 8 - - - -   
ป.2 5 - - - -   
ป.3 11 - - - -   
ป.4 2 - - - -   
ป.5 8 - - - -   
ป.6 6 - - - -   
ม.2 -       
ม.0 -       
ม.1 -       
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สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
1.8 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ผ่านมา (ปี 2567) 
 ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0555  ดังนี้ 

1.  แผนงานวิชาการ 
1.1 ส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 

ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่นการจัดการเรียนการสอนแบบ BBL เป็นต้น 
1.2 นักเรียนทุกคน อ่านออก  เขียนได้  คิดค านวณได้  
1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้นโดยผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  
1.4 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 20 ประการ              
1.5 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

2.  แผนงานบริหารบุคคล 
 2.1 งานด้านพัฒนาบุคลากร  ได้จัดส่งข้าราชการครูเข้ารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานตามแผนงาน

ต่างๆ 
2.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์  
2.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน มี ID PLAN เพ่ือพัฒนาตนเอง  
0.4 งานด้านขวัญและก าลังใจ  ได้พิจารณาความดีความชอบในรูปของคณะกรรมการด าเนินงาน การ

พิจารณากลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.  แผนงานบริหารงบประมาณ 

ได้ด าเนินการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  โปร่งใส   ถูกต้องตามระเบียบของราชการ  
ปรับปรุง  และพัฒนาการด าเนินงานในด้านงานธุรการ การเงินและพัสดุให้เป็นระบบด้วยความรวดเร็วและ
ถูกต้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

4.  แผนงานบริหารทั่วไป 
4.1  ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  
4.2 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือจนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด  
4.3  ปรับปรุงอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม  ปลูกต้นไม้ ไม้ดอก         

ไม้ประดับ จัดสวนหย่อม ปรับปรุงทางเดิน และจัดหาน้ าดื่มน้ าใช้ให้เพียงพอตลอดปี 
 4.4 ส่งเสริมครู นักเรียน ชุมชน ร่วมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.5 ได้ประสานงานร่วมมือ และมีความสัมพันธ์ที่ดีมีการท างานร่วมกันกับชุมชนจึงท าให้เกิดการ
พัฒนาที่ดีขึ้นตลอดเวลา 
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1.9  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

งบอุดหนุนฯ ก่อนประถม 220,554 222,552 225.22 
งบอุดหนุนฯ ประถมศึกษา 
งบอุดหนุนฯ มัธยมศึกษา    
งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 04,255 04,255 - 
งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 
งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษา    
อ่ืน ๆ - - - 

    
รวม 217,640 216,724 916 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  
๒๕๖๖ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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11  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.)รอบ 4 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก )ปฐมวัย( 
จุดเน้น เด็กมีการพัฒนาสมวัย  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
✓ ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรได้รับการพัฒนาให้ เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 ปรับปรุง)0-3 ข้อ(  
 พอใช้ ) 4 ข้อ (  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดี ) 
5 ข้อ ( 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง เป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย 

✓ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มา พัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ เด็ก ปฐมวัย
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 ควรมีการระบุค่าเป้าหมายคุณภาพของเด็กให้ชัดเจนยิ่งขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานและประเด็น การ 
พิจารณาที่สถานศึกษาก าหนดซึ่งอาจก าหนดเป็นเชิงคุณภาพและหรือเชิงปริมาณตามความเหมาะสม เช่น เด็ก 
ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย เด็กร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและ 
แสดงออก ทางอารมณ์ได้เหมาะสม หรือเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม ระดับดีเลิศ เป็นต้น แล้วก าหนดแผนการจัดประสบการณ์ โครงการ กิจกรรมตามหลักสูตรน ามาจัด
ประสบการณ์โดยวิธีการที่ หลากหลายปฏิบัติจริงด้วยสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จนสิ้นสุด เช่น การ
จัดกิจกรรม ตามแผนการ ประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ การจัด ๖ กิจกรรมหลักอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้าง
สุขนิสัย การออกก าลังกาย และเล่นกีฬา การป้องอุบัติเหตุ เป็นต้น แล้วท าการประเมินพัฒนาการตามสภาพ
จริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ หลากหลาย เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ ส ารวจ การให้ปฏิบัติ แล้วน าผลการ
ประเมิน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย แล้วท าการจัดประสบการณ์ โครงการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีพัฒนาการ
ยังไม่บรรลุ เป้าหมายให้มีพัฒนาการ สูงขึ้นและวางแผนการจัดประสบการณ์ของปีต่อไปให้มีผลประเมินสูงขึ้น 
อีกท้ังสถานศึกษา ควรน าเสนอผลการ ประเมินคุณภาพของเด็กรวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ แก่ผู้เกี่ยวข้อง เช่น การ
รายงาน การประชุม การแสดงผลงาน การน าเสนอทางออนไลน์เว็บไซต์ เฟซบุ๊กและไลน์ เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 0 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ปรับปรุง)2-1 ข้อ( 
 พอใช้ ) 4 ข้อ ( 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี ) 5 ข้อ ( 
 

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นสถานศึกษามีแนวทางพัฒนาคุณภาพให้
ดีกว่าเดิม มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือการสนับสนุนการจัดประสบการณ์และครูได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพ สถานศึกษามีแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น คือ มีโครงการศักยภาพผู้เรียน
ระดับเด็กปฐมวัยและโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ พบปัญหาและอุปสรรค คือ จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและพอเพียง ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อสังคมทางออนไลน์ ได้แก่ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือเป็นเอกสารต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี  
 ควรได้รับการพัฒนาให้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ปรับปรุง)0-3 ข้อ( 
พอใช้ ) 4 ข้อ ( 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี ) 5 ข้อ ( 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 1.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด 
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียนSAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  ควรมีการระบุให้ชัดเจนว่าครูทุกคนจัดท าาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ครอบคลุมหลักสูตรให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและด้านสติปัญญาสมวัย มีการน าแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้โดยการให้เด็กมีประสบการณ์ตรงผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก มีความยืดหยุ่น โดยใช้
สื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่น มุมต่าง ๆ เครื่องเล่นสนาม การออกก าลังกาย การ
ร่วมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น มีการประเมินผลพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย ได้แก่ 
การสังเกตสัมภาษณ์ ส ารวจ การให้ปฏิบัติ ตรวจผลงานและการรายงานผลพัฒนาการของเด็ก มีการนิเทศ
ภายในการให้รายงานการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
อย่างเป็นระบบเช่น การท าวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาครูให้จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กดียิ่งข้ึน เป็นต้นมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์เช่น จัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชีพ )PLC) มีการประชุมสัมมนา ส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมพัฒนาเด็กให้เกิดการพัฒนาการดีขึ้น เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบส่ี (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ปรับปรุง)0-3 ข้อ( 
พอใช้ ) 4 ข้อ ( 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี ) 5 ข้อ ( 
 

✓ ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
ผู้เรียน 

✓ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองอย่างชัดเจนในประเด็น การก าหนด
เป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนโดยการพัฒนาหลักสูตร เทียบกับผลสัมฤทธิ์ของปีการศึกษาที่ผ่านมาย้อนหลัง ๓ 
ปีการศึกษาและศึกษาข้อมูลตามบริบทของสถานศึกษา เป็นร้อยละ เช่น ก าหนดเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยร้อยละ ๗๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๖๐ ควรระบุว่าสถานศึกษามีวิธีด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนที่ท าให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น หรือมีคุณภาพดีขึ้น เช่น ได้ด าเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนคล่อง และการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ เป็นต้น มีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น จัดท าแบบตรวจสอบรายการ การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมิน
ตามสภาพจริง น าผลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน ว่าบรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเท่าไร และจะด าเนินการวางแผนพัฒนาในครั้งต่อไปอย่างไร ควร
ระบุข้อมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานและผลที่เกิดในรอบปีที่ผ่านมาอย่าง
หลากหลายแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง สาธารณชน โดยการจัดท าเอกสาร แผ่นพับเผยแพร่ ไลน์กลุ่ม 
เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงความต้องการ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ปรับปรุง)2-1 ข้อ( 
 พอใช้ ) 4 ข้อ ( 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี ) 5 ข้อ ( 
 

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม 
แผน 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความชัดเจนในประเด็นในเรื่อง สถานศึกษาไม่มีผลสัมฤทธิ์ 
ระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เนื่องจากไม่ได้เข้ารับการทดสอบ สถานศึกษามีการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 
45.44 คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 00.55 ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 05.๐๐ วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 05.51 
และสถานศึกษามีแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น คือ มีโครงการบริหารงานเกี่ยวกับงานวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตร โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบด้านโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพและ
โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้พบปัญหาและอุปสรรค คือ สถานศึกษามีอาคารเรียนและ
ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ จัดการนิเทศและติดตามที่ชัดเจน และมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมทางออนไลน์ได้แก่ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือ
เป็นเอกสารต่อไป 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกวิชา 

ทุกชั้นปี 
 ควรได้รับการพัฒนาให้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ปรับปรุง)0-3 ข้อ( 
พอใช้ ) 4 ข้อ ( 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ดี ) 5 ข้อ ( 
 

✓ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
ในารจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองอย่างชัดเจน ในประเด็นการท าแผนการจัด 
การเรียนรู้ เช่น ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหาสาระกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การบันทึกหลัง 
การจัดกิจกรรม เป็นต้น ควรระบุว่าครูมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัด 
กิจกรรมมีการด าเนินการตามแผน มีการสอนแบบโครงงาน การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหา ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย เช่นใช้แบบทดสอบ แบบสังเกต สัมภาษณ์ และประเมินตามสภาพจริง มีการบันทึกผลหลังการ 
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับความสนใจของผู้เรียน ผลจากการวัดและประเมิน และครูน าผลมาวิเคราะห์ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเรื่องท่ีมีปัญหา มีการสอนเสริม ท าแบบฝึก 
บทเรียนส าเร็จรูป ควรระบุว่าครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยจัดตั้งกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระดับต่าง ๆ 
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เช่น ระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 สถานศึกษาควรจัดท ารายงาน SAR ในด้านข้อมูลต่างๆ เช่น จ านวนครูแยกตามระดับชั้น อัตราเฉลี่ย 
ครูต่อนักเรียน ครูครบหรือไม่ครบชั้น จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และจ านวนวันเรียนที่เปิดเรียนจริง และอ่ืนๆ 
สถานศึกษาควรมีข้อมูลสรุปผลประเมินเปรียบเทียบพัฒนาการอย่างน้อย ๓ ปี ในทุกตัวชี้วัดและมาตรฐานให้ 
เห็นความต่อเนื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรแยกการประเมินตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่นระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจแยกเป็น ช่วงชั้นที่ ๑ )ป.๑ - ป.๓( และช่วงชั้นที่ ๒ )ป.๓ - ป.๖( ซึ่งจะท าให้ได้ 
ข้อมูลเชิงลึกแต่ละช่วงชั้นชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองทั้ง ๒ ระดับคือ ปฐมวัย และ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีการน าเสนอการเป็นแบบอย่างที่ดี )Best Practice) หรือนวัตกรรม )Innovation) 
เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น และควรระบุให้มีความชัดเจนว่า ได้มีการเผยแพร่ 
ต่อผู้เกี่ยวข้องคณะกรรมการสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าถึงข้อมูลด้านต่างๆของสถานศึกษาได้ 
ง่ายขึ้นโดยจัดท าลิงก์หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการปฏิบัติงาน และการสรุปงานแต่ละโครงการ 
ที่น ามาอ้างอิง ในแต่ละมาตรฐานได้ เป็นต้น 
จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

ผลงานที่ประสบความส าเร็จและภาคภูมิใจ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โล่  รางวัล  ดีเด่น กระทรวงแรงงาน 

รางวัลผู้ฝึกสอนกิจกรรม ด้านทักษะวิชาการ 
ระดับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต  1 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู  1.  นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
     2.  นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 
     1.  นางสาวจาริยา  สีเผือก  

รางวัล 1 เหรียญเงิน 
รางวัล 1 เหรียญเงิน 
รางวัล 1 เหรียญเงิน 

สพป.พช.2 

ผลงานนักเรียนระดับ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต  1 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ด้านทักษะวิชาการ 
1.  เด็กหญิงสาวิตรา  สิงห์ทอง 
0.  เด็กหญิงบุณยานุช  ยะโพธิ์ 
1.  เด็กหญิงผลินภัทร์  อนันจันทรา 
4.  เด็กหญิงปฐิตา  มิ่งนวล 
5.  เด็กหญิงกรรณิกา  ล่มสนธิ 
5.  เด็กหญิงปภัสสรา  นิลหุต 
5.  เด็กหญิงสุภัทสร  อินทรา 
2.  เดก็หญิงภัทชราพา  บุญกันหา 
9.  เด็กหญิงภัณฑิรา  จาดฤทธิ์ 

เหรียญเงิน 
กิจกรรม  นาฎศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-5 

สพป.พช.2 
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1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

สภาพปัญหาและความตอ้งการพัฒนา 
วิเคราะห์ SWOT โรงเรียนบ้านเขาสัก ปีการศึกษา 2565  

ปัจจัยภายในโรงเรียน 
ปัจจัยภายในโรงเรียน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weaknesses) 

 

1. มีบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถ 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้สู่การ
ปฏิบัติ เช่น กิจกรรมอบรมค าสอนหลักธรรมทาง
ศาสนาและนั่งสมาธิในช่วงพักกลางวันอย่างต่อเนื่อง  
3. โรงเรียนมีการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหาร
ของโรงเรียนที่ชัดเจน และเอ้ือต่อการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
4. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
 

 
1. โรงเรียนมีการประเมินโครงการ กิจกรรม แต่ไม่ได้
น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา  
2. การนิเทศติดตามในการปฏิบัติงานยังไม่ครบ
กระบวนการ PDCA  
3. ครูมีจ านวนไม่ครบชั้นเรียน ท าให้ขาดครูผู้สอนใน
บางรายวิชา  
4. ผู้เรียนควรปรับปรุงพัฒนาระเบียบวินัย
กิริยามารยาทตามวัฒนธรรมไทยและการมี สัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่  
5. ผู้เรียนควรมีความตระหนักในการดูแลรักษาความ
สะอาดและสาธารณสมบัติของโรงเรียน  
6. ผู้เรียนมีความหลากหลายในเรื่องวัฒนธรรมทาง
ภาษาส่งผลให้ใช้เวลาในการปรับตัวและพัฒนาเพ่ือยู่
ร่วมกัน  

  
ปัจจัยภายนอกโรงเรียน 

ปัจจัยภายนอกโรงเรียน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน  
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
2. มีโรงเรียนในเครือข่ายขนาดเล็ก 3 โรงเรียนเพ่ือ
ประสานสัมพันธ์และร่วมมือแลกเปลี่ยนข้อมูลในแต่ละ
ด้าน  
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนด้าน
จดักิจกรรมของนักเรียน  
4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากวิทยากรภายใน
ท้องถิ่นในการเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียน  

1. กฎระเบียบของทางราชการบางเรื่องไม่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการโรงเรียน เช่น เงินอุดหนุน สวัสดิการที่
ให้กับครู  
2. มีแหล่งยาเสพติดให้โทษต้องระมัดระวังการควบคุม
นักเรียนเป็นอย่างดี  
3. โรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐ
ล่าช้า ไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
4.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจนส่งผลปัจจัยการสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการศึกษา  
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   ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี )นางสาวแพทองธาร ชินวัตร( แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
20 กันยายน 0555 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 22 ข้อ 
และนโยบายหลัก 5 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   2.2( ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   2.0( ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   2.1( เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   2.4( สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี )Informal Economy(  
และเศรษฐกิจใต้ดิน )Underground Economy( เข้าสู่ระบบภาษี 
   2.5( เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต )Digital Wallet( 
   2.5( ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได้” 
   2.5( เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   2.2( แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   2.2( เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   2.22( ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     0.2.2( การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   0.2.0( ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    0.2.1( พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     0.0.2( ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     0.0.0( เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     0.0.1( ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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     0.0.4( พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     0.0.5( ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6( เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ )Learn to Earn( 
     0.0.5( ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     0.0.2( เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     0.0.2( ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    0.1.2( ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     0.1.0( ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    0.1.1( ความเป็นกลางทางคาร์บอน )Carbon Neutrality( ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเ้ข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     0.4.2( จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     0.4.0( ยึดมั่นในหลักนิติธรรม )Rule of Law( และความโปร่งใส )Transparency(  
     0.4.1( ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     0.4.4( ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     0.5.2( รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
)Non-Conflict( 
     0.5.0( เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1( จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   1.0( ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   1.1( เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   1.4( ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   1.5( พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   1.5( ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
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   3.7( เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ )Learn to Earn( 
   1.2( ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   1.2( เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   1.22( ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต )Life long-learning(  
 2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2( ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
 2.2.2( ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย       เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 2.2.0( ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 2.2.1( น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.0( ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง(  
 2.0.2( ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณ ีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 2.0.0( สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิม
ของตน 
 2.1( แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.1.2( สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้
ครู   และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.1.0( หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 2.1.1( พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 2.4( จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ )2 ครู 2 Tablet)  
 2.4.2( สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
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 2.4.0( สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต )Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ    และส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.4.1( บูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคเอกชน )ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน(  
 2.4.4( สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5( ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 2.5( จัดหานักการภารโรง 
 2.5( ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 2.2( จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 0.2( เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา       )2 นักเรียน 2 Tablet)  
 0.2.2( ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา  และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะ
เป็นส่วนส าคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 0.2.0( ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกภาคสว่น ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 0.2.1( สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 0.2.4( สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต )Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปทีี่ 2 - 1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล  
 0.2.5( บูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคเอกชน )ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่(  
 0.2.5( พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหา
สาระ  การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 0.2.5( จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้        โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรยีน
การสอนแบบเดิมในห้องเรยีน กับการเรียนการสอนออนไลน์ )Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ทัว่ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะ
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น าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม
ของประเทศ 
 0.2.2( พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ )Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้      ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมา
สะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ       หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้  
 0.2.2( ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 0.0( 2 อ าเภอ 2 โรงเรียนคุณภาพ  
 0.0.2( จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 2 โรงเรียนในแต่ละ
อ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน )ครอบครัว( ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 0.0.0( จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 0.0.1( จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 0.0.4( สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 0.1( ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 0.1.2( พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมี
หลักสูตร      ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 0.1.0( จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน )Coaching) ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย       ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 0.1.1( เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์( ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 0.1.4( ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 0.4( การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                  โรงเรียนบ้านเขาสัก 

หน้า 32 จาก 166 
 

  0.4.2( ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี  
  0.4.0( เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน   
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 0.5( การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน       
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 0.5.2( จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบ
ได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียน  ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา  
 0.5.0( จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 0.5( มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 0.5.2( การจัดการอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ต่อเนื่อง( เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่ องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 0.5.0( จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 0.5.1( จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง 
ๆ     เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่
อยู่ ในระบบการศึกษา             หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 0.5.4( จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
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ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7( อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 0.2( สุขาดี มีความสุข 
 0.2( การศึกษาเท่าเทียม 
 0.22( น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   2) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2( พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2( ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 2.1( พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 2.4( จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5( ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5( จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 2.5( ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 2.2( แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  0.2( เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 0.0( ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา )Zero Drop out( ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 0.1( จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 2 โรงเรียน ต่อ 2 อ าเภอ   
 0.4( พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 0.5( พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต )Credit Bank(  
 0.5( พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7( จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8( ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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 0.2( สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต )Future Skill( 
 0.22( น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ )AI( มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 0.22( ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   2.2( ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2.0( ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 22 สู่การปฏิบัติ 
   2.1( ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   0.2( พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   0.0( พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 1.2( ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก )Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1.0( ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 1.1( พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 1.4( ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   4.2( ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.0( พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.2( ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
   5.0( สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
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   5.1( ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   5.2( พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   5.0( พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 
   6.3( ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   5.4( สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5( นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   5.2( ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   5.0( พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 
   5.1( ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   2.2( ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2.0( สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   2.1( สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4( ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   2.5( สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
         2.5( รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.2( ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   2.0( ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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   9.3( ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         22.2( พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
         22.0( พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
         22.1( พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
         22.4( พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก )Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   22.2( แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2( เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   22.1( สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4( แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5( ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6( ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7( จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8( บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9( ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม )DLTV/DLIT) และการ
จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง )IDL) 
   11.10( พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1( เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา )Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   12.2( ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ )Portfolio online( 
   12.3( ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4( สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ )Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5( พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน )Credit Bank( 
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   12.6( เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต )Future Skill( และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน )Learn to Earn) 
   12.7( จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8( ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   21.2( พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2( จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3( ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ )ITA) 
   13.4( ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
   13.5( ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
   13.6( พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 
กับบริบทในปัจจุบัน 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

 
 

1. วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนดี มีความสุข 
 

2. พันธกิจ 
2.1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน )Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. เป้าประสงค์ 
3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3.3. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ )ผู้พิการ( และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน )Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
4. กลยุทธ์ 

4.1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5. ค่านิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

6. จุดเน้น 
๖.๑. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๖.๒. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
๖.๓. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
๖.๔. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
๖.๕. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๖. นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๑ อัตราการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

ของผู้ เรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒* 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

๒ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

 

๓ ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ ๙๖ กลยุทธ์ที ่๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

๔ ร้ อ ย ล ะข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ เ ป็ น ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

๕ ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรอง
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

๖ ร้ อยละของเด็ กออกกลางคันระดั บ
การศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา หรือได้ รับการศึกษาด้ วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
 

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ 
ตั วชี้ วั ดที่  ๕.๒.-
๕.๓* 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗ ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ

พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
รอ้ยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
 

๘ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

๙ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ ๙๗ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

๑๑ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ ๔๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตั ว ชี้ วั ดที่  ๙ -
๑๐* 

๑๒ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่ได้รับการส่งต่อ 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เคยได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๕๘ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตั ว ชี้ วั ดที่  ๙ -
๑๐* 

๑๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕* 

 

๑๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้ น เ พ่ื อ เตรี ยมความพร้ อมรั บ 
การประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

๑๕ สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน ๔ วิชาหลัก 
)ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์( ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ที่เข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 
ภาษาไทย ๘๕ 

ภาษาอังกฤษ ๑๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๐ 
วิทยาศาสตร์ ๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒* 

๑๖ ร้ อยละของสถานศึกษาที่ มีหลั กสู ตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ 

๑๗ ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติ
ที่ดีน าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ ๙๐   

๑๘ ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ ความเข้ าใจในการสร้ าง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘* 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒* 

 

๑๙ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก )Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
)Assessment for Learning) ด้ วยวิ ธี การ 
ที่ หลากหลายเพ่ือส่ งเสริ มการเรี ยนรู้ 
เป็นรายบุคคล )Personalized Learning) 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ 

 

๒๐ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู้ที่ ใช้ ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒ 

 

๒๑ ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน 
ได้ รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
)CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                  โรงเรียนบ้านเขาสัก 

หน้า 42 จาก 166 
 

ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

๒๒ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถบริหารและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ ๗๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๔ 

๒๓ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๒๔ ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนา

บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ ๙๘ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕* 

๒๕ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

 

๒๖ ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๗ 

๒๗ ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอก
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐   

๒๘ ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน )school grading( 
ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๙๐ คะแนน 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๖* 

๒๙ ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงาน 
ที่ ได้รับการปรับเปลี่ยนให้ เป็นดิจิทัล 
)สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยน 
ให้ เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้ งหมด 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล( 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑* 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๐* 

๓๐ ความส าเร็จในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ตามภารกิจทั้ ง ๔ ด้ าน )ด้านวิชาการ  
ด้ านบริ หารงบประมาณ ด้ านบริ หาร 
งานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป( 

ร้อยละ ๒๐   

๓๑ ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 
 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๙ 
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ที ่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ ๒๕๖๘ สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.๑ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๓๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 

และทั กษะเ พ่ือรั บมื อกับภั ยคุ กคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๑ 

๓๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้ างความตระหนักรู้  )Safety 
Awareness) หรื อทักษะในการรั บมื อ 
ด้ านความปลอดภั ย )Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๒๓ 

หมายเหตุ *ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่มีเป้าหมายโดยตรง แต่ยังต้องก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาในแต่ละระดับให้
ครอบคลุมเพ่ือส่งผลต่อการขับเคลื่อนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 1 

เรื่อง จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------------------- 

 
ด้ ว ย ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์  เ ข ต  2   ไ ด้ ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง 

ในการพัฒนาการศึ กษา  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  0552 โดยน้ อมน าพระบรมรา โชบายด้ านการศึ กษา 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี )พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐( แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
)พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐( แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี ๑๓ )พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐( แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ -๒๕๗๙ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน )พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐( นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จึงได้ก าหนดจุดเน้น
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอประกาศจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 ดังนี ้

1. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี         พฤศจิกายน  พ.ศ. 0555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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นโยบายพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 

        
ปรัชญาโรงเรียน 

                สิกฺขา  ปุคคลฺสสฺ  วิวัฒฑโณ  โหติ  การศึกษาคือเครื่องมือพัฒนาบุคคล 
 

     
ค าขวัญ 

วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
            “โรงเรียนบ้านเขาสัก  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยเน้นความร่วมมือของ
องค์กร  ชุมชน  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต  และมีจิตส านึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

หลักสูตรและค่านิยมของคนไทย 12 ประการ บนพื้นฐานความเป็นไทย   
3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมและมี 

วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์  
6.  สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
2. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่สมดุลตามช่วงวัย  
3. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  มีคุณภาพตามมาตรฐาน ตามหลักสูตร 

 4. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของหลักสูตรและค่านิยมของคนไทย 12 ประการ บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
            5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่เหมาะสม ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
            6. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย 
2. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

การน าสู่ความเป็นเลิศ 
     พัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็นเลิศ 4  SMART   

๑.  Smart Student  
 ๒.  Smart Teacher   
๓.  Smart Community   
๔.  Smart  School 

 
  กลยุทธ์โรงเรียนบ้านเขาสัก 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโรงเรียนบ้านเขาสัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 
ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
ความ

สอดคล้อง 
โครงการที่รองรับใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย 

    

 1.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กให้มี
ประสทิธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

   

2.2ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้   

ร้อยละ 22 
ระดับดีข้ึน
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 2 

โครงการพัฒนาคุณภาพของ
เด็กให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

2.0ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ 25 
ระดับดีข้ึน
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 2 

โครงการพัฒนาคุณภาพของ
เด็กให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

2.1ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ร้อยละ 25 
ในระดับดี
ขึ้นไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 3 

โครงการพัฒนาคุณภาพของ
เด็กให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

2.4ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

ร้อยละ 25 
ในระดับดี
ขึ้นไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 4 

โครงการพัฒนาคุณภาพของ
เด็กให้มีประสิทธิภาพตาม
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความ
สอดคล้อง 

โครงการที่รองรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยให้
นักเรียนมีคุณภาพ 

   

0.2ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 2 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

0.0ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชา
ภาษาไทย  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 0 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

0.1ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมภาษาไทย  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 1 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

0.4ร้อยละ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 5 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

3.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์ให้
นักเรียนมีคุณภาพ 

   

1.2ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดค านวณทางคณิตศาสตร์  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 2 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

1.0ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชา
คณิตศาสตร์  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ0 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

1.1ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมคณิตศาสตร์  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 1 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

1.4 ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ไป 

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 5 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์ให้
นักเรียนมีคุณภาพ 
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4.2ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 0 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

4.0ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมวิทยาศาสตร์   

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 1 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

4.1ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 55 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 4 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

4.4ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 52 ขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 5 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

4.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้มีคุณภาพ    

4.2ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ เจตคติท่ีดี 
และทักษะพื้นฐานอต่องานอาชีพ  

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 55   
ขึ้นไป 

 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้มีคุณภาพ 

4.0ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ระดับด ีขึ้น
ไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 
ข้อ 5 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้มีคุณภาพ 

5.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

   

5.2ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละ 22 
อยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 2.0 
ข้อ 2 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

5.0ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ 22 
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 2.0 
ข้อ 0 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

5.1ร้อยละของนักเรียนทุกคนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

ร้อยละ 22 
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 2.0 
ข้อ 1 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

5.4ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม  
 
 

ร้อยละ 22 
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 2.0 
ข้อ 4 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างโอกาสและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
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1.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

   

2.2ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ระดับดีเลิศ มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 

.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

2.0ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  

ระดับดีเลิศ   มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.0 

โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

2.1ร้อยละของครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย  

ระดับดีเลิศ   มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.1 

โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

2.4ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาการเด็ก 

ระดับดีเลิศ มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.4 

โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

2.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

0.2ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

0.0ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.0 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

0.1ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  

ในระดับด ี มฐ.ที ่1 ตบช.
ที ่1.1 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

0.4ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.4 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

0.5ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้   

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.5 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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0.5ร้อยละของครูได้พัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ในระดับดี มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.4 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

0.5ร้อยละของครูมีการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ)PLC( ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ  

ในระดับดี มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.4 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.โครงการนิเทศชั้นเรียน    
1.2ร้อยละของสถานศึกษามีการนิเทศภายใน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ  

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.5 

โครงการนิเทศชั้นเรียน 

1.0ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.1 

โครงการนิเทศชั้นเรียน 

4.โครงการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา(ทัศนศึกษา) 

   

4.2ร้อยละของนักเรียนได้รับประสบการณ์
อย่างกว้างขวางจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.0 

โครงการพานักเรียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
)ทัศนศึกษา( 

5. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี    
5.2ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงทางวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี 

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 

โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

6.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

   

5.2ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.0 

โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
)ICT) 

7.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

   

5.2ร้อยละของนักเรียนได้ปฏิบัติกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือกระท าและได้
ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนได้
กระท าลงไปได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.0 

โครงการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)   
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ความ
สอดคล้อง 
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ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)    
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   

1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

   

2.2ร้อยละของครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ในระดับดี มฐ.ที ่0 

ตบช.ที่ 0.4 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

2.0ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรม  ตรง/สอดคล้อง
กับความต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่าง
น้อย 02 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา  

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.5 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

2.1ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนสร้างสรรค์องค์
ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

ในระดับดี มฐ.ที ่1 
ตบช.ที่ 1.2 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

   

1.โครงการโรงเรียนปลอดขยะและจัด
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   

2.2ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 22 
อยู่ในระดับ
ดี ขึ้นไป 

มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.5 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ
และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

2.0ร้อยละของนักเรียนมีการจัดการขยะแบบ
มีส่วนร่วมและน าขยะมาใช้ประโยชน์ รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง  

ร้อยละ 22 
อยู่ในระดับ
ดี ขึ้นไป 

มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.5 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ
และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

2.1ร้อยละของนักเรียนน าขยะมาใช้ประโยชน์
ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณ
ขยะและมีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในบ้าน
ขงนักเรียน และชุมชน  

ร้อยละ 22 
อยู่ในระดับ
ดี ขึ้นไป 

มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.5 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ
และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

2.โครงการประกันคุณภาพภายใน    
0.2ร้อยละของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
 

อยู่ในระดับ
ดี 

มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.0 

โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 
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3.โครงการบริหารระบบงานการเงิน และ
พัสด ุ

   

1.2ร้อยละของโรงเรียนมีผลการประเมิน
ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
โรงเรียน ได้คะแนน  ร้อยละ 25  

ในระดับดี
เลิศ 

มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.0 

โครงการบริหารระบบงาน
การเงิน และพัสดุ 

1.0ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
การเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้อง  

ในระดับดี
เลิศ 

มฐ.ที ่0 
ตบช.ที่ 0.0 

โครงการบริหารระบบงาน
การเงิน และพัสดุ 

  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญของนักเรียน 

2. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ความสามารถในการสื่อสาร 
0. ซื่อสัตย์สุจริต 0. ความสามารถในการคิด 
1. มีวินัย 1. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. อยู่อย่างพอเพียง 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
5. มุ่งมั่นในการท างาน  
5. รักความเป็นไทย  
2. มีจิตสาธารณะ  

 
     ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ( 3R 8C) 
 

3R 8C 
1. Reading คือ สามารถอ่านออก 2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
2. )W)Riteing คือ สามารถเขียนได้ 0. การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
1. )A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 1. ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและ

กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
 4.ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็น

ผู้น า 
 5.มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
 5.มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 5.มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
 2.มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
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   ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

 
1. ประมาณการรายรับ  
 

 1.1 งบประมาณค่าจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2568   
 

แหล่ง/ที่มางบประมาณ 
 

ปี 2568 
 

ปี 2566 
e-budget 

30 ก.ย. 2567) 
1.เงินค่าจัดการเรียนการสอน  
   1.1 เงินอุดหนุนรายหัว )นักเรียน ณ 22 มิถุนายน 0555 จ านวน 52 คน( 

 
134,656  

 
  

     2. ก่อนประถมศึกษา จ านวน 24 คน คนละ )1,972 x 24 ) 
     0. ประถมศึกษา  จ านวน 15 คน คนละ )0,204 x 15)  
หมายเหตุ รร.ขนาดเล็กที่มีนักเรียน จ านวน 202 คนลงมา  
เพ่ิม 522 บาท/คน/ปี)522 x 52) 

05,522 
22,542 

 
05,522 

 
 
 

    2.0 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน)01 คน( 22,522   

2.. ค่าหนังสือเรียน 
    0.2 กอนประถมศึกษา     24  คนๆละ   022 บาท/คน/ป 
    0.0 ประถมศึกษาปที่ 2    5  คนๆละ   555 บาท/คน/ป 
    0.1 ประถมศึกษาปที่ 0    5  คนๆละ   552 บาท/คน/ป 
    0.4 ประถมศึกษาปที่ 1    5  คนๆละ   551 บาท/คน/ป 
    0.5 ประถมศึกษาปที่ 4    22  คนๆละ  525 บาท/คน/ป 
    0.5 ประถมศึกษาปที ่5    0  คนๆละ   245 บาท/คน/ป 
    0.5 ประถมศึกษาปที่ 5    2  คนๆละ   252 บาท/คน/ป 

29,795 
0,222 
1,022 
1,052 
1,055 
5,555 
2,520 
5,512 

 

3.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    1.2 กอนประถมศึกษา จ านวน 24 คน คนละ 022 บาท/คน/ป 
    1.0 ประถมศึกษา    จ านวน 15 คน คนละ 442 บาท/คน/ป 

20,340 
4,252 

25,022  

 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    4.2 กอนประถมศึกษา จ านวน 24 คน คนละ 105 บาท/คน/ป 
    4.0 ประถมศึกษา    จ านวน 15 คน คนละ 422 บาท/คน/ป 

19,350 
4,552 

24,222 

 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน )นักเรียน ณ 22 มิถุนายน 0555( 

   5.2 ก่อนประถมศึกษา จ านวน 24 คน คนละ )454 x 24( 
   5.0 ประถมศึกษา  จ านวน 15 คน คนละ )524 x 15) 

27,099 
5,252 

02,012   

 
  
  

5. โครงการอาหารกลางวัน )งบ อปท.( 022,222   

5. เงินรายได้สถานศึกษา 2   

รวม 512,009     
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หมายเหตุ 1.ข้อ 2.2 เงินอุดหนุนรายหัว ให้น ามาค านวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจ านวน 
    2.โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตั้งแต่ 122 คนลงมา)เป็นไปตามเกณฑ์เพ่ิม( 
    3.เงินคงเหลือปี 0555  หากมีโครงการที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ) โครงการที่มีลักษณะต่อเนื่อง (  
ที่จัดท าโครงการไว้แล้ว  ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 ด้วย )โครงการ
ต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ  พร้อมทั้งก าหนดปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจนควรก าหนดปฏิทิน
กิจกรรมภายในไตรมาสที่ 0 ของปีงบประมาณ พ.ศ.0552 
  
 
     2.ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
             เงินค่าจัดการเรยีนการสอน ตามข้อ 2.2  )การแบ่งสดัส่วนงบประมาณ  ตามหนังสือ สพฐ.  ที่ ศธ 24225/541           
         ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 0545( 

 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน (นักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567)  

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1.ด้านวิชาการ (60-70 %) 01,222  52222 2 93,000  69.06 % 
2.ด้านบริหารงานบุคคล  2 2 2 2 2  
3.ด้านการบริหารทั่วไป  1,522   11,242  2  15,555 05.00 % 
4.ด้านงบประมาณ  2,200 4,222 2 5,222 1.50 % 
5.งบส ารองจ่าย  2 2 2 2 2  

รวม 27,608 107,048 0 134,656 100% 
หมายเหตุ  การแบ่งสัดส่วนควรแบ่งตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ด้านวิชาการต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 62
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3. โครงการ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
     3.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
)กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง สิ้นสดุ 12 มีนาคม 0552( 

พ.ศ.2568 
)2 ตุลาคม 0555 – 12 กันยายน 0552( 

 
 

งบ 
ประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 

 
 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ก่อน 
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.ด้านวิชาการ            
2.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
และพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับปฐมวัย 

    01,222       01,222   

0.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ 

     5,222    5,222 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

     5,222    5,222 

4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

     5,222    5,222 

5.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

     5,222    5,222 
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งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
)กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง สิ้นสดุ 12 มีนาคม 0552( 

พ.ศ.2568 
)2 ตุลาคม 0555 – 12 กันยายน 0552( 

 
 

งบ 
ประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 

 
 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ก่อน 
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

5.โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

     15,222     15,222  

5.โครงการโรงเรียนปลอดขยะและ
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

     5,222    5,222 

2.โครงการประกันคุณภาพภายใน      5,222    5,222 
รวม     01,222    52,222     21,222  

2.ด้านบริหารงานบุคคล           
2.โครงการนิเทศชั้นเรียน     2 2    2 
22.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

    2 2    2 

รวม 2 2 2   2 2    2 
3.ด้านบริหารงานทั่วไป           
22.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย 

     5,222    5,222 
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งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
)กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง สิ้นสดุ 12 มีนาคม 0552( 

พ.ศ.2568 
)2 ตุลาคม 0555 – 12 กันยายน 0552( 

 
 

งบ 
ประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 

 
 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ก่อน 
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

20.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้
มีคุณภาพ 

     5,222    5,222 

21.ค่าสาธารณูปโภค     1,522 01,242    05,555 
รวม     1,522   11,242     15,555 

4.ด้านบริหารงบประมาณ           
24.โครงการบริหารระบบงาน
การเงิน และพัสดุ 

    2,222 4,222    5,222 

รวม     2,222 4,222    5,222 
5.ด้านงบส ารองจ่าย           
           

รวม               
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  รวม 134,656   134,656 
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3.2 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
)กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง สิ้นสุด 12 มีนาคม 0552( 

พ.ศ.2568 
)2 ตุลาคม 0555 – 12 กันยายน 0552( 

 
 

งบ 
ประมาณ

จาก
แหล่งอื่น 

 
 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว เงินอุดหนุนรายหัว 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           

2.โครงการวิชาการ        2  2 
0. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา)ทัศนศึกษา( 

        05,222  05,222  

1 .  โครงการ เข้ าค่ าย พักแรมลู ก เ สื อ -      
เนตรนารี 

       2   2  

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร )ICT) 

       2  2 

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

       2  2 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น         27,099  27,099  
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4.โครงการ จ าแนกรายกลยุทธ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษา  (โครงการและงบประมาณตรงกับข้อ 3 ) 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 

รวม 
)กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง สิ้นสดุ 12 มีนาคม 0552( 2 ตุลาคม 0555 – 12 กันยายน 0552 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ประมาณ 
จากแหล่งอ่ืน 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 
1.  กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย 
 2.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 
ส าคัญตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

       01,222       01,222 

0.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย    
ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

   5,222   5,222 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์  
ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

   5,222   5,222 

4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์
ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

   5,222   5,222 

5.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของนักเรียน 

   5,222   5,222 

5..โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 

   5,222   5,222 

5. .โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้มี
คุณภาพ 
 

   5,222   5,222 

2.   กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 

รวม 
)กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง สิ้นสดุ 12 มีนาคม 0552( 2 ตุลาคม 0555 – 12 กันยายน 0552 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ประมาณ 
จากแหล่งอ่ืน 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 
2.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

       15,222      15,222 

0.โครงการนิเทศชั้นเรียน        2      2 
1.โครงการวิชาการ         2   2 
4. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 
นอกสถานศึกษา)ทัศนศึกษา( 

    05,222  05,222 

5. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

    2  2 

5.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร )ICT) 

     2  2 

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

    2  2 

3.  กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
 
 
 

      2     2 
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งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 

รวม 
)กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง สิ้นสดุ 12 มีนาคม 0552( 2 ตุลาคม 0555 – 12 กันยายน 0552 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ประมาณ 
จากแหล่งอ่ืน 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ประมาณ
จากแหล่ง

อ่ืน 
4.  กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะและจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

       5,222     5,222  

0.โครงการประกันคุณภาพภายใน    5,222   5,222 
1.โครงการบริหารระบบงานการเงิน และ
พัสดุ 

   5,222   5,222 

4.ค่าสาธารณูปโภค    05,555   05,555 

สรุปงบประมาณ       134,656   27,099   161,755   
 
 
 
 
 
 
 
 
.. 
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5.ปฏิทินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  )โปรดระบุเวลาของกิจกรรมส าคัญในโครงการ( 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

ด้านวิชาการ               
2.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับปฐมวัย 

01,222             

0.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยให้นักเรียนมี
คุณภาพ 

5,222             

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์ให้นักเรียน
มีคุณภาพ 

5,222             

4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์ให้นักเรียน
มีคุณภาพ 

5,222             

5.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

5,222             

5.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

15,222             

5.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 5,222             

2.โครงการประกันคุณภาพภายใน 5,222             

ด้านบริหารงานบุคคล              

2.โครงการนิเทศชั้นเรียน 2             

22.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 
 

2             
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

ด้านบริหารงานทั่วไป              

22.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย 

5,222             

20. .โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้มีคุณภาพ 5,222             

21ค่าสาธารณูปโภค( 05,555             

ด้านบริหารงบประมาณ              

24โครงการบริหารระบบงานการเงิน และพัสดุ 5,222             

ด้านงบส ารองจ่าย              

              

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

2.โครงการวิชาการ 2             

0. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา)ทัศนศึกษา( 

05,222             

1. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 2             

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร )ICT) 

2              

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)   

2             
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6.ปฏิทินการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ต่อเนื่อง/คาบเกี่ยวถึงไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(สิ้นปีการศึกษา 2568) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตค.67 พ.ย..67 ธค.67 มค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

ด้านวิชาการ         
-        

ด้านบริหารงานบุคคล        
-        

ด้านบริหารทั่วไป        
        
ด้านบริหารงบประมาณ        
-        
ด้านส ารองจ่าย        
        
ด้านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
        
        
        
        

รวม         
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รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     โรงเรียนบ้านเขาสกั  

หน้า 72 จาก 166 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 2.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย   

โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบ นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส 
ลักษณะโครงการ )   ( ใหม่    )     ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
       กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  
และสติปัญญา  อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  โดยการก าหนดหลักการ  คุณภาพ  
ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มีการส่งเสริม  สนับสนุนบทบาท
ของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   
       ตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม)ฉบับที่ 2( 
พ.ศ.2545 กระทรวงศึกษาธิการจึงใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2552 เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด - 5 ปี ให้มีการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่
เหมาะสม    กับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และ
สร้างรากฐานชีวิต  ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 0552 ตามมาตรา 54 เพ่ือพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด – 5 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของเด็ก
แต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และ
ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โรงเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุ
ปรัชญา หลักการ จุดหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

     0.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
     0.0 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
     0.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     0.4 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 
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     0.5  เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     0.5  เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     0.5  เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
     0.2  เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
 

3. เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ    
     1.2.2 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 0 - ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

         1.0.2 ร้อยละ 222 ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 25 ในระดับดีขึ้นไป 
               1.0.0 ร้อยละ 222 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ร้อยละ 25 ในระดับดีขึ้นไป 
           1.0.1 ร้อยละ 222 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ร้อยละ 25 ในระดับดีขึ้นไป 

     1.0.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ร้อย
ละ 25 ในระดับดีขึ้นไป 

     1.0.5 ร้อยละ 222 ของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพในระดับดีเลิศ 

     1.0.5 ร้อยละ 222 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมี
ความสุขในระดับดีเลิศ   

     1.0.5 ร้อยละ 222 ของครูมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัยในระดับดีเลิศ   

      1.0.2 ร้อยละ 222 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็กในระดับดีเลิศ 

     1.0.2 ร้อยละ 222 ของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพในระดับดีเลิศ 

       
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน(P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 2-12 ตุลาคม 0555 นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส 
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กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
   3.1  กิจกรรมพัฒนาการทางด้านร่างกาย   
   1.0  กิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
   1.1  กิจกรรมพัฒนาการด้านสังคม 
   1.4  กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
    1.5การพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
    1.5 กิจกรรมการพัฒนาประสบการณ์ด้านภาษา 
    1.5.วัสดุประจ าชั้นเรียน 

2-12 พฤษภาคม 0552 นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12  สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 2-12 กันยายน 0552 
 

นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส 

5. งบประมาณโครงการ      จ านวน  23,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
01,222 

0 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา  

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ ............................................. 2 
รวม 23,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   01,222 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมพฒันาการทางด้านร่างกาย   
2.กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
0.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
1.กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลง 
-ค่าวัสดุ จัดหาอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์แปรงฟัน 

0,222   0,222 
  

กิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
2.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
-ค่าวัสดุ การจัดกิจกรรม 
0.กิจกรรมนิทานก่อนนอน 
-ค่าวัสดุ จัดซื้อหนังสือนิทาน 

4,222   4,222 
 

2,222 

กิจกรรมพัฒนาการด้านสังคม 
2.กิจกรรมนั่งสมาธิเสริมสร้างปัญญา 
-ค่าวัสดุ จัดซื้อชุดธรรมะ 

0,222   0,222 

กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
2.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
-ค่าวัสดุ วัสดุฝึกศิลปะสร้างสรรค์ 
0.กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-ค่าวัสดุฝึกปั้นดินน้ ามัน ,ฉีก ตัด ปะ 

4,222   4,222 
 
  

กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
   2.กิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   0.กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
   1.กิจกรรมวิทยาการค านวณ 
   4.กิจกรรมสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดประสบการณ์ 
-ค่าวัสดุ วัสดุการทดลอง/วัสดุกิจกรรม  

1,222   1,222 
  

กิจกรรมการพัฒนาประสบการณ์ด้านภาษา 
    2.กิจกรรมภาษาไทย 
    0.กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
    1.กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
    4.กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ )PLC( 
-ค่าวัสดุ วัสดุกิจกรรม 

1,222   3,222 

วัสดุประจ าชั้นเรียน 
-ค่าวัสดุ เอกสารชั้นเรียน  

5,222   5,222 

รวมงบประมาณ 23,000   23,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     โรงเรียนบ้านเขาสกั  

หน้า 76 จาก 166 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
 

เครื่องมือที่ใช้วัด 
2.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 22 ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

0.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ร้อยละ 25 ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

1.ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม ร้อยละ 25 ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

4.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ ร้อยละ 25 ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

5.ร้อยละของครูได้การจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

 การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ 

5.ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ 

5.ร้อยละของครูมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับวัย 
 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริง  และน าผลการประเมิน
พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
. 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     นักเรียนที่เรียนอยูในชั้นอนุบาลปีที่ 0 – 3 ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีความพร้อมในพัฒนาการทุก

ด้าน  เต็มศักยภาพ มีประสบการณ์เรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน ทั้ง 20 มาตรฐาน และ
ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีความพร้อมในพัฒนาการทุกด้านเต็มศักยภาพ มีประสบการณ์เรียนรู้และพัฒนาการที่
ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน ทั้ง 20 มาตรฐาน มีประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สะเต็ม
ศึกษา และวิทยาการค านวณอย่างมีคุณภาพ และนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ทุกคน มีความพร้อมด้านภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ในการเตรียมความพร้อมที่จะขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ต่อไป 
 

 
                                      ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
                                                 ( นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ) 
                                          ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 
                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                                                  ( นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง ) 
                                                    หวัหน้าการบริหารวิชาการ 
 
                 

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุวิทย์  บัวกอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รัก ษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 02 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย      
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 
ลักษณะโครงการ )    ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ) ฉบับที่ ๒ ( พุทธศักราช 

๒๕๔๕ มาตราที่ ๒๒ ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องมีหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ”และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที ๓-๔ โดยสามารถ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนต้องการพัฒนา ทักษะทางภาษาของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านเขาสัก จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพขึ้น โดยเน้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนและอิงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่คาดว่าจะสามารถพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างดี 

2. วัตถุประสงค์   
    ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารได ้
    ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาในวิชาภาษาไทยได้ 
     0.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานภาษาไทยได้ 
     0.4 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
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  1.0.2 ร้อยละ 222ของนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 
ขึ้นไป 

       3.2.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

       1.0.1 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 
 1.0.4 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

4.กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมาย
หน้าที่ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยให้
นักเรียนมีคุณภาพ 

2-12 มิถุนายน 0552 นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2.  สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
0.  ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1.  สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2-12 กันยายน 0555  นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 

 
 
 
. 
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5.งบประมาณโครงการ      จ านวน  6,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 6,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยให้นักเรียน 
มีคุณภาพ 
    2. กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ 
    0. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 
    1. กิจกรรมการคัดกรองการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 
    4. กิจกรรมรักการอ่าน 
    5.กิจกรรมโครงงานภาษาไทย 
-ค่าวัสดุ  กระดาษท าใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึก 
โครงงาน การจัดกิจกรรม 

5,222   5,222 

รวมงบประมาณ 6,000 - - 6,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 52 ขึ้นไป 

การทดสอบ แบบคัดกรองความสามารถใน
การอ่านและการเขียน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

0.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
52 ขึ้นไป 

การรายงาน ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 
ขึ้นไป 

การรายงาน โครงงานของนักเรียน 
 

4.ร้อยละ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน 
  
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ มีทักษะในการ
จัดการ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ท างานส าเร็จ ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัดและ
ความสนใจและมีเจตคติที่ดีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
                                          ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ                 
                                                  ( นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง ) 

ครูโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 
                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                                                     ( นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง ) 

หัวหน้าการบริหารวิชาการ 
 

            
        ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุวิทย์  บัวกอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 02 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย      
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ )  ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
 คณิตศาสตร์มีความส าคัญต่อการพัฒนาความคิดของนักเรียนเป็นอย่างมาก ท าให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุมีผล เป็นระบบ มีระเบียบ มีแบบแผน สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้
อย่าง ถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง คณิตศาสตร์
จึงมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ ยกระดับทักษะการคิดค านวณ การประเมิน NT 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และยกผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ ในการประเมิน O – NET ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึ้น 
 คณิตศาสตร์เป็นวิชาหลักท่ีส าคัญของการพัฒนาวิชาการของโรงเรียนที่จะท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์ ให้สามารถคิดค านวณได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนดในแต่ละชั้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
    ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ได ้
    ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาในวิชาคณิตศาสตร์ได้ 
     0.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานคณิตศาสตร์ได้ 
     0.4 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     โรงเรียนบ้านเขาสกั  

หน้า 83 จาก 166 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.0.2 ร้อยละ 222ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52
ขึ้นไป 

       3.2.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 
        1.0.1 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 
 1.0.4 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมาย
หน้าที่ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์ให้
นักเรียนมีคุณภาพ 

2-12 มิถุนายน 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2.  สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
0.  ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1.  สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2-12 กันยายน 0552  นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
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5.งบประมาณโครงการ      จ านวน   6,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 6,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 
    2. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
    0. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 
    1. กิจกรรมเสริมทักษะคิดเลขเร็วด้วยเวทคณิต 
    4.กิจกรรมฝึกทักษะคิดเลขเร็ว 
    5.กิจกรรมฝึกการคิดแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์ 
    5.กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคณิตศาสตร์ 
-ค่าวัสดุ  กระดาษท าใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึก 
โครงงาน การจัดกิจกรรม 

5,022   5,222 
 
 
 

รวมงบประมาณ 6,000   6,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
. 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดค านวณทางคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
52 ขึ้นไป 

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน 
 

0.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
52 ขึ้นไป 

การรายงาน ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

การรายงาน โครงงานของนักเรียน 
 

4.ร้อยละ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน 
  
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนทุกคน มีทักษะทางคณิตศาสตร์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษามีผลการ
ทดสอบ NT ด้านการคิดค านวณ และมีผลการทดสอบระดับชาติ )O – NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
สูงขึ้น นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ค่าเป้าหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
 
                                      ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
                                                   (นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
                                               ครูช านายการโรงเรยีนบ้านเขาสัก 
 
                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                                                     (นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง) 

หัวหน้าการบริหาวิชาการ 
 

  
            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายสุวิทย์  บัวกอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 02 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย      
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 
ลักษณะโครงการ )    ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล  
          เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยให้

นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะที่เข้มแข็งและเหมาะสมเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้
ระดับสูง ขึ้นไป  และด ารงชีวิตอยู่สังคมอย่างเหมาะสมมีความสุข  เกิดความมั่นใจ  มีเจตคติที่ดี  เข้าใจถึงวัฒนธรรม
ประเพณี  โดยอาศัยกระบวนการฝึกฝนปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนมีความความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น        

      ด้วยเหตุนี้  จึงท าให้โรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้เล็งเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงคุณค่าการ
พัฒนานักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ที่จะท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ให้สามารถปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร์ได้  สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ สามารถในการสร้างนวัตกรรมได้     

2. วัตถุประสงค์   
     ๒.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
      2.0 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได้ 
     0.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 
     0.4 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้ 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ    
  3.1.1 นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
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      3.2 เชิงคุณภาพ 
3.0.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 
1.0.0 ร้อยละ 222ของนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมวิทยาศาสตร์ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

52 ขึ้นไป 
1.0.1 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 55 ขึ้นไป 
1.0.4 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

4.กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมาย
หนา้ที่ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์ให้
นักเรียนมีคุณภาพ 

2-12 กรกฎาคม 0552 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2.  สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
0.  ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1.  สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2-12 กันยายน 0552 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 
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5.งบประมาณโครงการ      จ านวน   6,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 6,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,022   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมี
คุณภาพ 
    2.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
    0. กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
    1.กิจกรรมวิทยาการค านวณ 
    4. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 
    5..กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 
    5.กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ 
-ค่าวัสดุ  ท าใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึก โครงงาน   
การทดลอง การจัดกิจกรรม 

5,222   5,222 

รวมงบประมาณ 6,000 -  6,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย( 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ได้
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน 
 

0.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมวิทยาศาสตร์ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
52 ขึ้นไป 

การรายงาน โครงงานของนักเรียน 
 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 55 ขึ้นไป 

การรายงาน ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน 
 

4.ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 52 ขึ้นไป 

การทดสอบ แบบทดสอบของโรงเรียน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนทุกคน มีทักษะทางวิทยาศาสตร์  สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี  มีความสามารถในการ
จัดท าโครงงานทุกคน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นอย่างดี มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ)O – NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายคามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด 
 

                                           ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
(นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม) 

ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 
                                          ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                                                 (นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง) 
                                                 หัวหน้าการบริหารวิชาการ 

 
  

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุวิทย์  บัวกอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย      
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ )   ( ใหม่    )   ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

..................................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 0540 )แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 0545( แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.  

2553    ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
      เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะที่เข้มแข็งและเหมาะสมเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้  มี
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  มีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม  และจิตส านึกตามที่โรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน  ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และมี
มนุษยสัมพันธ์ดี  มีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง  ข่มเหงรังแก  ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอและมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ด้วยเหตุนี้ จึงท าให้โรงเรียน ได้
เล็งเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงคุณค่าการพัฒนานักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

0.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
0.0 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
0.1 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
0.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

 
. 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 -ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ทุกคน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 22 อยู่
ใน 

ระดับดีข้ึนไป 
1.0.0 ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 22 อยู่ในระดับดีขึ้น

ไป 
1.4 ร้อยละของนักเรียนทุกคนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 22 อยู่

ในระดับดีข้ึนไป 
1.0.1 ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 22 อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมาย
หน้าที่ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

2-12 มกราคม 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 
การประเมิน/รายงานผล (A) 
2.  สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 

2-12 มีนาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 
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กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
0.  ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1 .   สรุปและจัดท ารายงานผลการด า เนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2-12 มีนาคม 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

 
5. งบประมาณโครงการ      จ านวน  7,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .................................. ........... 2 
รวม 7,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -            บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 
2.กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยม 20 ประการ 

 5,222 
  

- -  

0.กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์            
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ         
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว )รัชกาลที่ 20( 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 
    - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชนนี
พันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ 
    -กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษาระดับโรงเรียน 
 
 

  1,222 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ  
1.กิจกรรมของโรงเรียน 
        -วันไหว้ครู 
        - วันขึ้นปีใหม่ 
         - วันเด็กแห่งชาติ   
         -กิจกรรมสภานักเรียน   
         -กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน    
         -กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
         -กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ และจัดกิจกรรม 

    
 
 
 

1,222 
 
 
 

 
 
 
  

4.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
        -เวชภัณฑ์ยา 

  
 

  2,222 

รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
 
6.ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ทีด่ีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 22 อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

การทดสอบ แบบทดสอบของ
โรงเรียน 

0.ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยร้อยละ22อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

1.ร้อยละของนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 22 อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

4.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม ร้อยละ 22 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่ก าหนด 4 H )Hand Heart Head Health ( มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ สามารถวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้  
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                                      ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ                 
                                                     (นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 

ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                                                 ( นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง) 
                                                  หัวหน้าการบริหารวิชาการ 
 

 
          ลงชื่อ               ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                      (นายสุวิทย์  บัวกอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 0. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 0. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง 
ลักษณะโครงการ )   ( ใหม่    )  ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

............................................................................................................................................................................. ......  
1. หลักการและเหตุผล 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  0552 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล  ต้องค านึงถึงหลักการพัฒนาทางสมองและพหุปัญญา  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  0552  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้ง
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกและการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และการทดสอบระดับชาติ 
 นอกจากนี้  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่  1  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือพัฒนาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนเห็นความส าคัญที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน รวมถึง
พัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ สนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

0.2  เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
0.0  เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
0.1  เพ่ือให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน   
0.4  เพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ 

            3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 คน   
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1.0.2  ร้อยละ 222 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ในระดับดี  

1.0.0  ร้อยละ 222 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับดี  
1.0.1  ร้อยละ 222 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา 

ผู้เรียน ในระดับดี  
1.0.4  ร้อยละ 222 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้  ในระดับด ี
 4.กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2-12 ธันวาคม 0555 นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 มีนาคม 0552 นายสุวิทย์ บัวกอง 
นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 มีนาคม 0552 นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง 
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5.งบประมาณโครงการ      จ านวน  35,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

15,222 
0. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 35,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   15,222 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.กิจกรรมกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
    การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
      -ระดับกลุ่มโรงเรียน/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ค่าใช้สอย  ค่าพาหนะ/ค่าอาหารนักเรียน 
-ค่าวัสดุ  วัสดุฝึก 

5,222 - - 5,222 

 0.กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
-ค่าวัสดุ วัสดุประจ าชั้นเรียน คนละ 1,222 บาท 

20,222   20,222 

1.กิจกรรมวัดและประเมินผล 
-ค่าวัสดุ  วัสดุเอกสารประจ าชั้นเรียน )ปพ.( 

5,222   5,222 

4.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ค่าวัสดุ  วัสดุการจัดนิทรรศการ 

1,222   1,222 

5.กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
-ค่าวัสดุ  วัสดุกระดาษถ่ายเอกสาร/วัสดุส านักงาน 

22,222   22,222 

รวมงบประมาณ 35,000 -   35,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
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6.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 

)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ในระดับดี 

การรายงาน แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

0.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ในระดับดี 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

1.ร้อยละ 222 ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน ในระดับดี  

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

4.ร้อยละ 222 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้  ในระดับด ี

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
รูปแบบ PLC (Professional Learning Community) และนักเรียนชั้น ป.1-ป.6  อ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ 
เขียนคล่อง คิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง มีความรู้มีทักษะ กระบวนการ  เจตคติ คุณลักษณะที่ก าหนดไว้ตามตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทฺธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
                                          ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
                                                    นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง) 

ครูโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 

                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 
(นางสาวศิริยากร กุลเกี้ยง) 
หัวหน้าการบริหารวิชาการ 

 
 

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุวิทย์  บัวกอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     โรงเรียนบ้านเขาสกั  

หน้า 99 จาก 166 
 

ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนปลอดขยะและจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 0. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่  4. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ    
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 
ลักษณะโครงการ )   ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

........................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
           สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงของน้ ามือของมนุษย์ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิต     
เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นมากมาย เช่น ปัญหาภาวะโลกร้อน ที่เราทุกคนก าลังประสบอยู่ ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการ
ใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่ขาดความตระหนักและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า โดยให้ความรู้แก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง       
ให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เมื่อเราสามารถ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพดีได้แล้ว เพ่ือให้มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเกิดบรรยากาศที่ดีมี
สภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ เพ่ิมศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้และนักเรียนยัง
สามารถน าความรู้ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้โรงเรียน
เล็งเห็นความ ส าคัญของสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาการจัดการขยะ นับเป็นปัญหาที่นับวันแต่จะเพ่ิมความยุ่งยาก ให้กับผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  ในทุก
องค์กรและทุกชุมชน โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องประสบปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ ที่มีจ านวนเพ่ิมมาก
ขึ้นทุกวัน  ท าให้ต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายจ านวนมาก ในการขนย้าย และยุ่งยากมากในการหาสถานที่ก าจัด 
           การจัดการขยะอย่างเป็นระบบ  เพ่ือน าขยะที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อีกครั้งหนึ่ง กลับมาใช้ประโยชน์
)Recycle)  จึงเป็นหนทางหนึ่ง ที่จะช่วยลดจ านวนขยะ และลดภาระความสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  ในการจัดการ 
ขยะลงได้ การขายขยะรีไซเคิล คือแนวทางหนึ่ง ที่จะท าให้ เกิดการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบและมีการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนรู้จักและมีส่วนร่วม ในการจัดการขยะและรักษา 
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่อาศัย ตลอดไป  
 
2. วตัถุประสงค ์

 0.2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
2.0 เพ่ือให้นักเรียนมีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกวิธี และสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          2.1 เพ่ือให้นักเรียนน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงาน 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
1.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1.0.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและน าขยะมาใช้ประโยชน์ รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

  1.0.1 ร้อยละ 22 ของนักเรียนน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ
และมีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในบ้านขงนักเรียน และชุมชน 
 
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

2-12 มิถุนายน 0552 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์ บัวกอง 
นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552  นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 
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5.งบประมาณโครงการ      จ านวน  5,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 5,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
     -การอบรมให้ความรู้จากวิทยากรภายนอก 
     -คัดแยกขยะแบบมีส่วนรวม )ใช้หลัก 2A1R( ตาม
นวัตกรรม “ใส่ใจก่อนทิ้ง Upcycing 1A3R” 
     -น าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์  
ค่าวัสดุ วัสดุใบงาน อุปกรณ์ท าความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน  

5,222  
  

 5,222 

รวมงบประมาณ 5,000   5,000 
 
6. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละ ของนักเรียนนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การรายงาน แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 

0.ร้อยละของนักเรียนมีการจัดการขยะแบบมีส่วน
ร่วมและน าขยะมาใช้ประโยชน์ รวมทั้งสอดแทรกใน
สาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 

การรายงาน แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 

1.ร้อยละของนักเรียนน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป
ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมีการ 

การรายงาน แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ส่งเสริมการคัดแยกขยะในบ้านของนักเรียน และ
ชุมชน 

  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.0 นักเรียนทุกคนมีความรู้ มีทักษะ จากการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มการเรียนรู้ มีจิตส านึก มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ สามารถคัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกวิธี และสามารถน าขยะ
มาใช้ประโยชน์สร้างผลิตภัณฑ์และพลังงาน เพ่ือลดปริมาณขยะและมีการจัดท าอุปกรณ์ในการคัดแยกขยะที่บ้าน
ขงนักเรียน และในชุมชน 

 
                                          ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
                                                       (นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม) 

ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 
                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
                                                      หัวหน้าการบริหารงานทั่วไป 
 
  

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุวิทย์  บัวกอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 0. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่  4. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส 
ลักษณะโครงการ )      ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่สร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา
ทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงให้มีการปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจ านวนน้อยลง กระชับ และ
สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการประเมินตามสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน เพ่ือ
ลดภาระ 
การจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน รวมทั้งพัฒนาผู้ประเมินภายในให้มีมาตรฐาน มีความ
น่าเชื่อถือ สามารถให้ความชี้แนะและให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปรับใหม่จึงมี
จ านวนไม่มาก แนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาจะเน้นการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพตามบริบทของ
สถานศึกษา ไม่เพ่ิมภาระการจัดท าเอกสารให้สถานศึกษา ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนา 
บนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์
และเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีสุดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนในสถานศึกษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้บรรลุถึงเป้าหมายคือมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาที่
เกิดข้ึน  
  โรงเรียนเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือบริหารจัดการมาตรฐานตามระบบการประเมินคุณภาพให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2.2 เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
2.3 เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
2.4 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
2.5 เพ่ือจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปีที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
 1.2.2 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีแผนปฎิบัติการประจ าปี 
     3.2 เชิงคุณภาพ  

1.0.2 ร้อยละ 22 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาตามองค์ประกอบของประกันคุณภาพภายในที่
โรงเรียนก าหนด  

1.0.0 ร้อยละ222 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการสอดคล้องตามมาตรฐานของสมศ./
สพฐ/เขตพ้ืนที ่

3.2.3 ร้อยละ222 โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่ต่ ากว่าระดับดีข้ึนไป 

 
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
     กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 2-12 ธันวาคม 0555 
  
 

นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์ บัวกอง 
นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวสั 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส 
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5.งบประมาณโครงการ    จ านวน  5,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 5,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
   2.จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน)SAR( 
   0.จัดท าจุดเน้นการประกันคุณภาพการศึกษา 
   1.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ค่าวัสดุ  วัสดุกระดาษ  เข้าเล่ม 

 5,222   5,222 

รวมงบประมาณ 5,000   5,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาตาม
องค์ประกอบของประกันคุณภาพภายในที่ที่โรงเรียนก าหนด  

การรายงาน แบบรายงาน 
SAR 

0.ร้อยละของโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ
สอดคล้องตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ 

การรายงาน แบบรายงาน 
แผนปฏิบัติการ 

1.ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

การประเมิน ผลการประเมิน
ของเขตพ้ืนที่ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม นักเรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมา มีพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ระดับสากล มีการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน และสามารถด าเนินการตาม
แผนงบประมาณประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                          ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
                                                  (นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส) 

ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 
                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 
                                                  (นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง) 

หัวหน้าการบริหารวิชาการ 
 
 

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการนิเทศชั้นเรียน 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 02 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 02  
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 0. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุวิทย์  บัวกอง 
ลักษณะโครงการ )     ( ใหม่    ) ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 

1. หลักการและเหตุผล 
       หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
)ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 คือการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 
ต้องเริ่มที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นส าคัญ บุคคลส าคัญที่จะท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จ -ดังกล่าวได้คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะตองเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจ และให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการเป็น
อันดับแรกเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู อาจารย์ในสถานศึกษาของตนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวปฏิรูป การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีบทบาทในการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ของครู อาจารย์ ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาบทบาทใน
การนิเทศภายในสถานศึกษาของผู้บริหารสวนใหญ่เน้นในเรื่องงานธุรการ งานเอกสาร หรือการปฏิบัติตามนโยบาย
เพ่ือรอรับการตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา มากกวาการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน จึงควรจะต้อง
มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเพอปรับเปลี่ยนบทบาทในการนิเทศภายในสถานศึกษาใหม่ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพ่ือให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 0.0. เพื่อให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
 1.2.2 ออกนิเทศคณะครูทุกคน เดือนละ 2 ครั้ง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 1.0.2 ร้อยละ 222 สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 1.0.0 ร้อยละ 22 ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข   
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4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นายสุวิทย์  บัวกอง 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    การนเิทศชั้นเรียน 

 2 พฤศจิกายน 0555 
ถึง 12 กันยายน 0552 

 

นายสุวิทย์  บัวกอง 
  

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2 พฤศจิกายน 0555 
ถึง 12 กันยายน 0552 

 

นายสุวิทย์  บัวกอง 
  

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 

 
5.งบประมาณโครงการ    จ านวน  0 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 
2 

0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 0 
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แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   -  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2.นิเทศชั้นเรียน 
-ค่าวัสดุ )แบบนิเทศ( 
เข้าเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน ตรงตามเวลาที่ก าหนด 

 2   2  

รวมงบประมาณ 0   0 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละสถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

การนิเทศ แบบนิเทศในระบบ 
SASR 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารและครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ร่วมเรียนรู้ ให้ใจ ร่วมใจ ตั้งใจ เปิดใจ น า
ประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน ครูน าผลการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียนมาปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

                                           ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 

(นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม) 
หัวหน้าการบริหารงานบุคคล 

 
 

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 02 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 02  
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 
ลักษณะโครงการ ) ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการสอนให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการจัดการศึกษาที่ มี
คุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่โรงเรียนต้องให้ความส าคัญในกรจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียนควรต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน    การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน  ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น   ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
     
2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 0.0 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
การด าเนินชีวิต 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1ปริมาณ 
               1.2.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาสัก  
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     3.2เชิงคุณภาพ 
               1.0.2 ร้อยละ 222 ของครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     3.2.2 ร้อยละ 222 ของครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม  ตรง/สอดคล้องกับ
ความต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย 02 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา 
     3.2.3 ร้อยละ 222 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนสร้างสรรค์องค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 
  
 4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝา่ยบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมาย
หน้าที่ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
      การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2-12 สิงหาคม 0552 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม 

 
5. งบประมาณโครงการ      จ านวน  0    บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา 
  

 
2 
2 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 0 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย      - -  บาท 
-ค่าวัสดุ      บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
-การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน )PA) 
ส่งครูเข้าประชุม อบรม , การศึกษาด้วยตนเอง  
-ค่าพาหนะ จากโรงเรียนไปส านักงานเขตพ้ืนที่ ครั้งละ 
022 บาท)มาตรการประหยัด( และเบิกค่าพาหนะไป
ราชการต่างเขตพ้ืนที่ ตามระยะทางกิโลเมตรละ 4 บาท 

 2     2  

รวมงบประมาณ  0   0  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
 
6.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การประเมิน แบบประเมินผล
ปฏิบัติงาน 

0.ร้อยละครูและบุคลากรเข้ารับการอบร อย่างน้อย 
02 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมินผล
ปฏิบัติงาน 

1.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

การประเมิน แบบประเมินผล
ปฏิบัติงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับความรู้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามระดับชั้น ตามมาตรฐานตัวชี้วัด และมีผลส าฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นจากครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานักเรียนเข้าสู่
สังคมและสามารถน าความรู้ไปสู่ การพัฒนาในศตวรรษท่ี 02  

 
 
                                           ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ                 

(นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม) 
ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
                                        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 

(นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม) 
หัวหน้าการบริหารงานบุคคล 

 
 

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย 
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ )    ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข ตลอดจน
ส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

     จากสภาพปัญหา และสถานการณ์ปัจจุบัน มีสถานการณ์ความรุนแรง ภัยคุกคามทางออนไลน์ และ 
ภัยพิบัติต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และมีโรคระบาดตามฤดูกาล ในช่วงที่ผ่านมา ท าให้นักเรียน 
ได้รับผลกระทบทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว โรงเรียนมี
ความตระหนักในความส าคัญ และมีความห่วงใยในสวัสดิภาพ และความปลอดภัยของนักเรียน จึงจ าเป็นต้องหา
แนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้าน ความปลอดภัย ให้โรงเรียนมีระบบควบคุมความ
ปลอดภัยและนักเรียนมีคุณภาพที่ดี มีทักษะชีวิตสามารถแก้ไข ปัญหาได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามหลักสูตร มี
ทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยในการ
เดินทาง ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่  และโรคระบาดตามฤดูกาล ด้านสวัสดิ
ภาพและความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา ด้านสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษา ด้านสวัสดิภาพ และความปลอดภัยทางออนไลน์ทุก
รูปแบบ ความปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–22) ดังนั้น โรงเรียน
บ้านเขาสัก จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
0.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทาง

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาได้ 
  0.0 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกัน ปกป้องตนเองจากสภาวะเรื่อง
สถานะการณ์ที่มีความเสี่ยง ความปลอดภัยจากโรคระบาดได้ 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     โรงเรียนบ้านเขาสกั  

หน้า 115 จาก 166 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 0 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทุกคน 
 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ร้อยละจากนักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจน

เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาได้ ร้อยละ 22 อยู่ในระดับดี 
3.2.2 ร้อยละนักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกัน ปกป้องตนเองจากสภาวะ

เรื่องสถานะการณ์ท่ีมีความเสี่ยง ความปลอดภัยจากโรคระบาดได้ ร้อยละ 22 อยู่ในระดับดี 
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย 

 2-12 พฤษภาคม 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
 
 
 
  

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์ บัวกอง 
 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน ์
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5. งบประมาณโครงการ      จ านวน  5,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ ............................................. 2 
รวม 5,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัย 
1.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.2การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
   -แบบบันทึกประวัติ 
   -ระเบียนสะสม 
   -แบบประเมินพฤติกรรม )SDQ( 
   -แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ )EQ( 
2.0.การคัดกรองนักเรียน 
    -แบบคัดกรองนักเรียน 
    -แบบการเยี่ยมบา้นนักเรียน 
2.1.การส่งเสริมนักเรียน 
    -จัดกิจกรรมโฮมรูม 
    -จัดประชุมผู้ปกครองระดับชั้นเรียน 
    -จัดกิจกรรมตามสายชั้น   
-ค่าวัสดุ วัสดุจัดท าเอกสาร 

5,222   5,222 
  

2.กิจกรรมมาตรการความปลอดภัยของนักเรียน 
    -ด้านสวัสดภิาพและความปลอดภัยในการเดินทาง 
    -ด้านสวัสดภิาพและความปลอดภัยจากโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ และโรคระบาดตามฤดูกาล 
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กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
    -ด้านสวัสดภิาพและความปลอดภัยจากการใช้ความ
รุนแรงทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
    -ด้านสวัสดภิาพและความปลอดภัยจาก
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษา 
    -ด้านสวัสดภิาพและความปลอดภัยทางออนไลน์ทุก
รูปแบบ 
1.กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID – 22) 
4.กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ   
ค่าวัสดุ วัสดุการให้ความรู้ อุปกรณ์การป้องกัน การท า
ประกัน 

รวมงบประมาณ 5,000   5,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
 
6. ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ได้ ร้อยละ 22 อยู่ในระดับดี 

การรายงาน แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 
 

0.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ 
สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะเรื่องสถานะการณ์ที่
มีความเสี่ยง ความปลอดภัยจากโรคระบาดได้ ร้อยละ 
22 อยู่ในระดับดี 

การประเมิน แบบประเมิน
กิจกรรม/โครงการ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนทุกคนมีศักยภาพทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม การเรียนการสอนบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน อย่างยั่งยืน  

โรงเรียนมีความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัย มีความพร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ซึ่งอาจเกิดขึ้นแก่นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ทั้งด้านอุบัติเหตุ  อุบัติภัยและปัญหา
ทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครอง
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ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 

                                        ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
                                                 (นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
                                          ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 
                                            ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ                 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
หัวหน้าการบริหารงานทั่วไป 

 
  

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้มีคุณภาพ 
แผนงาน การบริหารงานทั่วไป 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 02 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัย 
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ )     ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

..................................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 0540 )แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 0545( แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 

2553    ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะที่เข้มแข็งและเหมาะสมเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้  มีความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย และมี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ด้วยเหตุนี้  จึงท าให้โรงเรียน ได้เล็งเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงคุณค่าการพัฒนานักเรียน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

0.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพได้ 
0.0 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้ 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
 1.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 -ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ทุกคน 
     3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนมีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
55   ขึ้นไป 

1.0.0 ร้อยละ 222 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
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 4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมาย
หน้าที่ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้มีคุณภาพ 

2-12 สิงหาคม 0552 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2.  สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
0.  ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1.  สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2-12 กันยายน 0552 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 

 
5. งบประมาณโครงการ      จ านวน  5,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 

5,222 
0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 5,000 

แยกเป็น 
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-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้มีคุณภาพ  
 -ค่าวัสดุ วัสดุจัดท างานอาชีพ 

5,222 - - 5,222 

รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
6.ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะ
พื้นฐานอต่องานอาชีพได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 55 ข้ึนไป 

การรายงาน แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 

0.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

การรายงาน แบบรายงาน
กิจกรรม/โครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่ก าหนด 4 H )Hand Heart Head Health ( มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ สามารถวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้   

    ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 

ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
    ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
หัวหน้าการบริหารงานทั่วไป 

 
    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุวิทย์  บัวกอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการบริหารระบบงานการเงิน และพัสดุ 
แผนงาน การบริหารงบประมาณ 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1 ที่  4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเสาวเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส 
ลักษณะโครงการ )    ( ใหม่    ) ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒  )ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  ๒๕๔๕( มาตรา
๖๐  ก าหนดให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการจัดการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมาตรา  ๖๒  ก าหนดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก งานการเงินและพัสดุเป็นงานที่
ต้องปฏิบัติอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบของกฎกระทรวง โดยจะต้องใช้ความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อย
ซ่ึงต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตาม
ระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
 ดังนั้นโรงเรียน จึงจัดท าโครงการบริหารระบบงานการเงินและพัสดุ เพ่ือสนับสนุนงานด้านงบประมาณ
ให้เกิดความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
2.วัตถุประสงค์ 
        2.1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพ ถูกต้องเป็นปัจจุบันได้ 
        2.2. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนเป็นระบบได้   
1. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ รายงานเงินคงเหลือ  
บันทึกการเก็บรักษาเงิน เป็นปัจจุบันทุกวันท าการได้ในระดับดี  
   3.1.2 จัดให้มีการตรวจสอบจากหัวหน้างบประมาณทุกวันท าการได้ในระดับดี 
   3.1.3 จัดให้มีการตรวจสอบจากผู้บริหารเป็นปัจจุบันได้ในระดับด ี

   3.1.4 จัดท าบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างให้เสร็จสิ้นภายใน ๗ วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ 
ให้มีการเบิกจ่ายได้ในระดับดี 

    1.2.5 จัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุปีละ ๑ ครั้งได้ในระดับดี 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     โรงเรียนบ้านเขาสกั  

หน้า 123 จาก 166 
 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.0.2 ร้อยละของโรงเรียนมีผลการประเมินระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ได้
คะแนน  ร้อยละ 25  ได้ในระดับดี 

  1.0.0 ร้อยละ 222 ของครูผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานการเงินการบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องได้ใน 
ระดับดี  

4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝา่ยบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
  กิจกรรมการบริหารระบบงานการเงิน และพัสดุ 

2-12 สิงหาคม 0552 นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวสั 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส 

 
 
 
 
 
 
 
 
.. 
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5. งบประมาณโครงการ    จ านวน   5,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2,222 
4,222 

0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 5,000 

แยกเป็น 
-ค่าตอบ แทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   5,222  บาท 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมการบริหารระบบงานการเงิน และพัสดุ 
-ค่าวัสดุ วัสดุที่ใช้ในการการบริหารงานการเงิน บัญชี
และพัสดุ 

5,222   5,222 

รวมงบประมาณ 5,000   5,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละของคะแนนผลการประเมิน
ระบบงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนได้
ในระดับดี 

การประเมิน แบบประเมินระบบงานการเงิน 
การบัญชี 

0.ร้อยละของคะแนนผลการประเมิน
ระบบงานพัสดุของโรงเรียนได้ในระดับดี 

การประเมิน แบบประเมินระบบงานการพัสดุ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   บัญชีทะเบียนการเงินและทะเบียนงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน การเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินแต่ละประเภทถูกต้องและโปร่งใส  และโรงเรียนมีการบริหารงาน
งบประมาณอย่างมีปะสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
                 ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 

        (นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส) 
        ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
     ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางเสาวลักษณ์ ปัสสาวัส) 
   หัวหน้าการบริหารงบประมาณ 

 
 

     ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบานเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการวิชาการ  
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 02 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 02   
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 0. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง 
ลักษณะโครงการ )    ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
      กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียน เพ่ือให้ นักเรียน    
ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไขข้อบกพร่อง  ของนักเรียนที่
เรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ การเปิดโลกวิชาการ ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู้  โดย
พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง  (Growth Mindset) 
ด้านการแก้ปัญหา ด้านการใช้เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการท างาน การด ารงชีพ และทักษะชีวิต โดยตอบสนอง ความสนใจ ความถนัด และความ
ต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการท างาน ทักษะ ทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยู่
อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิตและสร้างเสริมสมรรถนะทางกาย 
รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญจึงจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
   0.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

0.0 เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
  3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
  1.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 0 -ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ทุกคน    
     3.2 เชิงคุณภาพ  

1.0.2 ร้อยละนักเรียนทุกคนได้รับการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 
ผู้เรียนอยู่ในระดับดี 

1.0.0 ร้อยละโรงเรียนมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
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4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝา่ยบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางสาวศิริยากร  กุลเก้ียง 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมวิชาการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นางสาวศิริยากร  กุลเก้ียง 
นางสาววัลภา  เจิงหม่อง 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางสาวศิริยากร  กุลเก้ียง 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นางสาวศิริยากร  กุลเก้ียง 
 

5. งบประมาณโครงการ    จ านวน  0 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 
2 

0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 0 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมวิชาการ 
ค่าวัสดุ  วัสดุการจัดกิจกรรม 

 2    2 

รวมงบประมาณ 0  - -  0 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี 

การประเมิน แบบประเมินกิจกรรม 

0.ร้อยละของโรงเรียนมีการจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยู่
ในระดับดี 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ สามารถน าไปใช้ในชีวิต มีการ 
ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีความสามารถ
ในการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้ 
 
                                          ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ                 
                                                    (นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง) 
                                                     ครูโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 

      ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง( 
หัวหน้าการบริหารวิชาการ 

 
 

            ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ  โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา)ทัศนศึกษา( 
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 02   
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 0. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ )     ( ใหม่    )   ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....… 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
0540 มาตรา  22  การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย    นโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพได้จัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4 
รายการ   ซึ่งกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ทางโรงเรียนจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นด้านคุณภาพ  ด้านโอกาส และด้านการมีส่วนร่วม  
ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ขึ้นให้เป็นไปตามนโยบาย    
2.วัตถุประสงค์ 

0.2 เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพิ่มเติมจากการเรียน ในห้องเรียน 
0.0 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ    

1.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 0 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ทุกคน  
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1.0.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนได้รับประสบการณ์อย่างกว้างขวางจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
4.กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
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กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝา่ยบริหาร 

  

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
กิจกรรมพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา(ทัศนศึกษา) 

2-12 สิงหาคม 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12  กันยายน 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
 

5.งบประมาณโครงการ      จ านวน  27,099 บาท 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 
2 

0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
5,252 

02,012 
1.อ่ืน ๆ .............................................  2 

รวม 27,099 
แยกเป็น 

-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  05,222 บาท 
-ค่าวัสดุ   -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
 กิจกรรมพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
(ทัศนศึกษา) 
-ค่าใช้สอย 
   -ค่าเหมารถไม่ประจ าทาง)ปรับอากาศ 0 ชั้น(  
   -ค่าอาหารนักเรียน )ตามระเบียบ(  
   -ค่าเข้าชมสถานที่แหล่งเรียนรู้ 
   -ค่าสมนาคุณวิทยากร 

05,222 
 

 27,222 
 

 

รวมงบประมาณ 27,099  27,099  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละของนักเรียนได้รับประสบการณ์อย่าง
กว้างขวางจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดี 

การรายงาน  แบบรายงาน/ชิ้นงานของ
นักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการสังเกต มีความคิด เกิด
กระบวนการคิด มีจิตสาธารณะ สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

 
         ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์( 
หัวหน้าการบริหารงานทั่วไป 

 
 

          ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ  โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 02   
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 0. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ )     ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…… 
1.  หลักการและเหตุผล 
       กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในการเรียนลูกเสือ/เนตรนารี  โดยให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะ โรงเรียนจึง
จัดการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ –เนตรนารี ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ขึ้น  
2.วัตถุประสงค์ 

0.2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิต
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
    0.0. เพ่ือเป็นการทดสอบภาคปฏิบัติในรูปของการลูกเสือ 
 3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ    

1.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ทุกคน  
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1.0.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงทางวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
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กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

  

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2-12 มีนาคม 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 มีนาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ 
 

 
5.งบประมาณโครงการ      จ านวน  0 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 
2 

0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 0 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

 2  2    

รวมงบประมาณ 0  0   
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงทางวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนปฏิบัติตามค าปฏิญาณ  กฎและคติพจน์ของลูกเสือได้เป็นอย่างดี  มีทักษะ และพัฒนาตนเอง  มี
ความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา 
ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
        ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์( 
หัวหน้าการบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
 

  



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     โรงเรียนบ้านเขาสกั  

หน้า 135 จาก 166 
 

ชื่อโครงการ โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )ICT) 
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 02   
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 0. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวนิดา ศรีวิกาญจน์  
ลักษณะโครงการ )      ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......… 
1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )ICT) เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT ให้บริการ
คอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติม จากการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ เช่น การให้บริการสืบค้น
ความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน การน าเสนอข้อมูล การ
ออกแบบสร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดท าโครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร )ICT) นี้ขึ้น   
 
2.วัตถุประสงค์ 

0.2 เพ่ือให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อ
รายงาน การน าเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กับนักเรียน 
    
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ    

1.2.2   นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 0 - ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5 ทุกคน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1.0.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับดี  
 
4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 
 

กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
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0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

  

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
    กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

2 พฤศจิกายน 0555 
ถึง 

12 กันยายน 0552 

นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0552 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 
 

 
5.งบประมาณโครงการ      จ านวน  0  บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 
2 

0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 0 

แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 
-การให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  
-การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน 
-ค่าวัสดุ วัสดุท ารายงาน 

 2  
- 

 
 

2  

รวมงบประมาณ 0 - - 0 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริ 
 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ในระดับดี 

การรายงาน แบบรายงานกิจกรรม/
โครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีประสบการณ์เรียนรู้ สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง            
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน การน าเสนอข้อมูล การออกแบบสร้างสรรค์  ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม)Social 
Network( เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้  
 

          ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
(นางวนิดา ศรีวิกาญจน์) 

ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
 

  ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์( 

หัวหน้าการบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุวิทย์  บัวกอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ชื่อโครงการ โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย  

ทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ สพป.พช.1  ที่ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 02   
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 0. สร้างโอกาสและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาสัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ )     ( ใหม่    )    ( ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 2  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 -  30  กันยายน  พ.ศ. 2568 

........................................................................................................................................... ........................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

     กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณการแพรระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม หรือเกิดสถานการณที่สถานศึกษา ไมสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามปกติได เชน การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝกหัด และคาใชจายในการติดตามและเยี่ยมบาน
นักเรียน เพ่ือเปน       คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาน้ ามันเชื้อเพลิง ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าไปใชในการจัดหาอินเทอรเน็ตซิม หรือชั่วโมงอินเทอรเน็ต ส าหรับนักเรียน เพ่ือใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน เปนตน อนึ่ง หากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ 
โรคอุบัติใหม หรือเกิดสถานการณที่สถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได สถานศึกษา สามารถ
พิจารณาเลือกจัดกิจกรรม โดยบูรณาการกิจกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ กรณีสถานศึกษา มีความจ าเปน   
จะจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑจะตองมีงบประมาณเพียงพอ ไมสงผลกระทบตอการใชงบประมาณ ในการด าเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ    ผู เรียน สถานศึกษาด าเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจ าป  แผนการใชจาย  
งบประมาณ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาเล็งเห็นความส าคัญของนักเรียนเป็นที่ตั้ง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น   
2.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนมีใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึกหัด ในการจัดการเรียนการสอน  
  
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
  1.2.2นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 0 - ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ทุกคน    

3.2 เชิงคุณภาพ  
1.0.2 ร้อยละ 222 ของนักเรียนได้ปฏิบัติกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้

กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนได้กระท าลงไปได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
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4. กิจกรรมส าคัญ )ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานจริงตามล าดับ( 
กิจกรรม วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน  (P) 
2. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
0. ศึกษาผลการด าเนินโครงการที่ผ่านมา 
1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2-12 ตุลาคม 0555 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
0. จัดท าหนังสือค าสั่งราชการเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ในการจัดโครงการ 
3. ด าเนินตามกิจกรรม 
   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

2 พฤศจิกายน 0555 
ถึง 

12  กันยายน  0552 

นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
2. นิเทศและติดตาม 
0. ประเมินผลโครงการ 

2-12 สิงหาคม 0552 นายสุวิทย์  บัวกอง 
นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
2. สร้างเครื่องมือการประเมินของผู้เรียน 
0. ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
1. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

2-12 กันยายน 0555 นางวนิดา ศรีวิกาญจน์ 
 

 
5. งบประมาณโครงการ    จ านวน  0 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
     2.2 ก่อนประถมศึกษา  
     2.0 ประถมศึกษา  

 
2 
2 

0. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     0.2 ก่อนประถมศึกษา  
     0.0 ประถมศึกษา   

 
2 
2 

1.อ่ืน ๆ .............................................  2 
รวม 0 
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แยกเป็น 
-ค่าตอบแทน  -  บาท 
-ค่าใช้สอย  -  บาท 
-ค่าวัสดุ   -  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด (ตามกิจกรรมข้อ 4) งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
(COVID-19)   
-ค่าวัสดุ จัดท าสื่อใบงาน ใบกิจกรรม 

2 - - 2 

รวมงบประมาณ 2 - - 2 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายตามกิจกรรมที่จ่ายจริง 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
)ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย( 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละของนักเรียนได้ปฏิบัติกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการ
คิดเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนได้กระท าลงไปได้      

การประเมิน ใบงาน ใบกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง และน าเสนอผลงานจากการเรียนการสอน  การปฏิบัติ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
เกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได้กระท าลงไปได้  และสามารถ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

 
ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 

(นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์) 
ครูช านาญการโรงเรียนบ้านเขาสัก 

 
ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์( 
หัวหน้าการบริหารงานทั่วไป 

 
 

              ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุวิทย์  บัวกอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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 ส่วนที ่4  

การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาสัก   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  ได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่
ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดย
มุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 
  2.  สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  0.  จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน  และมอบหมายให้คณะครูโรงเรียนบ้านเขาสัก  ในการ
ขับเคลื่อน  ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
  1.  ด าเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
  4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  5.  สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 
การก ากับติดตาม 

  2.  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 0552                     
สั่ง ณ วันที่  2  ตุลาคม พ.ศ. 0555 

0. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
1. รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา 
4. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานในคราวประชุม )ประจ าเดือน / ทุก 0 เดือน / หรือ ....( 
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การประเมินผลและรายงาน 
     2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 ตามค าสั่งที่ 
......./0552 ลงวันท่ี  05 กันยายน 0552 

0. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน เป็นระยะ  25 วัน นับถัดจากวันออกค าสั่ง 
     1. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 

4. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อ วันที่ 12  กันยายน 0552 ช่วงเวลา 2 ปีงบประมาณ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 
5. เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
5. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 

   ปัจจัยความส าเร็จ  
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ 

การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ปฏิทินการบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
2 – 25 ตุลาคม 2565  
 
 
 

   จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามกรอบ 
กลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 และสภาพการ
จัดการศึกษาของ โรงเรียนบ้านเขาสัก 

31 ตุลาคม 2565  
 

   โรงเรียนบ้านเขาสัก ประกาศนโยบายแนวทาง การด าเนินงาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและขับเคลื่อนการด าเนินงาน  

1 ธันวาคม 2565  
 

   วิเคราะห์ความเสี่ยง ปรับโครงการ ปรับเป้าหมาย ให้สอดคล้อง
กับวงเงินงบประมาณ  

31 มีนาคม 2562  
 

   รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 – 12 มีนาคม 2562)  

30 กันยายน 2552    รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2562) 
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   การขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับสถานศึกษา  
1. การก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพของสถานศึกษา 

และสอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

2. น าแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน
ทราบ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดฯ 
 
 

การก ากับ ติดตาม ประเมนิผล 

 โรงเรียนบ้านเขาสัก ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการ

เพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

-  
  

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น  3  
ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิ ต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านเขาสัก ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

หลัง 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน

ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 5 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 0552   
ระยะที่ 2 รอบ 20 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 0552 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพ่ือ
เผยแพร่ให้ชุมชนคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานต้น
สังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการด าเนินเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเขาสัก               
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 
7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. ฯลฯ 

............................................ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของโรงเรียนบ้านเขาสัก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   
......................................... 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้าเขาสัก  ครั้ง ที่  2 /  0555              
เมื่อวันที่  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
0552  ของโรงเรียนบ้านเขาสัก  แล้ว     
  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 93,000 69.06 % 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  15,555 05.00 % 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 2 
4. ด้านงบประมาณ 5,222 1.50 % 
5. งบส ารองจ่าย  2 2 

รวม 134,656 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ด้านวิชาการ 8 93,000 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  3 36,656 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 0 
4. ด้านงบประมาณ 1 5,000 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 27,099 
6. งบส ารองจ่าย 2 2 

รวมงบประมาณ 19 134,656 
     หมายเหตุ 1. เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน 
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
                  0. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ )2(   
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2 
 

 

(3) เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.โครงการวิชาการ 0 
0. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา)ทัศนศึกษา( 05,222 
1. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 0 
4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )ICT) 0 
5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)   

0 

  
รวมงบประมาณ 27,099 

หมายเหตุ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถน างบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดท าเป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ 
และให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานทราบ 
 

(1) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(2) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 

 
  

         )ลงชื่อ(  ........................................................ 
                                     )นางสาววาริน   ล่มสนธิ( 
                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                               โรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านเขาสัก 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้าน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้โรงเรียนบ้านเขาสัก  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตาม
แนวทางการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน    
ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ครชู านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาสัก ผู้แทนครู 
2. นางสาวนาถนภา  ภาคสุภาพ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายส ารวย  มณีธรรม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4  ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงปฐิตา  มิ่งนวล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 2 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. รว่มก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม 0555  - 12 กันยายน 0552 

สั่ง  ณ วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

)นายสุวิทย์  บัวกอง( 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนบ้านเขาสัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     ครั้งที่ 1 / 2568 
วันที่ 4 ตุลาคม  0555  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเขาสัก 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ครชู านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาสัก ผู้แทนครู 
2. นางสาวนาถนภา  ภาคสุภาพ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายส ารวย  มณีธรรม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4  ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงปฐิตา  มิ่งนวล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้แทนนักเรียน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสุวิทย์  บัวกอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย)ดงขุยวิทยาคาร(  
   

เริ่มประชุมเวลา  22.22 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จะจัดสรรงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้โรงเรียนบ้าน
เขาน้อย เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ  ได้แก่  2.ค่าจัดการเรียนการสอน  
0. ค่าหนังสือเรียน  1. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 22 มิถุนายน 0555 ในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังกล่าว
ข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านเขาสัก ต้องด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  ทั้งนี้ 
แนวทางดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรมตลอดจนการใช้งบประมาณทั้ง 5 รายการ โดยให้
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย )ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน (  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของ
เด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ     
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/0555 ลงวันที่ 02 กันยายน 0555 

มติที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
ไม่มี 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้โรงเรียน  .. 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ  ได้แก่  2.ค่าจัดการเรียนการสอน               
0. ค่าหนังสือเรียน  1. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 22 มิถุนายน 0555 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนบ้านเขาสัก  ต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้ก าหนดให้มีการวางแผนก าหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณ
ทั้ง 5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย )ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการ
นักเรียน(  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการ
รอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านเขาสัก  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียนบ้านเขาสัก   
ณ วันที่ 2  ตุลาคม  พ.ศ.  0555  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ครชู านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านเขาสัก ผู้แทนครู 
2. นางสาวนาถนภา  ภาคสุภาพ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายส ารวย  มณีธรรม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่  4  ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กหญิงปฐิตา  มิ่งนวล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่4 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 2 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

            2.ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
            0.ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา 
1.ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
            4.ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผล  เพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน  และเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
            5.ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  หนังสือเรียน  

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม 0555  - 30 กันยายน 0552  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  ผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านเขาสัก  ก าหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผล
และร่วมรับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรมแล้ว  
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
2.กิจกรรมวิชาการ โครงการพัฒนาวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 0 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน  
52 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรในระดับดีขึ้นไป   บรรลุเป้าหมาย 

2,669 

0.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงทางวิชาลูกเสือ เนตรนารี และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับดี 

 

1.กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการทัศนศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากรผู้รู้  
เกี่ยวกับเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์  จังหวัดลพบุรี  และอุทธยาน
ประวัติศาสตร์ศีเทพ  อ าเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์     
นักเรียนร้อยละ 222  สามารถเล่าประสบการณ์การเรียนรู้
ได้  อยู่ในระดับด ี

00,222 

4.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)ICT( 
ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-5  สามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ตและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ระดับดี  คิด
เป็นร้อยละ 85  
   นักเรียนมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ได้ระดับดี   
 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์ฯ 

โครงการ.............................. 
ผลการด าเนินงาน 
..................................................................................... 

 

 รวมงบประมาณ 25,469 
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จึงเรียนเสนอเพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
  4.3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0555  แล้ว  พร้อมกับได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนแล้ว  จึงขอน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือทราบ 
รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 22 มิถุนายน 0555 ให้โรงเรียน เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียน จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน           
   เงินอุดหนุนรายหัว )ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 65) จ านวน 51 คน  เป็นเงินงบประมาณ จ านวน 134,656 
         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 24 คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ปี 05,522 
         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ   0,204  บาท/คน/ปี 22,542 
2. ค่าหนังสือเรียน         29,795 
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 0,222 
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 1,022 
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 1,052 
   2.4. ประถมศึกษาปที ่3  จ านวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 1,055 
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 22  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 5,555 
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 2,520 
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 2  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 5,731 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         20,340 
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 4,252 
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 25,022 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         19,250 
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 4,552 
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 222,24  
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         27,099 
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     422  บาท/คน/ปี 5252 
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 37 คน ๆ ละ     545  บาท/คน/ปี 012,20  

รวมงบประมาณ 231,140 
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ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โ รงเรียนบ้านเขาสัก  ต้องด าเนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับ )อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 22 มิถุนายน 0555( ทั้งนี้
แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบ
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมด
ตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน )ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วน
ที่สุด ที่ กค 2422.5/ว 205 ลงวันที่ 5 กันยายน 0542 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบ
เงินอุดหนุน( 

3. สถานศึกษาแต่ งตั้ งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการ
ก ากับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย
รายงานในระบบเว็บไซต์ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการ
ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้น )National Education Accounts: NEA) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้โรงเรียนก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  โดยร่วมกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนบ้านเขาสัก มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้าน โครงการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมวิชาการ 2.โครงการวิชาการ )กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ( 2 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

0.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 2 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 1.โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที)่ทัศนศึกษา( 

05,222 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร)ICT( 

2 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 0222 

2 

รวมงบประมาณ 27,099 
 

 

จึงเรียนเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
โรงเรียนด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   
มติที่ประชุม   เห็นชอบให้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามท่ีเสนอ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอให้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ และ
ให้เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป 

5.2 การจัดซื้อหนังสือเรียน  โรงเรียนด าเนินการโดย  ครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
หนังสือเรียนตามความต้องการ  แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพิจารณาเห็นชอบ ซึ่งสรุปได้ 
ดังนี้ 

- การคัดเลือกหนังสือเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2-5 ให้ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-5 เป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน  ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 0552  ฉบับปรับปรุง 0552   หนังสือเรียนมีเนื้อหาสาระยากง่าย
เหมาะสมกับผู้เรียน   การเลือกหนังสือเรียนเลือกจากบัญชีก าหนดสื่อการเรียนรู้   และส านักพิมพ์ต่างๆ  

- การจัดซื้อหนังสือเรียนจัดซื้อให้ครบทั้ง 2 สาระ  โดยซื้อให้ครบนักเรียนทุกคน  ถ้าค่าหนังสือเรียนไม่
สามารถซื้อได้ครบทั้ง 2  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้ซื้อหนังสือเรียนเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักก่อน คือ ไทย 
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ  ส่วนอีก 1 กลุ่ม
สาระ คือ  การงานอาชีพ  ศิลปะ และสุขศึกษาและพลศึกษา   ให้ซื้อเท่าจ านวนนักเรียน  2  ห้อง ในแต่ละชั้น 
และยืมเรียนระหว่างห้องเรียนที่ 2 และห้องเรียนที่ 0  ตามจ านวนเงินที่เหลือส่วนหนังสือแบบฝึกหัด ซื้อได้ 1  
สาระ  คือ  คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   
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- การคัดเลือกหนังสือเรียนระดับชั้นอนุบาล  ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาลจะเป็นผู้พิจารณาและคัดเลือก
หนังสือที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 0552 ซึ่งส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กระบวนการคิด 
คุณธรรม จริยธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม  การจัดซื้อหนังสือชั้นอนุบาลซื้อให้ครบทุกคน 

- กรณีมีงบประมาณที่เหลือจากการจัดซื้อหนังสือเรียนให้นักเรียนครบทุกคนแล้ว  โรงเรียนจะน าเงินที่
เหลือไปจัดซื้อหนังสือเรียนสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม หรือ จัดท าส าเนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน เช่น  ใบ
งาน  ใบความรู้  
มติที่ประชุม เห็นชอบ การด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนตามที่โรงเรียนเสนอ 

5.3 การจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน สพฐ.จัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน ระดับปฐมวัย  105 
บาท/คนระดับประถมศึกษา  422 บาท/คน  การจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน จ่ายเป็นเงินสดให้ผู้ปกครองหรือ
นักเรียนแล้วผู้ปกครองน าใบเสร็จรับเงินมาให้โรงเรียน  โดยส่งให้กับครูประจ าชั้น  โรงเรียนจะจ่ายค่าเครื่องแบบ
นักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2/0552  
มติที่ประชุม เห็นชอบกับวิธีการจ่ายเงินค่าเสื้อผ้าตามท่ีโรงเรียนเสนอ 

5.4 การจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน  สพฐ.จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน  ระดับปฐมวัย 022 
บาท/คนระดับประถมศึกษา  442 บาท  /คน  โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 
   - แต่งตั้งผู้จ่ายเงิน 2 คน  มีครูประจ าชั้นร่วมด้วย กับเจ้าหน้าที่การเงิน 
   - ผู้ปกครอง หรือนักเรียน รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียนจากครูประจ าชั้น 
   - ครูประจ าชั้น  ก าหนดรายการอุปกรณ์การเรียนที่ต้องซื้อให้กับผู้ปกครอง  
   - ผู้ปกครองซื้ออุปกรณ์การเรียนจากร้านค้าชุมชน และน าใบเสร็จมาให้ครูประจ าชั้น 
มติที่ประชุม เห็นชอบกับวิธีการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  ตามที่โรงเรียนเสนอ 

5.5 การจ่ายเงินค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
5.5.2  นักเรียนที่ได้รับเงินค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ต้องมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  

1,222 บาท/เดือน  ซึ่งจะได้รับคนละ  522 บาท /ภาคเรียน 
5.5.0  เงินค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ใช้จ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  เสื้อผ้า  

หนังสือเรียน  อาหารกลางวัน  ค่าพาหนะ หรือจ่ายเป็นเงินสดเพื่อซื้อสิ่งของที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
 ในที่ประชุมเสนอว่า ค่าอุปกรณ์การเรียน  เสื้อผ้า  หนังสือเรียน  อาหารกลางวัน  นักเรียนได้รับอยู่แล้ว  
ควรจะจ่ายเป็นค่าสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยจ่ายเป็นเงินสดให้กับนักเรียน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้จ่ายเป็นเงินสดกับนักเรียน  เพื่อนักเรียนจะได้จ่ายตามที่จ าเป็นเพ่ือการด ารงชีวิตและให้
เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป 

5.6 การแก้ปัญหาเงินค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบ  ไม่พอจ่าย
ให้กับนักเรียน  เนื่องจาก สพฐ.จะโอนเงินมาให้โรงเรียนก่อน 52 %  แต่โรงเรียนต้องจ่ายให้นักเรียนครบตาม
จ านวนทุกคน ในที่ประชุมเสนอ ให้ยืมเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ถ้าไม่พอให้ยืมเงินค่าจัดการเรียนการ
สอนส ารองจ่ายก่อน  เมื่อ สพฐ. โอนเงินมาครบ  222 %  ให้จ่ายคืนตามแหล่งเงินที่ยืมมา และตามจ านวนเงินที่
ยืม 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การแก้ปัญหาเงินค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   ไม่พอจ่าย 
ให้ยืมจากค่าจัดการเรียนการสอน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ตามล าดับ  และให้เสนอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    
ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา  25.12 น. 
 
 
  ผู้จดรายงานการประชุม                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
                 ) นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส (                                ) นายสุวิทย์  บัวกอง ( 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาสัก                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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(ส าเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1 / 2568 

วันที่  4  ตุลาคม  0555  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเขาสัก 
------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
เริ่มประชุม เวลา 21.๐๐ น. 

   

1 นางสาววาริน  ล่มสนธ ิ ประธานกรรมการ 
2 นายสุริยะ  มีมา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
3 นางสาวจตุพร  มณีธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 นายเนตร  จ่างผล กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5 นางสาวชงโค  ล่มสนธิ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6 นางสาวนาถนภา  ภาคสุภาพ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 นายบัวพัน  สนนใจ กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ กรรมการผู้แทนครู 
9 นายสุวิทย์   บัวกอง กรรมการและเลขานุการ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นางสาววาริน  ล่มสนธิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นประธานเปิดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเขาสัก ระเบียบวาระต่อไปมอบหมายให้ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านเขาสัก ด าเนินการแจ้งวาระประชุมแต่ละเรื่อง 
 ระเบียบวาระท่ี 2  ไม่มี 
   

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
  มติที่ประชุม   ...รับรอง............ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   

ไม่มี 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
. 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการด าเนินงานโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. รว่มพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนได้ด าเนินการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0555 และเมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 0555 โรงเรียนจึงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ  รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  โรงเรียนบ้านเขาสัก  ได้ประมาณการรายรับ โดยค านวณ
งบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 22 มิถุนายน 0555 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ส าหรับ
นักเรียน ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
. 
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รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน           
   เงินอุดหนุนรายหัว )ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 65) จ านวน 51 คน  เป็นเงินงบประมาณ จ านวน 134,656 
         1) กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 24 คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ปี 05,522 
         2) ประถมศึกษา        จ านวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ   0,204  บาท/คน/ปี 22,542 
2. ค่าหนังสือเรียน         29,795 
   2.1. กอนประถมศึกษา   จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ปี 0,222 
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จ านวนนักเรียน 5 คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ปี 1,022 
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จ านวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ปี 1,052 
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จ านวนนักเรียน 5  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ปี 1,055 
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จ านวนนักเรียน 22  คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ปี 5,555 
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จ านวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ปี 2,520 
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จ านวนนักเรียน 2  คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ปี 5,731 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         20,340 
   3.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ปี 4,252 
   3.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ปี 25,022 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         19,250 
   4.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ปี 4,552 
   4.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 37  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ปี 222,24  
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         27,099 
   5.1. กอนประถมศึกษา    จ านวนนักเรียน 24  คน ๆ ละ     422  บาท/คน/ปี 5252 
   5.2. ประถมศึกษา         จ านวนนักเรียน 37 คน ๆ ละ     545  บาท/คน/ปี 012,20  

รวมงบประมาณ 231,140 
 

 

ในการใช้จ่ ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โ รงเรียนบ้านเขาสักต้องด า เนินการตาม 
แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดย เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่จะได้รับ )อ้างอิงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 22 มิถุนายน 0555( ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

0.สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
อย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืน
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน )ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 2422.5/ว 205 ลงวันที่ 5 กันยายน 
0542 เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน( 

1.สถานศึกษาแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล ซึ่ งประกอบด้วยผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการก ากับติดตามและประเมินผลการใช้
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จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4.สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที่อยู่เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืน )National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

2.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณ

ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน )ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 24225/541 ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 0545( ไว้ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 93,000 69.06 % 
2. ด้านการบริหารทั่วไป  15,555 05.00 % 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 2 2 
4. ด้านงบประมาณ 5,222 1.50 % 
5. งบส ารองจ่าย  2 2 

รวมงบประมาณ 134,656 100% 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน )เงินอุดหนุนรายหัว( ดังกล่าว 
 0.0 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

โรงเรียนได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 โดยพิจารณา
ความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไว้ดังนี้ 

 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ      
2.โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
และพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 01,222    01,222   
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
งบประมาณ
จากแหล่งอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

0 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ภาษาไทยให้นักเรียนมีคุณภาพ 

 5,222  5,222 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
คณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

 5,222  5,222 

4 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนมีคุณภาพ 

 5,222  5,222 

5.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

 5,222  5,222 

5 . โครงการ พัฒนากระบวน การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 15,222   15,222  

5.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  5,222  5,222 
2.โครงการประกันคุณภาพภายใน  5,222  5,222 
2. ด้านบริหารทั่วไป      
2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัย 

 5,222  5,222 

22.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้มี
คุณภาพ 

 5,222  5,222 

22.ค่าสาธารณูปโภค  05,555  05,555 
3. ด้านบุคลากร     
20.โครงการนิเทศชั้นเรียน  0  0 
21.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

 0  0 

4. ด้านงบประมาณ     
24 . โครงการบริ หารระบบงาน
การเงิน และพัสดุ 

 5,222  5,222 

5. งบส ารองจ่าย     
รวม  134,656  134,656 

 
ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 เมื่อด าเนินโครงการเสร็จ

สิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถน างบประมาณไปจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได้ โดยจัดท า  
เป็นโครงการ มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ ทั้งนี้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.2 
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5.3 การก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ
สถานศึกษาตามแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาสัก มีแนวทางในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม 
ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามแนวทางฯ 
โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมวิชาการ 2.โครงการวิชาการ )กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ( 2 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เ น ต ร น า รี / ยุ ว ก า ช า ด / 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

0.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 2 

 

กิจกรรมทัศนศึกษา 1.โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี)ทัศนศึกษา( 05,222 
กิ จ ก ร รมกา รบริ ก าร เ ทค โน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

4.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)ICT( 2 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

5.โครงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 0222 

2 

 รวมงบประมาณ 27,099 
 

 
5.4แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านเขาสัก ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  พร้อมกันนี้ได้
สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พิจารณาเห็นชอบตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้ 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 และให้
โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทราบ  
5.5การเสนอขอความเห็นชอบการรับเด็กเพื่อเข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่ 2 (4 ปี
บริบูรณ์) เข้าเรียน ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนบ้านเขาสัก น าเสนอการเปิดรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 0 )4 ปีบริบูรณ์( ของโรงเรียน ต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบทบาทของโรงเรียน 

โรงเรียนเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับโรงเรียน ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียนเสนอขอความเห็นชอบการรับเด็กเพ่ือเข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปี่ที่ 0 )4 ปี

บริบูรณ์( ของโรงเรียน 2 ห้องเรียน จ านวน  12  คน ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ให้เปิดรับเด็กเพ่ือเข้าเรียนชั้นอนุบาลปี่ที่ 0 )4 ปีบริบูรณ์( ต่อเนื่อง
ตามจ านวนห้องท่ีรับอยู่เดิม  2 ห้องเรียน ตามรายชื่อเด็กวัยเรียนที่เกิดปี 0554 ตาม ทร.24  
4.6การเสนอขอความเห็นชอบวิธีการจัดซื้อหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียน เงินค่าการ
เรียนการสอน เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนจจากความ
เห็นชอบของคณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย ให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษาตามแนว
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ทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โรงเรียนน าเสนอวาระประชุมแนวปฏิบัติความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
2.การจัดซื้อหนังสือเรียน   
0.การจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
1.การจ่ายอุปกรณ์การเรียน 
4.การจ่ายเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.การจ่ายเงินค่าจัดการเรียนการสอน 
5.การจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
5.การแก้ปัญหาเงินค่าแบบเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเสื้อผ้า  ไม่พอจ่ายให้กับนักเรียน  
เนื่องจาก สพฐ.จะโอนเงินมาให้โรงเรียนก่อน  52 %  แต่โรงเรียนต้องจ่ายให้นักเรียนครบตาม 

จ านวนทุกคน 
 มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ตามมติที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ให้ความเห็นชอบไว้ตามที่เสนอ
ในที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ    

ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา  25.12 น. 
 

ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 25.00 น. 
 
             ผู้จดรายงานการประชุม                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
              ) นายสุวิทย์  บัวกอง (                                                 ) นางสาววารนิ  ล่มสนธิ ( 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย รักษาการในต าแหน่ง               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเขาสัก 
ที ่ 53    /  2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  45  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  0540  )ฉบับที่  0(  พ.ศ. 0545   

โรงเรียนบ้านเขาสัก  จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  ดังนี้ 
2. นายสุวิทย์  บัวกอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
0. นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
1. นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
4. นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
5. นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง ต าแหน่ง ครู/หัวหน้างานวิชาการ กรรมการ/เลขานุการ 
5. นางสาวจาริยา  สีเผือก ต าแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวสาธิตา  ค าบุ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม พ.ศ. 0555 

                     สั่ง  ณ  วันที่   2  ตุลาคม พ.ศ. 0555 

 
 

) นายสุวิทย์  บัวกอง ( 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 

                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก  
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ประกาศโรงเรียนบ้านเขาสัก 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
    ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 

............................................................. 
     ด้วยโรงเรียนบ้านเขาสัก ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 0552 )เงินค่าจัดการเรียนการสอน และเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(  เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจน
สอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  
และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  45  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  0540  )ฉบับ
ที่  0(  พ.ศ. 0545   
      โรงเรียนบ้านเขาสัก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลกา รด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 0552  ดังนี้ 

2. นายสุวิทย์  บัวกอง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
0. นางสาววาริน  ล่มสนธ ิ ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ 
1. นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ผู้แทนครู     กรรมการ 
4. นางสาวชงโค  ล่มสนธิ ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
5. เด็กหญิงปฐิตา  มิ่งนวล ผู้แทนนักเรียน กรรมการ 
5. นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ ครูช านาญการ                         กรรมการและเลขานุการ 

       
       ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ให้มีการด าเนินการเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 0555 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
บังเกิดผลแก่ทางราชการ 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นป 

           สั่ง  ณ  วันที่   2 ตลุาคม  พ.ศ.   0555 
 
 

) นายสุวิทย์  บัวกอง ( 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงขุย  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาสัก  
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

2. นายภพเดชา  บุญศรี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
0. นางสาวสุจินันท์ จิรพงษ์อุดม ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 
3 นางสาววาริน  ล่มสนธ ิ ประธานกรรมการ 
4 นายสุริยะ  มีมา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นางสาวจตุพร  มณีธรรม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 นายเนตร  จ่างผล กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7 นางสาวชงโค  ล่มสนธ ิ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8 นางสาวนาถนภา  ภาคสุภาพ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
9 นายบัวพัน  สนนใจ กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
10 นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ กรรมการผู้แทนครู 
22. นายสุวิทย์   บัวกอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   

คณะท างาน 
2. นายสุวิทย์  บัวกอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
0. นางเสาวลักษณ์  ปัสสาวัส ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
1. นางวนิดา  ศรีวิกาญจน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
4. นางสาวศศิธร  สุขแจ่ม ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
5. นางสาวศิริยากร  กุลเกี้ยง ต าแหน่ง ครู/หัวหน้างานวิชาการ กรรมการ/เลขานุการ 
5. นางสาวจาริยา  สีเผือก ต าแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาวสาธิตา  ค าบุ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 


