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คำนำ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร  

และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขต  

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (2) ( ข) 

และ ข้อ 5 (2) (ข) ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จึงได้จัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้

ขึ้น เพื่อเป็นการดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยมีการกำหนดกรอบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย จุดเน้น กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ภายใต้บริบทของโรงเรียน

เป็นสำคัญ  พร้อมกับการวางแผนการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบัน

ของท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะ

ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้

ข้อมูล และส่งเสริมสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน จนการดำเนินการจัดทำขึ้นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียน

ลูกจันทน์ปิยะอุย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  

ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย   
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย เดิมชื่อโรงเรียน ต.ช.ด.บ้านเขาน้อย ตั้งอยู่หมู่ที่ 
10  ตำบลท่าข้าม อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ปัจจุบันตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลลาดแค อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2514 ประชาชนชาวบ้านเขาน้อยได้ร่วมกันบริจาคเงินจ้างนายขจร วัฒนจักร เป็นครูสอน     
อาศัยศาลาการเปรียญวัดเขาน้อย เป็นอาคารเรียนชั่วคราว  

พ.ศ. 2515 ประชาชนชาวบ้านเขาน้อยได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างขึ ้น นายสมบูรณ์  ปันเจียง        
บริจาคที่ดิน 21 ไร่ นายภิรมณ์  พุ่มพฤกษ์  ได้ติดต่อไปยังสำนักราชเลขาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี         
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานเงินสร้าง โดยมีสภาสังคมสงเคราะห์บริจาคสมทบ 

วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2516 เริ่มทำการก่อสร้างโรงเรียน โดยหน่วยอาสาพัฒนาวิทยาลัยปทุมวัน 
ตำรวจตระเวนชายแดน เขต 6 จังหวัดตาก และประชาชนบ้านเขาน้อย ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 1 
ชั้น 3  ห้องเรียน บ้านพักครู 1 หลัง 

วันที่ 25 เมษายน 2518 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้เสด็จพระราชดำเนินเปิดป้าย
อาคารเรียนและพระราชทานชื่อ “ โรงเรียนลูกจันทร์ปิยะอุย ” 

พ.ศ. 2529 ได้รับบริจาคสร้างถังน้ำฝน แบบ ฝ.333 จากท่านผู้หญิงชนัตถ์  ปิยะอุย ได้รับบริจาค    
สร้างถังน้ำฝน แบบ ฝ.333 และจัดซ่อมจัดทำโต๊ะม้านั่งให้กับนักเรียน ต่อมาได้มาต่อเติมบ้านพักครู 2 ชั้น 3  
ห้องนอน 1 ห้องน้ำ และได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะชำ แบบ ท.1 วันที่ 6 ตุลาคม 2536 สำนักงาน        
การประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้อนุญาตให้แก้ไขชื่อโรงเรียน จาก “ ลูกจันทร์ปิยะอุย ” เป็น “ ลูก
จันทน์  ปิยะอุย ” ตามหนังสือสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ศธ 1446/8153  ลงวันที่ 6 
ตุลาคม 2536  เพื่อเป็นการระลึกถึง นางลูกจันทน์  ปิยะอุย ผู้เป็นมารดาของท่านผู้หญิงชนัตถ์  ปิย ะอุย และ
เป็นผู้อุปการะโรงเรียนด้วยดีตลอดมา 

วันที ่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ทางโรงเรียนได้เสนอโครงการของบประมาณจ้างครูชั ่วคราว                
ในปีการศึกษา 2552 ไปยังมูลนิธิลูกจันทน์ปิยะอุยและได้รับการสนับสนุนงบประมาณเป็นจำนวนเงิน 60,000 
บาท 

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 คุณสมพจน์  ปิยะอุย เป็นบุตรชายคนเล็กคุณลูกจันทน์  ปิยะอุย       
ซึ่งท่านเป็นน้องชายท่านผู้หญิงชนัตย์  ปิยะอุย พร้อมด้วย คุณพนิตา  ปิยะอุย บุตรสาว ได้มาเยี่ยมโรงเรียน      
ลูกจันทน์ปิยะอุย ท่านเห็นอาคารสมเด็จย่าและบ้านพักครูซึ่งชำรุดทรุดโทรมมากไม่เพียงพอสำหรับครูอาศัย          
จึงให้เสนอโครงการของบประมาณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนไปยังมูลนิธิลูกจันทน์ปิยะอุย ทางโรงเรียน     
ได้เสนอไป 4 โครงการ คือ ซ่อมแซมอาคารสมเด็จย่า งบประมาณ 514,000 บาท  สร้างห้องสมุด งบประมาณ 
728,000 บาท สร้างบ้านพักครูงบประมาณ 529,000 บาท และจัดซื ้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 10 เครื ่อง 
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งบประมาณ 200,000 บาท รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,971,000 บาท และได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิลูก
จันทน์  ปิยะอุย โดยท่านสมพจน์  ปิยะอุย เป็นผู้สนับสนุนเสนอของบประมาณให้ 

วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2552 นางกิ่งกาญ สีป้อ ผู้อำนวยการ นำคณะครูและกรรมการสถานศึกษา   
ไปรับเช็คเงินบริจาค จากท่านผู้หญิงชนัตย์  ปิยะอุย ที่โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 ดำเนินการซ่อมแซมอาคารสมเด็จย่า งบประมาณ 514,000 บาท  
วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2553 ดำเนินการก่อสร้างบ้านพักครู แทนบ้านพักครูหลังเก่าซึ่งทำเรื่องขอรื้อ

ถอนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 และได้เปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดยที่ท่านสมพจน์     
ปิยะอุย เห็นว่าบ้านพักครูคับแคบจึงให้ขยายแปลน โดยตัดงบจากห้องสมุดมาเป็นจำนวน 200,000 บาท 
บ้านพักครูจึงใช้งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 729,000 บาท 

วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 10 เครื่อง งบประมาณ 200,000 บาท 
วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ดำเนินการก่อสร้างห้องสมุด งบประมาณ 529,000 บาท 
วันที ่ 28 กันยายน พ.ศ. 2553 จัดงานฉลองอาคารสมเด็จย่า ห้องสมุด บ้านพักครูและงาน

เกษียณอายุของนายสาทร  จ้อยสุดใจ พนักงานบริการ โดยมีท่านสมพจน์  ปิยะอุย และนาวาเอกชัชฤทธิ์  อัง
กุลดี นายทหารโครงการวิจัยและพัฒนาน้ำมันสบู่ดำเพื่อใช้กับเครื่องยนต์ดีเซลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว   ของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ ให้เกียรติเป็นประธานเปิดป้ายและ
มอบอาคารสมเด็จย่า ห้องสมุด บ้านพักครูและคอมพิวเตอร์ให้กับ โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย แล้วยังเห็นว่า
ห้องสมุดยังขาดหนังสือ       ตู้หนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ บ้านพักครูไม่มีเตียง ตู้เสื้อผ้า ฯ พร้อมกับพนักงานบริการ
เกษียณอายุ ขาดคนดูแลโรงเรียน จึงให้เสนอโครงการขอสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใส่ห้องสมุด
และบ้านพักครู งบประมาณ 100,000 บาท โครงการขอสนับสนุนงบประมาณจ้างนักการภารโรง ปีการศึกษา 
2554 งบประมาณ  60,000 บาท          ไปยังมูลนิธิลูกจันทน์ปิยะอุย และได้รับการสนับสนุน 

วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553  ได้รับงบประมาณสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์           
ใส่ห้องสมุดและบ้านพักครู โครงการขอสนับสนุนงบประมาณจ้างนักการภารโรง ปีการศึกษา 2554 และ
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อ หนังสือ ตู้หนังสือ โต๊ะ เก้าอี้  ใส่ห้องสมุด และตู้เสื้อผ้า เตียงนอนฯ ใส่บ้านพักครู          
พร้อมจัดจ้างนักการภารโรง ในปีการศึกษา 2554 ตามวัตถุประสงค์ 

ปัจจุบันมี นายขำ  แสงจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ตามหนังสือ สพป.พช. เขต 1 ที่ศธ 04106/3404 ลง 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566         
คำสั่ง สพป.พช. เขต 1 ที่ 556/2566 ลง 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย เปิดทำการสอน 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถม และระดับประถมศึกษา         
มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 53 คน  
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ตราสัญลักษณ์โรงเรยีนลูกจันทน์ปิยะอุย 
 

 
 
 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
          ปญฺญาว  ธเนน  เสยฺโย 
    “ ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์ ” 

คำขวัญของโรงเรียน 
“ วิชาดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  สืบสานงานพระราชดำริ ” 

     การกำหนดคำขวัญของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย เช่นนี ้ เพื ่อเป็นจุดเน้นในการให้

การศึกษาอบรม    แก่นักเรียน ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันและอนาคต โดยมุ่งสร้าง

ความตระหนักในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีระเบียบวินัยในตนเอง รักการเรียนรู้ มีกริยามารยาท

งดงาม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

“  ต้นจันทน์ ” 

    การกำหนดสัญลักษณ์ของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย เป็นรูปต้นจันทน์ ก็เพื่อให้สอดคล้องกับชื่อ

ของ    

โรงเรียนและผู้มีอุปการะคุณต่อโรงเรียน คือนางลูกจันทน์   ปิยะอุย 

อักษรย่อของโรงเรียน 

          โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  ใช้อักษรย่อว่า “ ล.จ.อ. ”  ซึ่งย่อมาจาก “ลูกจันทน์ปิยะอุย” 

สีประจำโรงเรียน 

“ กรมท่า – ชมพู ” 

 กรมท่า  หมายถึง สมอง  ความคิด 

 ชมพู     หมายถึง ความดี  ความสดชื่น  ความสุข 

 สีประจำโรงเรียน “ กรมท่า – ชมพู ” มีความหมายว่า การคิดดี พูดดี  ทำดี  นำมาซึ่ง

ความสุข 
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2. ที่ตั้ง พิกัดทางภูมิศาสตร์ ระยะทาง  แผนที่ภายในโรงเรียน  แผนที่แสดงเขตบริการ  (ข้อมูลจาก DMC) 
โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  ตั้งอยู่หมู่ 4  ตำบลลาดแค อำเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์  ตั้งอยูพ่กิัด 
ละติจูด 15.96822  ลองติจูด 100.811545 
ระยะทางอยู่ในการปกครององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดแค      14   
กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียน  ไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1     93   
กิโลเมตร  ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนขยายโอกาส ที่ใกล้ที่สดุ โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ ระยะทาง    
5   กิโลเมตร 
ระยะทางจากโรงเรียน ไปโรงเรียนมัธยมของรัฐ ที่ใกล้ที ่สุด โรงเรียนดงขุยวิทยาคม ระยะทาง   20   
กิโลเมตร 
 

แผนที่โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ที่มา : https://www.google.co.th/maps 

 
 

 
 
 
 
 
 

   15.96822 ,100.811545 

https://www.google.co.th/maps
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อาคารเรียน 1 

 
 
 

สนามกีฬา 

แผนที่ภายในโรงเรียน  
(อาคาร สถานที่  สิ่งก่อสร้าง สนาม)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนที่แสดงเขตบริการของโรงเรียน  
 

 

      
 
  
 
หมายเหตุ      เขตบริการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย หมู่ 4 และ หมู่ 18 
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ห้องสมุด 

บ้านพักครู ห้องเก็บของ 

 

ลานกีฬา 
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3. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
           ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่หมู่ที่ 4 บ้านเขาน้อย และหมู่ที่ 8 บ้านเขาปูน จำนวนประชากรรวม 2 หมู่บ้าน 
จำนวน 696 คน มีพื้นที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดแค สังคมส่วนใหญ่เป็นแบบวิถี
ชนบท      ความเป็นอยู่เรียบง่าย เหมือนเครือญาติกัน มีการพึ่งพาอาศัยซึ่ งกันและกัน โดยมีศาสนาเป็นหลัก
ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวบ้าน ประชากรในท้องถิ่นนับถือศาสนาพุทธ มีวัดที่สำคัญคือวัดเขาน้อยสามัคคีธรรม 
และวัดเขาปูนศรัทธาธรรม     
          ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน มีไฟฟ้าและน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน มีแหล่งน้ำภายในหมู่บ้าน ได้แก่
การจัดทำฝายน้ำล้นจำนวน 1 แห่ง บ่อบาดาลจำนวน 8 แห่ง และประปาหมู่บ้านจำนวน 1 แห่ง  
          อาชีพของประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ซึ่ง ประกอบด้วยทำไร่ ทำนา เลี้ยงสัตว์ 
รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้างทั่วไปและค้าขาย                                                               
          ด้านคมนาคมอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอชนแดน ระยะทางประมาณ 37 กิโลเมตร เส้นทางคมนาคม     
จะเป็นผิวลาดยาง ผิวคอนกรีต และผิวลูกรังตามเส้นทางสัญจร 
         ปัญหาและอุปสรรค 
                 (1) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
                     - คา่ครองชีพสูง  ค่าแรงต่ำ 
                     - ราคาปัจจัยการผลติสูงขึ้น 
                     - ผลผลิตไม่มีคุณภาพราคาตกต่ำ 
               (2) ปัญหาด้านสังคม 
                    - ยังมีผูเ้สพยาเสพติดในชุมชน 
                    - ประชาชนยังนิยมดื่มสุรา และสูบบุหรี่ 
                    - ชาวบ้านมีการศึกษาแค่ระดับอ่านออกเขียนได้ 
              (3) ปัญหาด้านการคมนาคม 
                    - การเดนิทางเข้าออกลำบากในฤดูฝน เพราะบางเส้นทางสัญจรยังเป็นผิวทางลูกรงั 
              (4) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   - หนองน้ำสาธารณะมีสภาพตื้นเขิน 
                   - ต้นไม้มีจำนวนลดลง (จากปัญหาภัยแล้ง) 
                   - มกีารเผาต้นอ้อย ทำให้เป็นมลพิษทางอากาศ 
     3.1 ภารกิจ 
            ปัจจุบันโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6   
จัดการเรียนให้เด็กตั้งแต่ชั้นอนุบาลที่มีอายุ 3 - 5 ขวบ ให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษา          
ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   จัดการเรียนในระดับเด็กที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับให้เด็กที่มีอายุอย่างเข้าปีที่ 7  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 ทุกคนต้องได้เรียนจบหลักสูตร สรุปโรงเรียนมีภารกิจหลัก 2 
ภารกิจ  ดังนี้ 
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          1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เพื่อให้เด็กในวัยก่อนประถมศึกษาได้มีโอกาสเตรียม ความ

พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 

        2.  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนจบหลักสูตร 

           โดยภารกิจหลักของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย มี 4 งาน คือ  

                1. งานบุคลากร  

                2. งานวิชาการ  

                3. งานการบริหารงบประมาณ  

                4. งานบริหารทั่วไป 

           โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยได้กำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาปี 2568 เป็นกรอบการดำเนินงาน         

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 

     1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา       

ที่ยั่งยืน 

     1.2) ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ  

     1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 

     2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

          3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

         3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

         3.3) พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณล ักษณะผ ู ้ เร ียนตามความถน ัด ความสนใจ ด ้วยการเร ียนรู้  

อย่างมีความสุข 
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         3.4) ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟู  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ด้วยหัวใจ 

    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

     6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

     6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

     6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

     6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

          6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

    7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์       

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจของ

ผู้เรียน 

    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3.2  ปัญหาของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 

        -  การเดินทางเข้าออกของโรงเรียนซึ่งเป็นทางดินในฤดูฝนทางแฉะ นักเรียนเดินไปมาโรงเรียน

ลำบากและมีระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มายังโรงเรียนลูกจันทน์   

ปิยะอุย มีระยะทางที่ไกลมาก ทำให้ลำบากและใช้เวลาในการเดินทาง 
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        -   ได้รับจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนน้อย เนื่องจากมีจำนวน

นักเรียน      เพียง 53 คน ทำให้ทางโรงเรียนมีงบประมาณไม่พอเพียง 

     -   บุคลากร โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูไม่ครบชั้นทำให้จัดการเรียนการสอน

ลำบาก และมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะคะแนนผลการเรียนระดับชาติ 

     -   ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน มีฐานะยากจน มีอาชีพทางการเกษตรกรรม ทำไร่ รับจ้าง ต้องอาศัยทาง

ธรรมชาติ ถ้าปีใดมีฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาลรายได้ของประชาชนน้อยลง ส่งผลให้นักเรียนไม่มีเงินมาโรงเรียน 

เสื ้อผ้ามีไม่เพียงพอ ตลอดจนอาหารรับประทานของครอบครัวก็ไม่พอเพียง จึงมีผลกระทบต่อการเรียน          

ของนักเรียนตามไปด้วย 

 3.3 ความต้องการ 

               -  ของบประมาณส่วนกลางเพื่อพัฒนาระบบที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการสอน เช่น งบปรับปรุง

ห้องสมุดเพื่อแก้ปัญหาการขาดครู ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   

               -   การสนับสนุนบุคลากรที่ครบชั้นเรียนหรือให้งบจ้างครูชั่วคราวรายเดือนให้กับโรงเรียน 

               -   การจัดสัดส่วนเงินเลื่อนขั้น (พิเศษ) ขอให้คำนึงถึงครูที่อยู่กันดาร ลำบาก เพื่อสร้างขวัญและ

กำลังใจให้กับครู 

                  -  ต้องการงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ใช้

ในการเรียนการสอน  
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4. โครงสร้างการบริหารงาน 
1.  

 
 

2.  
3.  

 
4.  
5.  

 
6.  

 
5. ข้อมูลด้านบุคลากร (ผู้บริหาร  ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูพีเ่ลี้ยง ครูอัตราจ้าง ลูกจา้งประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง) ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 

ที่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด วิชาเอก/ความสามารถ

พิเศษ 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7  
8 

นายขำ   จันทร์แสง 
 
นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัว 
นายธนากร       ลากั้ง 
นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง 
นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง 
นางสาวดอกรัก    ปิ่นนาง 
นางสาวมยุรี  เพชรศรีโชติ 
นายสมบูรณ์  โปรยเงิน 

ผอ. /รก.ผอ. 
 

คร ู
คร ู

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

พนักงานราชการ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

นักการภารโรง 

ชำนาญ
การพิเศษ 

คศ. 1 
คศ. 1 

- 
- 
- 
- 
- 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

การวิจัยและพัฒนา
การศกึษา 
ปฐมวัย 

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
คณิตศาสตร ์
คอมธุรกจิ 
รัฐศาสตร ์
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นางสาวธัญพิมล พันธ์เพ็ง นายธนากร ลากั้ง 

 

นางสาวกนกวรรณ โสภาวาง 

 
 

 

 

นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัว 

กลุ่มการบริหารงานทั่วไป กลุ่มการบริหารงานบุคคล กลุ่มการบริหารงบประมาณ 

กา
ร
บ
ริ
ห
า
ร
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ
ก
า
ร
บ
ริ
ห
า
ร
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ 

กลุ่มการบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  (นายขำ   จันทร์แสง) รักษาการในตำแหน่ง  

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ที่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายทุเรียน  คงเสมา 
นายโพธิ ์ ฉิมมาลา 
นางปลิดา  กีรติทวีภูม ิ
นายจีระพงษ ์ หมื่นสิน 
นางสาวเมษา  หมื่นสิน 
นายกฤติเดช  ด้วงทอง 
นายสงัด  จุลพันธ ์
นางสาวศริิรตัน์  ตุ่นบัว 
นายขำ   จันทร์แสง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
กรรมาการผู้แทนคร ู
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการผู้แทนองค์กรชมุชน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
กรรมการและเลขานุการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
7. ข้อมูลคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 

1 

2 

3 

4 

นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัว 

นางปลิดา   กีรติทวีภูมิ 

นายจีระพงษ์  หมื่นสาย 

เด็กหญิงชาลิสา   สุวรรณโน 

คณะกรรมการผู้แทนครู 

คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

คณะกรรมการผู้แทนชุมชน 

คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2567 

8. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่  แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
สร้างเมื่อ 

พ.ศ. 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเรียน 

หลังที่ 1 
 

สร้างเอง 
 
1 

 
43,250 

 
2516 

 
 

 
- 

 
- 

หลังที่ 2 สปช.103/26 1 489,000 2526  - - 
หลังที่ 3 สปช.105/29 1 1,030,000 2531 -  - 

 ต่อเติม 1 363,000 2542  - - 
โรงอาหาร - - - - - - - 

อาคารศูนย์ IT - - - - - - - 
เอนกประสงค์ 

หลังที่ 1 
 

สปช.202/26 
 
1 

 
250,000 

 
2528 

 
 

 
- 

 
- 

บ้านพักคร ู สร้างเอง 1   30,000 2516 - -  
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เงินบริจาค 1  728,000 2553  - - 
ส้วม 

หลังที่ 1 
หลังที่ 2 

 
สปช.600/26 
สปช.601/26 

 
1 
1 

 
50,000 
30,000 

 
2526 
2530 

 
- 
- 

 
 
 

 
   - 
   - 

ป้ายโรงเรียน สร้างเอง 1 58,000 2545  - - 
ถังน้ำฝน 
ชุดที่ 1 

 
ฝ .30 พิเศษ 

 
1 

 
81,000 

 
2535 

 
- 

 
- 

 
 

เรือนเพาะชำ แบบ ท.1 1 35,000 2531 - -  
ห้องสมุด เงินบริจาค 1 728,000 2553 -  - 

หมายเหตุ   การสำรวจข้อมูล  ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 

9. ข้อมูลนักเรียน  
9.1 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ระดับ/ช้ัน นักเรียนปกต ิ นักเรียน

ต่างชาต ิ

นักเรียนพิการ รวมนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

 

- 

4 

2 

 

2 

3 

3 

 

2 

7 

5 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

4 

2 

 

2 

3 

3 

 

2 

7 

5 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 6 8 14 - - - - - - 6 8 14 

ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 

4 

2 

2 

3 

7 

2 

 

3 

5 

1 

4 

2 

4 

 

7 

7 

3 

7 

9 

6 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

4 

2 

2 

3 

7 

2 

 

3 

5 

1 

4 

2 

4 

 

7 

7 

3 

7 

9 

6 

รวมระดับประถมศึกษา 20 19 39 - - - - - - 20 19 39 

รวมทั้งสิ้น 26 27 53 - - - - - - 26 27 53 
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9.2 ข้อมูลการเข้าเรียนชัน้ ป.1  เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1  ปีการศึกษา 
2567 

ประเภท 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

1) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 

2) เด็กที่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนอื่น 

3) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 ในเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 

4) เด็กที่ไม่มีชื่อใน ทร.14 นอกเขตบริการเข้าเรียนในชั้น ป.1 โรงเรียนนี้ 

5) เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับได้รับการยกเว้นกรณีต่างๆ 

4 

- 

- 

- 

- 

3 

- 

- 

- 

- 

7 

- 

- 

- 

- 

รวม 4 3 7 

รวมนักเรียนที่เข้าเรียนชั้น ป.1 4 3 7 

 
9.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนกัเรียนยากจนปีการศึกษา 2567 จำแนกรายชั้น  

 

ชั้น 
จำนวนนกัเรียนระบบคัดกรองนักเรียน

ยากจนแบบออนไลน์ (ระบบ CCT)  

จำนวนนกัเรียนยากจน 

ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

หมาย

เหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 7 3  
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 4  
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 1  
ประถมศึกษาปีที่ 4 7 0  
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 3  
ประถมศึกษาปีที่ 6 6 2  

รวม 53 13  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - -  

รวม - -  
รวมทั้งสิ้น 53 13  

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568    โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 14 
 

10. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
10.1 ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ NT นักเรียนชั้น ป.3 (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

ด้าน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ด้านภาษา 65.71 63.10 56.66 

ด้านคำนวณ 59.71 60.90 63.16 

ด้านเหตุผล - - - 

เฉลี่ย 62.71 62.00 59.91 

 
10.2 ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ผลการทดสอบ O-NET  (ข้อมูล3 ปีย้อนหลัง) 

กลุ่มสาระฯ/ชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย  

ไม่ได้สอบเนื่องจาก

สถานการณ์โควิด 

37.00 - 68.08 - 

คณิตศาสตร์ 39.63 - 37.04 - 

วิทยาศาสตร์ 40.00 - 40.00 - 

สังคมศึกษา - - - - 

ภาษาอังกฤษ 37.50 - 23.69 - 

เฉลี่ย 38.53 - 42.20 - 
 

10.3 ผลการประเมินการอ่าน การเขียน ชั้น ป.1-ป.6 และการอา่นรู้เรื่อง (PISA) ชั้น ม.1–ม. 3  
ปีการศึกษา 2567  (ข้อมูลการประเมินล่าสุด) (ข้อมูลจากระบบ E-MES) 

การอ่าน 

ชั้น 

จำนวน 

นร.

ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 7 7 100 - - - - 

ป.2 7 7 100 - - - - 

ป.3 3 1 33.33 2 66.67 - - 

ป.4 7 4 57.14 2 28.57 1 14.29 

ป.5 9 9 100 - - - - 

ป.6 6 5 83.33 1 16.67 - - 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568    โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 15 
 

การเขียน 

ชั้น 

จำนวน 

นร.

ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 7 6 85.71 1 14.29 - - 

ป.2 7 2 28.57 4 57.14 1 14.29 

ป.3 3 1 33.33 2 66.67 - - 

ป.4 7 2 28.57 4 57.14 1 14.29 

ป.5 9 5 55.56 4 44.44 - - 

ป.6 6 6 100 - - - - 

 
การอ่านรู้เรื่อง 

ชั้น 

จำนวน 

นร.

ทั้งหมด 

ดีมาก ดี พอใช้ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 7 - - - - - - 

ป.2 7 6 85.71 1 14.29 - - 

ป.3 3 1 33.33 2 66.67 - - 

ป.4 7 3 42.85 3 42.85 1 14.30 

ป.5 9 1 11.11 3 33.33 5 55.56 

ป.6 6 3 50.00 2 33.33 1 16.67 
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11. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไวใ้นแผนปฏิบัติ

การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี ้
 ด้านวิชาการ 
 - จดุเด่น : คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการ
นำกิจกรรมจติศึกษา และ Boby Scan มารว่มในการจดักิจกรรมโฮมรูม (Homeroom Activity) ก่อนนำเข้าสู่
การจดัการเรียนการสอนในช่วงเช้าและช่วงบ่าย เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล และการแก้ไข
ปัญหาในสังคม ซึ่งสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และเป็นผลดีและนำไปต่อยอดในวิธกีาร
สอนของครู และมีการจดัการเรียนการสอนแก่นักเรียนจากครูสาขาเอกโดยตรงมากขึ้น อย่างเช่น ครู
คณิตศาสตร ์และมีการสง่เสริมด้านสังคมและวัฒนธรรมชดัเจนมากขึ้น เพราะปลูกฝังนักเรียนเป็นคนดีของ
สังคม 
 - จดุด้อย : การเรียนการสอนในโรงเรียนเป็นการสอนแบบควบชั้นเรียน คณะครูแต่ละท่านยังคงสอน
ทุกวิชา ยกเว้น วิชาคณิตศาสตร์ สังคมศึกษา และหลักสูตรโรงเรียนสจุริต อาจทำให้นักเรียนยังไม่สามารถ
เข้าถึงเน้ือหาของวิชาอื่น ๆ ที่ชดัเจนได้ 
 ด้านงบประมาณ 
 - จดุเด่น : เอกสารการเงินครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ ผลการปฏิบัติทุกโครงการและกิจกรรมทีจ่ดั
ในนัีกเรียน อยู่ในระดับด ีถึง ดีมาก   เจ้าหน้าที่การเงิน และพัสดุได้มีความรู้ในการจัดทำบัญชี  และเอกสารได้
ถูกต้อง การรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเงินถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ มีการจัดทำระบบเอกสารงาน
การเงินและพัสดุให้เป็นปัจจุบัน    และจัดเป็นเอกสารเป็น  ระบบสามารถตรวจสอบง่ายผู้เกี่ยวขอ้งพึงพอใจ 
 - จดุด้อย : ความผดิพลาดในงานเอกสารการเงินมีข้อผิดพลาด แต่สามารถแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง 
 ด้านบริหารงานบุคคล 

- จดุเด่น : คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนชว่ยกันบริหารงาน รวมถึงการจดักิจกรรมต่าง ๆ      
อย่างเต็มที่และความสามารถด้วยความเต็มใจ 
 - จดุด้อย : มีครูและบุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน รวมถงึการบริหารงานตา่ง ๆ       
ทำให้การทำงานล่าชา้ แล้วเสร็จไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด  
 ด้านบริหารทั่วไป 

- จดุเด่น: ประสานงานและให้บริการแก่คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ กำกับติดตามให้- 
การดำเนินงานของด้านบริหารทั่วไปเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- จดุด้อย : การเผยแพรก่ิจกรรมอาจล้าชา้ และไม่ทั่วถึง 
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12. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ สิ้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ จัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าจัดการเรียนการสอน ก่อนประถม 46,720.00 46,720.00 0 

ค่าจัดการเรียนการสอน ประถมศึกษา 91,872.00 91,795.13 35.87 

ค่าจัดการเรียนการสอน มัธยมศึกษาตอนต้น - - - 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก่อนประถม 9,280.00 9,280.00 0 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประถม 18,648.00 18,607.00 41.00 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มัธยมศกึษา - - - 

เงินอาหารกลางวัน 151,200.00 149,580.00 1,620.00 

รวม 317,720.00 316,023.13 1,696.87 

 
13. สรุปรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา SAR  (ปี 2566) 

บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยรวม  

               อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
                    โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยการดาํเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ไดแ้ก่ งานหลักสูตรมกีารประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ 
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่วา่ “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข ซึ่งสอดรับกบัจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพฒันาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี 
ความสุข ดังนั้นโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาดา้นคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ดา้น 
ได้แก่ 1) ดา้นผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ 2) ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สาร การคิดคาํนวณ รวมทั้งการม ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ มี 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน 
เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ 
คํานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมใิจในท้องถิ่น และความ 
เป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม  

                  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
                   จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาไปตามเป้าหมายที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดบั 
ดีเลิศ   ผลที่สนับสนุนการประเมินตนเอง ดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 
87.02 มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามทีส่ถานศึกษากำหนด ผล
การ ทดสอบระดับชาติ 3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา (NT และ O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติทุกวิชา นักเรียนทุกคนจัดทำโครงงานอาชีพ และร่วมกิจกรรมจิตอาสา ไม่มีอัตราความเสี่ยงการติด 
สิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียนโรงเรียนมี
ระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนทุกห้องเรียนมีครูไม่ครบขั้น ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานดาวเทียมไกลกังวล (DLTV) 
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน และจัดกิจกรรม Active learning เพื่อส่งเสริมการคิดและปฏิบัติ
จริงทุกชั้นเรียน ครูได้รับ การพัฒนาตามโครงการคูปอง และนําความรู้มาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้สื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องมือวัด และประเมินผลผู้เรียน ผู้บริหารมีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน และมีการ
แสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ. 
14.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ.   สรุปผลการประเมิน
คุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย ( 2 – 5 ปี )  
- ผลการรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 92.49 คะแนน  
- มีคุณภาพระดับ ดีมาก   
สรุปผลการจัดการศกึษาของสถานศึกษาในภาพรวม  

  ☑ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ⬜ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
         
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก สมศ.  
    ดา้นผลการจัดการศึกษา   
           สถานศึกษาควรทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อค้นหาสาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของผู้เรียนอย่างแท้จริงวา่เป็นเพราะเหตุใด และนำข้อค้นพบมาจัดทำเป็นโครงการและบริหาร
จัดการ เพื่อปรับปรุงแก้ไขโดยความรว่มมือของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกันวางแผน ร่วมมือปฏิบัติ ติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการ จดัการเรียนรู้อยู่เสมอ ควรคัดกรองผู้เรียนเพื่อนจัดกลุ่มตามระดับศักยภาพ แล้วจดัให้มีการ
พัฒนาและสอน ซ่อมเสริมผู้เรียนแต่ละกลุ่มอย่างจริงจัง ประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงแก้ไขอย่าง
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ต่อเน่ือง โดยเฉพาะ อยา่งยิ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ สงัคม
ศึกษาและวัฒนธรรม ควร ไดร้ับการปรับปรุงและพัฒนา  
     ด้านการบริหารจัดการ  
          สถานศกึษาควรดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยจดัทำแผนการ 
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ทุกชว่งชั้นตามแนวปฏิรูปการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการ เรียนรู้กลุ่มตา่ง ๆ เพื่อคุณภาพ ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมพฒันา
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการ เรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการดอ้ย
โอกาสและมี ความสามารถพิเศษ 
ด้านการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาครูแต่ละคนจากผลงานดำเนินงานของครูให้มีการ 
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในวิชาทีร่ับผิดชอบทั้งในดา้นแผนการจัดการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนและ
ทำ การประเมินแบบวัด แบบทดสอบทุกวิชาทุกภาคเรียน เป็นต้น  
         ดา้นการประกันคุณภาพภายใน  
                สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการ 
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างหรือระบบบริหารที่เอื้อตอ่การพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม  
เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและให้บริการ หรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด นำ
ข้อมูล สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน อีกทั้งสถานศึกษาควรจัดให้
มีการ ติดตามตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษา โดยกำหนดผูร้ับผิดชอบในการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา ทั้งระดับบุคคลระดับสถานศึกษา รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุง พัฒนาและเตรียมการและให้ความรว่มมือในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  
            14.2 ผลการประเมินคุณภาพ (อื่น ๆ)   
                    ประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมาก 
 

15. ผลการประเมินคุณภาพ (อื่นๆ)  
ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับ ดมีาก 
           ระดับปฐมวัย ดา้นผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า เด็กพัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุข

นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแยกเป็นประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้  
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1) เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2) เด็กมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
3) เด็กสามารถรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น จำนวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 82.75  
4) กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน  
จำนวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 100  
    ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ด้านผลปรากฏคณุภาพที่เกิดขึ้น พบว่า โรงเรียนได้ดำเนินการใหค้รูผู้สอน

จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี้วดั ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการวิเคราะห์ข้อมูล นักเรียนเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร ส่งเสริมให้ครจูัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอยา่งหลากหลาย ได้แก่ งานหลกัสูตรมีการ
ประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร สถานศกึษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดัฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.
2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรยีน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายที่วา่ “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ 
สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผู้อืน่ได้อย่างมี
ความสุข 
 
16. จุดเด่น/รางวัล/ผลงาน/นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

แข่งขันศิลปหัตถกรรม ชนะเลิศระดับกลุ่ม เพื่อเป็นตัวแทนแข่งขันในระดับเขตพื้นที่ ประจำปี 2567 
               1.รายการฉกีตัดปะ ระดับ อนุบาล                
               2.รายการประติมากรรมนูนตำ่ ป.1-3 
               3.รายการรอ้งเพลงลูกกรุงชาย ป.1-6 
               4.รายการสวนถาดแบบแห้ง ป.4-6 
               5.รายการหนังสือเล่มเล็ก ป.4-6 

17. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

17.1 จุดที่ควรพัฒนา/แก้ไข/ต่อยอด ในการดำเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1.จัดให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การจัดทำวิชาการในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ต่าง ๆ การเข้า
ค่ายวิชาการ การจัดสอนติวเสริมเพื่อคิดสร้างสรรค์พิ่มผลสัมฤทธิ์    การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนา
ผลงานเพื่อพัฒนาผลการเรียน เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ 
 2.ควรพัฒนาความสามารถเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 
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 3.ควรนำผลข้อมูลจากการติดตามดำเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นข้อมูลย้อนกลับ
ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นสากลและตอบสนองความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบการ
บริหารโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นข้อมูลในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
 4.หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพิเศษของ สถานศึกษา ที่สามารถ
ดำเนินโครงการให้มีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องทุกปีเพื่อให้เกิด ความยั่งยืน โดยอาจจะระดมทุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบเพื่อบูรณาการ ด้วยกัน 
 5.ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อนำความรู้จากการอบรมมาปรับใช้ 
เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และเกิดผลดีกับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
         6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         7. มีความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนวิชาชีพทางด้านวิชาการ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
       

17.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis 

 

ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง 

- บุคลากรทุกฝา่ย พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง และใหค้วามรว่มมือปฏิบัติหน้าที่
เป็นอย่างดี 

- นักเรียนมีจิตอาสา 
 

จุดอ่อน 

- เปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อย 
- ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจาก

งานสอน 
- มีงบไม่ประมาณเพียงพอ 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 

- มีหน่วยงานหลักสนับสนุน 
- ความรว่มมือจากผู้นำชุมชนและ

ผู้ปกครอง 
- มีแหล่งศึกษา สืบค้นทางวิชาการ 

อย่างหลากหลาย 
 

อุปสรรค 

- นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลง 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)              
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
   ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั ้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของ
ประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการ
ออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 
 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าส ู ่กล ุ ่มประเทศรายได ้ส ูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ด ีม ีสุข  
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ ้น และมีการพัฒนาอย่างทั ่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรา้ง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป  
   ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     ใน
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หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ        
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ             ของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ใน
มิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    และ
การปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    รุ่น
ใ หม ่  ร วมถ ึ ง  ปร ั บ ร ู ปแบบธ ุ ร ก ิ จ  เพ ื ่ อ ตอบสนองต ่ อความต ้ อ งการขอ งตลาด  ผสมผสาน 
กับยุทธศาสตร์ที ่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม  
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  
     3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พร ้ อมท ั ้ ง ก าย  ใ จ  สต ิ ป ัญญา  ม ีพ ัฒนาการท ี ่ ด ี ร อบด ้ านและม ี ส ุ ขภาวะท ี ่ ด ี ใ นท ุ กช ่ ว ง วั ย  
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มีจ ิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อ ื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีว ิน ัย ร ักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
ม า ร ่ ว ม ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  โ ด ย ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ร ว ม ต ั ว ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ใ น ก า ร ร ่ ว ม คิ ด 
ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น 
การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  
ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  
        5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐาน
การเติบโตร่วมกัน  
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่
ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     ธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที ่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่า และปฏิบัต ิงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  
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2. ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
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 3. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด ้านวิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568    โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 28 
 

  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
          
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
    
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เร ียนร ู ้ ได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
    
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
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   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 
4. ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได้” 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI   



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568    โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 30 
 

    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพื้นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล ่อยก ๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) ร ักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ   
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
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 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรบัผลประโยชน์ในการโยกยา้ย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย ให้ถูก
ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพยีง
เงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจำนวนครูผ ู ้ สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนที ่ม ี
ประสิทธิภาพ    และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่ ง เสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส ่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา  และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจงั
และต่อเน่ือง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
  
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ ื ่อร ับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต ่อยอดในการเร ียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที ่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชพีได้
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
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 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  
และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเ ป็นผู้ที่อยู่ ในระบบ
การศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
  
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 – 
2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
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3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วย

หัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้าน

ดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
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5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติทาง

การศึกษา 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิสัยทัศน์ 
“เพชรบูรณ์เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจคุณภาพชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจของจังหวัด 
    1) พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ยั่งยืน                                                  

2) สร้างเมืองเกษตรปลอดภัย                                                 
3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                                                
4)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            
5) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกและปลอดภัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การเพิ่มมูลค่าการเกษตร โดยการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่า (ผลิต -
อุตสาหกรรม-ค้าขาย-บริการ-ท่องเที่ยว)      

เป้าประสงค์    
1. เพิ่มรายได้ภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม และบริการ  
2. เกษตรกรได้ประโยชน์จากองค์ความรู้ด้านการผลิต 
3. ภาครัฐมีการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว และมีการประสานเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
4. บุคลากรภาครัฐได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การเร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
เป้าประสงค์  
1. ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชวีภาพไดร้ับการอนุรักษ์และฟื้นฟู เพื่อสร้างความ 

สมดุลระบบนิเวศ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม   เพื่อเป็นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การเกษตร และการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด  รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก  

2. ฐานทรพัยากรธรรมชาตมิีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม  ความหลากหลายทางชวีภาพ  มคีวาม 
ยั่งยืนและมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี    

3. การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชวีภาพ  และรักษาคุณภาพ  
สิ่งแวดล้อมของจังหวัดแบบบูรณาการเชิงรุก  

4. องค์กรมีการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ  ความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ  และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศน์ และ เชิงเกษตร  

เป้าประสงค์  
1. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  
2. นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจในเดินทางมาท่องเที่ยว   
3. แหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพื้นฐานด้านท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  
4. บุคลากร เครือข่าย และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวมีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  :   การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความเข็มแข็งของชุมชน กลุ่มและ
ประชาชนให้มีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   (เพชรบูรณ์เข้มแข็ง)  
เป้าประสงค์  
1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้  
3. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี สุขภาพดี    
4. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ครอบครัวเข้มแข็ง  
5. ภาครัฐมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการบริการที่ได้มาตรฐาน  
6. มีเครือข่ายชุมชนครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
7. ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีได้รับการพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร 
เป้าประสงค์  
1.  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ   
2.  จัดระบบการคมนาคม ขนส่งที่ความประหยัด สะดวก และความปลอดภัย  รวมทั้งเป็นระบบขนส่ง

ที่ยั่งยืน   
3.  เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ ให้ความสำคัญกับรูปแบบการเดินทางที่เน้น

มาตรการและเทคโนโลยีที่สนับสนุนด้านความปลอดภัย   
4.  เพื่อพัฒนาเชื่อมโยงระบบคมนาคม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการพัฒนาเมือง  
5.  เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมและสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของจากทุกภาคส่วน 

 
6.ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. วิสัยทัศน์  
“องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการจัดการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน   
ตามหลักธรรมาภิบาล”  
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2. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารงานด้วยความสุจริต บริสุทธิ ์ ยุติธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน”  
3. เอกลักษณ์  

สำนักงาน 5G บริการดี (Good Service)  ประสานงานดี (Good Coordinate)  สนับสนุนดี 
(Good Support) บูรณาการดี (Good integrate)  มีธรรมาภิบาล (Good Governance)  
4. อัตลักษณ์  
“ประสานงาน บูรณาการเครือข่ายด้วยกัลยาณมิตร และมีจิตบริการ”    
5. ค่านิยมองค์การ  PNBGO    

P = Performance ประสิทธิภาพ      
N = Network เครือข่าย      
B = Balance สมดุล      
G = Goal เป้าหมาย      
O = Organization มุ่งเน้นองค์กร 

6.พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และ
ทักษะสำหรับ โลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตาม
ศักยภาพและ ช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการ ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  และพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรขององค์กรใน การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กร รองรับการขับเคลื่อนสู่ องค์กรดิจิทัล  
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพ การศึกษารองรับโลกยุคใหม่  
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
7. เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม   
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 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 5. หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง และสามารถ
บูรณาการ การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  
 6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ  
 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการ
แข่งขัน    
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน   
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 

1. วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรมาตรฐาน สร้างคนด ีมีความสุข 

2. พันธกิจ 
2.1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
2.3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบรกิารทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
2.4. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
2.5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เป้าประสงค์ 

3.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

3.2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เหมาะสมตามช่วงวัย รวมถึง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3.3. ผู้เรียนทุกคนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

3.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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4. กลยุทธ ์
4.1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
4.3. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
4.4. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

5. ค่านิยม 
บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค์สร้างคุณภาพ 

6. จุดเน้น 
6.1. ปลูกฝังรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
6.2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
6.3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
6.4. การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
6.5. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6.6. นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย 

7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ท่ี 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ 2568 สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.1 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 อัตราการศึกษาต่อในระดับชั ้นที ่ส ูงขึ้น 

ของผู ้เรียนที ่จบระดับชั ้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 2* 

กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 1 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 1 

 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 96 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 3 

4 ร ้ อยละของผ ู ้ เร ี ยนท ี ่ เป ็ นผ ู ้ พ ิ การ 
ผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 2 

5 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรอง
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐาน

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 4 
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ท่ี 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ 2568 สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.1 

นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

6 ร ้อยละของเด ็กออกกลางค ันระดับ
การศึกษาภาคบังค ับกลับเข้าส ู ่ระบบ
การศ ึกษา หร ือได ้ร ับการศ ึกษาด ้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  5.2 .-
5.3* 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ

พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 1 

ตัวชี้วัดที่ 6 
 

8 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 6 

9 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 97 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 5 

10 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 7 

11 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 9-10* 

12 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่ได้รับการส่งต่อ 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เคยได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 58 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 9-10* 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 5* 
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ท่ี 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ 2568 สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.1 

ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

14 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู ้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต ้นเพ ื ่ อเตร ี ยมความพร ้ อมรั บ 
การประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 5 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 8 

15 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
ที่เข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 
ภาษาไทย 85 

ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร ์10 
วิทยาศาสตร์ 10 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 9 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 12* 

16 ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีหล ักส ูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 10 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 11 

17 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้าง
นักเร ียนให้ม ีค ุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติ
ที่ดีนำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 92   

18 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการสร ้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 8* 
ตัวชี้วัดที่ 12* 

 

19 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ร้อยละ 90 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 11 
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ท่ี 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ 2568 สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.1 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด ้ วยว ิ ธ ี การ 
ที ่หลากหลายเพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

20 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื ่อการเร ียนรู ้ท ี ่ใช ้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 12 

 

21 ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ 
ชั ้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน 
ได ้ร ับการพ ัฒนาและยกระด ับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที ่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยใช ้ระด ับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 95 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 6 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 13 

22 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถบริหารและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 7 

กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 14 

23 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที ่นำเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 2 
ตัวชี้วัดที่ 8 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
24 ร ้อยละของสถานศ ึกษาม ีการพ ัฒนา

บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 

กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 15* 

25 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 2 

 

26 ร้อยละของสถานศึกษากลุ ่มเป้าหมาย 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 92 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 7 
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ท่ี 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ 2568 สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.1 

27 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กรบุคคลภายนอก
ในการบร ิหารจ ัดการ และการให้บร ิการ
การศึกษา 

ร้อยละ 100   

28 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน (school grading) 
ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 6 

กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 6* 

29 ร ้อยละความสำเร ็จของกระบวนงาน 
ที ่ได ้ร ับการปรับเปลี ่ยนให้เป็นดิจ ิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี ่ยน 
ให้เป็นดิจ ิท ัลต่อกระบวนงานทั ้งหมด 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 1.1* 

กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 20* 

30 ความสำเร็จในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
ตามภารก ิจท ั ้ ง 4 ด ้าน (ด ้านว ิชาการ  
ด ้ านบร ิหารงบประมาณ ด ้ านบร ิหาร 
งานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) 

ร้อยละ 20   

31 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 
 
 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 7 

กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 19 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
32 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 

และท ักษะเพ ื ่อร ับม ือก ับภ ัยค ุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวชี้วัดที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 21 

33 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร ้างความตระหนักร ู ้  (Safety 
Awareness) หร ือท ักษะในการร ับมือ 
ด ้ านความปลอดภ ัย (Safety Action)  

ร้อยละ100 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวชี้วัดที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 23 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568    โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 47 
 

ท่ี 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเป้าหมาย 

ความสอดคล้องของตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการฯ  
พ.ศ 2568 สพฐ. 

แผนนพัฒนาฯ  
ระยะ 5 ปี สพป.พช.1 

ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

หมายเหตุ *ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่มีเป้าหมายโดยตรง แต่ยังต้องกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาในแต่ละระดับให้
ครอบคลุมเพื่อส่งผลต่อการขับเคลื่อนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
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นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 

 จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มุ่งให้นักเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม บุคลากรและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา     

ทันต่อเทคโนโลยี ชุมชนมีส่วนร่วม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พันธกิจ (MISSION) 

1)   เพิ่มโอกาสการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
2)   พัฒนาการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ. 
4) พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู ้ สื ่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้          

อย่างมีคุณภาพ 
3. เป้าประสงค์ (GOAL) 

1) ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและตรงตามศักยภาพ 
2) จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีคุณธรรม น้อมนำตามหลักเศรษฐกิจ 
3) บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5) โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

4. กลยุทธ ์

1) สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3) พัฒนาสรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21
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5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อม 

ร้อยละ 100 
มาตรฐานระดับปฐมวัย 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1,1.2,1.3, 

1.4 

โครงการยกระดับคุณภาพปฐมวัย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการทางการศึกษา ( O-NET,NT,RT) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 
มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน (RT, NT, O – net) 

3.นักเรียนชั้น ป.3 สามารถอ่านออก เขียนได้ ทุกคน 
มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพัฒนา
ห้องสมุด 

4.นักเรียนชั้น ป.6 อ่านได้ ทุกคน 
มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพัฒนา
ห้องสมุด 

5.จำนวนนักเรียนที่สามารถอ่านบัญชีคำพื้นฐานได้ 

ทุกคน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.4 

มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1 

 

โครงการสรา้งและจัดหาสื่อและนวัตกรรม
การศกึษา 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้อง โครงการที่รองรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

6.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 

มฐ.2 ตบช. ที่ 2.1 

มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1 

มฐ.2 ตบช. ที่ 2.3 

โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

7.นักเรียนชั้นประถมศึกษาทั้งหมด  ได้รับการพฒันาให้มี

ความสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 2 

มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1 
มฐ.2 ตบช. ที่ 1.1 
มฐ.3 ตบช. ที่ 3.1 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

8.นักเรียนเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภายใน 6 ปี 

ร้อยละ 100 

มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1 
มฐ.2 ตบช. ที่ 2.1 

โครงการสรา้งและจัดหาสื่อและนวัตกรรม
การศกึษา 

9.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีคุณธรรม น้อมนำ

ตามหลักเศรษฐกจิ 
 

 

 

ร้อยละ 90 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.3,1.4 

มาตรฐานระดับข้ันพื้นฐาน 

มฐ.1 ตบช. ที่ 1.1,1.2 

มฐ.2 ตบช. ที่ 2.3 

โครงการโรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 3 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ประมาณการรายรับ   

แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

35.87 
   1.1. เงินอุดหนุนรายหัว (10 มิ.ย. 66) จำนวน 53  คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 140,064 

 

         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ   1,972  บาท/คน/ป ี  27,608    

         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ   2,204  บาท/คน/ป ี  85,956    

         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ   4,060  บาท/คน/ป ี  -      

หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียนจำนวน 120  คนลงมา เพิ่ม     500  บาท/คน/ป ี  26,500    

             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียนจำนวน 300  คนลงมา เพ่ิม   1,000  บาท/คน/ป ี  -   

   1.2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 

  12,000   

         1) ประถมศึกษา  จำนวนนักเรียน 12 คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี 12,000   

         2) มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   3,000  บาท/คน/ป ี -   

2. ค่าหนังสือเรียน         31,618   

   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี  2,800    

   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี  4,592    

   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี  4,550    

   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 3  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี  1,959    

   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี  4,949    

   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 9  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี  7,614    

   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี  5,154    

   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี -   

   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี -   

   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี -   

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         21,220   
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14 คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 4,060   
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39 คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 17,160   
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี 0   

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         20,150   
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ    325  บาท/คน/ป ี 4,550   
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ    400  บาท/คน/ป ี 15,600   
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ    500  บาท/คน/ป ี 0   

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         28,193 41 
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แหล่ง/ที่มางบประมาณ ปี 2568 
เงินคงเหลือ 

ปี 2567 
(NEA) 

   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     490  บาท/คน/ป ี 6,860   
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     547  บาท/คน/ป ี 21,333   
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ   1,003  บาท/คน/ป ี 0   

6. โครงการอาหารกลางวัน (งบจาก อปท.)       143,100   

7. เงินรายได้สถานศึกษา         43,113.05   

8. เงินโครงการ จาก อบต.ลาดแค         22,030   

รวม         461,488.05 76.87 

หมายเหตุ    1. ข้อ 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ให้นำมาคำนวณแบ่งสัดส่วนงบประมาณเต็มจำนวน 
                2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนตัง้แต่ 300 คนลงมา (เป็นไปตามเกณฑ์เพิ่ม) 
                3. เงินคงเหลือปี 2567 หากมีโครงการที่ยังดำเนินการไม่แลว้เสร็จ (โครงการที่มีลักษณะต่อเน่ือง)  
ที่ได้จัดทำโครงการไว้แลว้ ให้แสดงโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วย (โครงการ 
ต้องสอดคล้องกับงบประมาณที่คงเหลือ พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน ควรกำหนดปฏิทินกิจกรรมภายใน
ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ประมาณการจากจำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน   

รวม 
คิดเป็นร้อยละ 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 20,740           63,260 - 84,000 60% 

2. ด้านบริหารงานบุคคล 2,420             7,380  - 9,800 7% 

3. ด้านการบริหารทั่วไป  8,650           26,360  - 35,010 25% 

4. ด้านงบประมาณ 1,730             5,270 - 7,000 5% 

5. งบสำรองจ่าย  1,068             3,186  - 4,254 3% 

รวม 34,608.00 105,456.00 - 140,064.00 100% 

หมายเหตุ  การแบ่งสัดสว่นควรแบ่งตามความจำเป็นของสถานศึกษา ดา้นวิชาการต้องไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 60 (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547) 
  



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 53 
 

3. โครงการ จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

3.1.   เงินอุดหนุนรายหัว (คา่จัดการเรียนการสอน) 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1. ด้านวิชาการ  20,740 63,260 - 84,000 - 84,000 

1.1. โครงการยกระดับคุณภาพปฐมวัย 8,740 - - 8,740 - 8,740 

1.2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 5,500 - - 5,500 - 5,500 

1.3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ - 8,500 - 8,500 - 8,500 

1.4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพัฒนาห้องสมุด - 6,260 - 6,260 - 6,260 

1.5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 500 6,500 - 7,000 - 7,000 

1.6. โครงการโรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 500 5,500 - 6,000 - 6,000 

1.7. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 500 2,500 - 3,000 - 3,000 

1.8. โครงการสรา้งและจัดหาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 1,000 12,000 - 13,000 - 13,000 

1.9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 1,000 3,500 - 4,500 - 4,500 

1.10 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 1,000 7,000 - 8,000 - 8,000 

1.11 โครงการโรงเรียนวถิีพุทธ 1,000 2,500 - 3,500 - 3,500 

1.12 โครงการวันสำคัญ 1,000 9,000 - 10,000 - 10,000 
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งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าจัดการเรียนการสอน งบประมาณ

อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

2. ด้านบริหารทั่วไป  8,650 26,360 - 35,010 - 35,010 

2.1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500 1,000 - 1,500 - 1,500 

2.2. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการกฬีา      500 1,000 - 1,500 - 1,500 

2.3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2,000 5,000 - 7,000 - 7,000 

2.4. โครงการสาธารณูปโภค 5,650 19,360 - 25,010 - 25,010 

3. ด้านบุคลากร 2,420 7,380 - 9,800 - 9,800 

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร 2,420 7,380 - 9,800 - 9,800 

4. ด้านงบประมาณ 1,730 5,270 - 7,000 - 7,000 

4.1. โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 1,730 5,270 - 7,000 - 7,000 

5. งบสำรองจ่าย 1,068 3,186 - 4,254 - 4,254 

รวม 34,608.00 105,456.00 - 140,064.00 - 140,064.00 
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3.2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (โรงเรียนควรจดักิจกรรมให้ครอบคลุมทัง้ 5 กิจกรรม บางกจิกรรมอาจไม่ใช้งบประมาณ) 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ

อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1. กิจกรรมวิชาการ        

1.1. โครงการค่ายวิชาการ 500 1,000 - 1,500 - 1,500 

1.2. โครงการแนะแนวเพื่อคุณภาพชวีิต - 500 - 500 - 500 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนาร ี       

2.1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 500 1,000  1,500 - 1,500 

2.2. โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารีสามัญ และ
ลูกเสือสำรอง 

- 2,500  2,500 - 2,500 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา       

3.1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 5,360 15,333  20,693 - 20,693 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT)       

4.1. โครงการระบบ ICT 500 1,000  1,500 - 1,500 

5. การจดัการเรียนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์โควิด 19 หรือ
โรคอุบัติใหม่ หรือเกดิสถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถจดัการ
เรียนการสอนตามปกติได้ 

- - - - - - 

รวม 6,860 21,333  28,193  28,193 
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4. โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

รวม ก่อน

ประถม 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

รวม  

1. กลยุทธ์ที่ 1           

1.1. ยกระดับคุณภาพปฐมวัย 8,740 - - 8,740 - - - - 8,740 

1.2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 5,500 - - 5,500 - - - - 5,500 

1.3. โครงการโรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 500 5,500 - 6,000 - - - - 6,000 

1.4. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 2,500 - 3,500 - - - - 3,500 

1.5. โครงการวันสำคัญ 1,000 9,000 - 10,000 - - - - 10,000 

1.6. โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือสามัญ-เนตร
นารีสามัญ และลูกเสือสำรอง 

- - - - 
- 2,500 - 2,500 2,500 

1.7. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา - - - - 5,360 15,333 - 20,693 20,693 

2. กลยุทธ์ที่ 2           

2.1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ - 8,500 - 8,500 - - - - 8,500 

2.2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพัฒนา
ห้องสมุด 

- 6,260 - 6,260 
- - - - 

6,260 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

รวม ก่อน

ประถม 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

รวม  

2.3. โครงการสรา้งและจัดหาสื่อและนวัตกรรม
การศกึษา 

1,000 12,000 - 13,000 
- - - - 

13,000 

2.4. โครงการแนะแนวเพื่อคุณภาพชวีิต                                                                 - - - - - 500 - 500 500 

2.5. โครงการค่ายคณุธรรม - - - - 500 1,000 - 1,500 1,500 

2.6. โครงการระบบ ICT เพื่อการศกึษา - - - - 500 1,000 - 1,500 1,500 

3. กลยุทธ์ที่ 3          

3.1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 500 6,500 - 7,000 - - - - 7,000 

3.2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 1,000 3,500 - 4,500 - - - - 4,500 

3.3. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 1,000 7,000 - 8,000 - - - - 8,000 

3.4. โครงการพัฒนาบุคลากร 2,420 7,380 - 9,800 - - - - 9,800 

3.5. โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 1,730 5,270 - 7,000 - - - - 7,000 

3.6. โครงการค่ายวิชาการ - - - - 500 1,000 - 1,500 1,500 

4. กลยุทธ์ที่ 4          

4.1. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 500 2,500 - 3,000 - - - - 3,000 

4.2. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการกฬีา      500 1,000 - 1,500 - - - - 1,500 
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กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณเท่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งสิ้น 

ก่อนประถม 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

รวม ก่อน

ประถม 
ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษา 

รวม  

4.3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2,000 5,000 - 7,000 - - - - 7,000 

4.4. โครงการสาธารณูปโภค 5,650 19,360 - 25,010 - - - - 25,010 

5. กลยุทธ์ที่ 5          

5.1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 500 1,000 - 1,500 - - - - 1,500 

6. งบสำรองจ่าย 1,068 3,186 - 4,254 - - - - 4,254 

รวม 34,608.00 105,456.00 - 140,064.00 6,860 21,333 - 28,193 168,257 
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5. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

ด้านวิชาการ               

1. โครงการยกระดับคุณภาพปฐมวัย 8,740             

2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 5,500             

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8,500             

4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 6,260             

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 7,000             

6. โครงการโรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6,000             

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000             

8. โครงการสร้างและจัดหาส่ือและนวัตกรรมการศึกษา 13,000             

9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4,500             

10. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 8,000             

11. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3,500             

12. โครงการวันสำคัญ 10,000             

ด้านบริหารงานบุคคล              

13. โครงการพัฒนาบุคลากร 9,800             
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

ด้านบริหารทั่วไป              

14. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500             

15. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการกีฬา      1,500             

16. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 7,000             

17. โครงการสาธารณูปโภค 25,010             

ด้านบริหารงบประมาณ              

18. โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 7,000             

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

19. โครงการค่ายวิชาการ 1,500             

20. โครงการแนะแนวเพื่อคุณภาพชีวิต 500             

21. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 1,500             

22. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารี
สามัญ และลูกเสือสำรอง 

2,500             

23. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 20,693             

24. โครงการระบบ ICT 1,500             
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ ยกระดับคุณภาพปฐมวัย 

ความสอดคล้อง กลยุทธ ์สพฐ ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ สพฐ  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

                     กลยุทธ์ สพป ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ สพป ที่ 2.ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 

                     กลยุทธ์ รร. ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  

                     กลยุทธ์ รร. ที่ 5  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น   

                                            ในศตวรรษ  ที่  21 

โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศริิรตัน์   ตุ่นบัว 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม – กันยายน 2568 

  
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย มีปัญหาการพัฒนาผู้เรยีนในระดับปฐมวัยโดยการใชก้ิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้าน การ

คิด วิเคราะห์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และมีจติใจที่ดีงาม จึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิด

ความรกัธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางดา้นศลิปะ ดนตรี การ

เคลื่อนไหว รักการออกกำลังกาย  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ซึ่ง

จำเป็นต้องปลูกฝังตั้งแต่ปฐมวัยและต้องได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทัง้  4  ดา้น ของผู้เรียนให้เหมาะสมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ 

        จิตใจที่ดีงาม 

2.3. เพื่อสร้างเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้ คดิวิเคราะห์เป็น  

2.4. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

3. เป้าหมาย  

3.1. ด้านปริมาณ 
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3.1.1.นักเรียนก่อนประถมจำนวน  12  คนมพีัฒนาการ ทัง  4  ด้านเหมาะสมตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ร้อยละ 90 

3.1.2.นักเรียนก่อนประถมจำนวน  12 คนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจทีด่ีงาม 

3.1.3.นักเรียนก่อนประถมจำนวน  12 คนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสม 

3.2. ด้านคุณภาพ 

3.2.1.นักเรียนก่อนประถมมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจิตใจที่ดีงาม  

3.2.2.นักเรียนก่อนประถมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย         

3.2.3.นักเรียนก่อนประถมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  

4. กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีดโครงการ พ.ค. 68 นางสาวศริิรตัน์ 

2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 68 นางสาวศริิรตัน์ 

3.ดำเนินการ 

    3.1 จัดหาเอกสารประจำชั้น  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใช้ใน

การจดัเรียนการสอน 

     3.2 สรา้งสื่อปฐมวัย 

 

พ.ค.68 - ก.ย.68 

 
นางสาวศริิรตัน์ 

4. กำกับ ติดตาม พ.ค.68 - ก.ย.68 นางสาวศริิรตัน์ 

5. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 68 นางสาวศริิรตัน์ 

  

5.  งบประมาณ   8,740 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  

1.2 ประถมศึกษา  

 

8,740 

- 

รวม 11,566 
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 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน      -            บาท 

- ค่าใช้สอย                 -            บาท 

- ค่าวัสด ุ               8,740        บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและวางแผนการ

ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

3. การดำเนินการจดักิจกรรมจดัหาเอกสารประจำชั้น  

สื่อ วัสด ุอุปกรณใ์ช้ในการจัดเรียนการสอนและสร้างสื่อ

ปฐมวัย 

 

 

8,740 

   

 

8,740 

4. นิเทศ กำกับติดตาม - - - - 

5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 8,740 - - 8,740 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 

ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน)  
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

-  นักเรียนก่อนประถมทกุคนมีพัฒนาการ ทั้ง  4  ด้าน
เหมาะสมตามคุณลักษณะ อันพึงประสงค์  ร้อยละ 90 
-  นักเรียนก่อนประถมทกุคนมีพัฒนาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
ร้อยละ 90 
-   นักเรียนก่อนประถมทุกคนมีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 

1. สังเกต 
2. รายงาน 
 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1  พัฒนาการทั้ง  4  ด้าน ของผู้เรียนเหมาะสมตามคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

  7.2  นักเรียนก่อนประถม มีการพัฒนาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจติใจที่ดีงาม 

  7.3  นักเรียนก่อนประถม มีเจตคติที่ดตี่อการเรยีนรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้ คดิวิเคราะห์เป็น 

   7.4 นักเรียนก่อนประถมมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงามเป็นพลเมืองที่ดแีละมีคุณภาพ  

ให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

 

      (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิรริัตน์    ตุ่นบวั) 

  

      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 

        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ   แสงจันทร์) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

                                                   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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ชื่อโครงการ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

ความสอดคล้อง กลยุทธ ์สพฐ ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

  กลยุทธ์ สพฐ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

  กลยุทธ์ สพป ที่ 1.เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ สพป ที่ 2.ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 

  กลยุทธ์ รร. ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทัว่ถึง  

  กลยุทธ์ รร. ที่ 5  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูป่ระชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น   

                                            ในศตวรรษ  ที่  21 

โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศริิรตัน์   ตุ่นบัว 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

  

1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย มีปัญหาการพัฒนาผู้เรยีนในระดับปฐมวัยโดยการใชก้ิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน

ด้าน การคดิ วิเคราะห์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจทีด่ีงาม จึงไดจ้ดัทำโครงการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนเกิดความรกัธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางด้านศิลปะ 

ดนตร ีการเคลื่อนไหว รกัการออกกำลังกาย  มีจนิตนาการและความคดิสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับ

วัย ซึ่งจำเป็นต้องปลูกฝังตั้งแต่ปฐมวัยและต้องไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  4  ดา้น ของผู้เรียนให้เหมาะสมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนโดยใชก้ิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

        จิตใจที่ดีงาม 

2.3 เพื่อสรา้งเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้ คดิวิเคราะห์เป็น  

2.4 เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568     โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 67 
 

3. เป้าหมาย  

3.1 ดา้นปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนก่อนประถมจำนวน  12 คนมีพัฒนาการ ทัง  4  ดา้นเหมาะสมตามคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ร้อยละ 90 

3.1.2 นักเรียนก่อนประถมจำนวน  12 คนมีการพัฒนาด้านคณุธรรม จรยิธรรม และจิตใจที่ดีงาม 

3.1.3 นักเรียนก่อนประถมจำนวน  12  คนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสม 

3.2 ดา้นคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนก่อนประถมมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม  

3.2.2 นักเรียนก่อนประถมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย         

3.2.3 นักเรียนก่อนประถมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  

4.กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีดโครงการ พ.ค. 68 นางสาวศริิรตัน์ 

2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 68 นางสาวศริิรตัน์ 

3.ดำเนินการ 
    3.1 จัดหาเอกสารประจำชั้น  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใช้ใน
การจดัเรียนการสอน 
     3.2 การทดลองวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 

 
พ.ค.68 - ก.ย.68 

 
นางสาวศริิรตัน์ 

4. กำกับ ติดตาม พ.ค.68 - ก.ย.68 นางสาวศริิรตัน์ 
5. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 68 นางสาวศริิรตัน์ 

  

5.  งบประมาณ 5,500 บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

- ก่อนประถม  

- ประถมศึกษา  

 

5,500 

- 

รวม 5,500 
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 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน     -             บาท 

- ค่าใช้สอย               -              บาท 

- ค่าวัสด ุ            5,500           บาท 

                          

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและวางแผนการ

ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

3. การดำเนินการจดักิจกรรมจดัหาเอกสารประจำชั้น  

สื่อ วัสด ุอุปกรณใ์ช้ในการจัดเรียนการสอนและทดลอง

วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย 

 

 

 

5,500 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5,500 

 

4. นิเทศ กำกับติดตาม - - - - 

5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 5,500   - - 5,500   

  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 

ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน)  
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

-  นักเรียนก่อนประถมทกุคนมีพัฒนาการ ทั้ง  4  ด้าน

เหมาะสมตามคุณลักษณะ อันพึงประสงค์  ร้อยละ 90 

-  นักเรียนก่อนประถมทกุคนมีพัฒนาดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 

ร้อยละ 90 

-   นักเรียนก่อนประถมทุกคนมีความสามารถในการคดิ

วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 

1. สังเกต 

2. รายงาน 

 

1. แบบบันทึกการสังเกต 

2. แบบประเมินความพึง

พอใจ 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1  พัฒนาการทั้ง  4  ด้าน ของผู้เรียนเหมาะสมตามคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

  7.2  นักเรียนก่อนประถม มีการพัฒนาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจติใจที่ดีงาม 

  7.3  นักเรียนก่อนประถม มีเจตคติที่ดตี่อการเรยีนรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้ คดิวิเคราะห์เป็น 

   7.4 นักเรียนก่อนประถมมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงามเป็นพลเมืองที่ดแีละมีคุณภาพ  

ให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

 

     (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิรริัตน์    ตุ่นบวั) 

  

      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ   แสงจันทร์) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

                                                   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

     วัยเรียนทุกคน     
กลยุทธ์ สพป.พช. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

              ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โรงเรียน   ลูกจันทน์ปิยะอุย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง 
ลักษณะโครงการ  (    ) ใหม่   (  ✓ ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567  -  30   กันยายน  2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึด
มั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจต
คติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน 
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนตอ้ง
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ ด้าน
วิชาการ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ   

 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้คณะครูได้พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล เก็บข้อมูล ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอน และ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้การเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมทางวิชาการของนักเรียน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับใบงานใบความรู้ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับกิจกรรมทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย  

     3.1. ดา้นปริมาณ 
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  3.1.1. คณะครูไดพ้ัฒนาเครื่องมือการวดัและประเมินผล เก็บข้อมูล ปรับปรุงและพัฒนาวิธกีาร
สอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1.๒. นักเรียนเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมทางวิชาการของนักเรียน 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้
  3.1.3. นักเรียนไดร้ับกิจกรรมทางวิชาการอยา่งสร้างสรรค์ นำความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจำวัน ร้อยละ 
80 

       3.2. ดา้นคุณภาพ 
    นักเรียนได้รับใบงาน ใบความรู้เพือ่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนดำเนินกิจกรรม  
- ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการ เพื่อสรา้ง

ความเข้าใจรว่มกันในการจัดกจิกรรมแต่ละ
กิจกรรม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมในโครงการ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรม  โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม
ชี้แจงนโยบายเพื่อสร้างความเข้าใจรว่มกัน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างแบบ
ประเมินแต่ละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้น
ในการปฏิบัติในปีการศึกษา 

- ประชุมครูเพื่อจัดทำปฏทิินการปฏิบัติของแต่ละ
กิจกรรมของโครงการ  เพื่อให้ดำเนินการตาม
แผนงาน 

-  

พฤศจิกายน 2567 ผู้อํานวยการโรงเรียน 
คณะคร ู

2. ดำเนินการตามแผน 
- กิจกรรมวดัและประเมินผล/และทะเบียน

นักเรียน เป็นกิจกรรมทีค่รูได้พัฒนาเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล เก็บข้อมูล ปรับปรุงและ
พัฒนาวิธกีารสอนและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2567 

ธัญพิมล  พันธ์เพ็ง 

3. การตรวจสอบ (Check) 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมินผล 

ธันวาคม 2567 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะคร ู
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กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. การปรับปรุง (Act) 
- นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กํากับ ตดิตาม ข้อมูล

จากการประเมินผล รายงานผลมาปรับปรุง 
พัฒนากิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 

- จัดทํารายงานและเผยแพร่ผ่านชอ่งทาง
Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

ธันวาคม - ตุลาคม 
2568 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะคร ู

 
5. งบประมาณ    8,500  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
           1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  

 
- 

8,500 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  
c. มัธยมศึกษา  

 
 
- 

3. อื่น ๆ ........................................ - 
รวม 8,500 

 
 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                                     - บาท 
- ค่าใช้สอย                                     - บาท 
- ค่าวัสด ุ                                 8,500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.  ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งครูรับผิดชอบโครงการ - - - - 
3. กำหนดกิจกรรมดำเนินการ 
    - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
        -  การเข้าร่วมศิลปะหัตกรรม 

 
8,500 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
8,500 
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กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
            วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการซักซ้อม 
        -  ใบงานใบความรู้ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
รวมงบประมาณ 8,500 - - 8,500 

 
 6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  

และเป้าหมาย) 
วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. คณะคร ูได ้พ ัฒนาเคร ื ่องม ือการว ัดและ
ประเมินผล เก็บข้อมูล ปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสังเกต 
การสำรวจ 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

2. นักเร ียนเข้าร ่วมงานศิลปหัตถกรรมทาง
วิชาการของนักเรียน  

การสำรวจ 
ทดสอบ 

แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 

3. นักเรียนได้รับใบงาน ใบความรู้เพื่อส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

การสำรวจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  ครูและนักเรียนมีการคน้คว้าหาความรูด้้านวชิาการอยู่เสมอ มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมแข่งขัน 
7.2  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านวิชาการ และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของโรงเรียนดีขึ้น 
7.3 นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 

 
 
                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
       คร ู
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                            (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 

    หัวหน้าวิชาการ 
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      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ แสงจันทร์) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     

                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ สพป. ท่ี 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
                      กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดอกรัก  ปิ่นนาง  

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล  

               ในโลกของการศึกษาในยุคปัจจุบันผู้เรียนต้องมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นการพัฒนา

ตนเองให้มีทักษะกระบวนการค้นคว้า  กระบวนการคิดวิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารให้ทันต่อเหตุการณ์ของสังคมโลกยุค

ปัจจุบันอันจะทำให้นักเรียนเกิดความรู้ทักษะความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสมห้องสมุดโรงเรียนถือว่าเป็น

แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการค้นคว้าของนักเรียน 

ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนทุกเพศทุกวัย และเป็นแหล่ง
สร้างความบันเทิงจากการอ่านหนังสือ เป็นแหล่งเพิ่มพูนประสบการณ์ ตลอดทั้งเป็นสถานที่เพื่อพักผ่อนหย่อนใจ เป็น
แหล่งเทคโนโลยี ซึ่งในปัจจุบันได้มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งทำให้นักเรียน
ต้องเรียนรู้และรู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

ดังนั้นโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยได้เห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด สามารถใช้ประโยชน์ของห้องสมุด
ได้อย่างคุ้มค่า อีกทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้บริการตลอดจนเพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีห้องสมุด
ที่ได้มาตราฐานเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1. เพื่อให้นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน        
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครจูัดทำนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาความสามารถด้านการอา่น การเขียนของ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

3. เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมจดัการ
เรียนรู้ที่พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียน     
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ร้อยละ 80 มีความสามารถด้านการอ่านการเขียน ใน
ระดับดีขึ้นไป 
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 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยสามารถอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
  3.2.2 ครูนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียน 
 
4. กิจกรรมสำคัญ  

ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม 2568 ดอกรัก 
2 แต่งตั้งคณะคร ูและบุคลากรรับผิดชอบ จดัทำโครงการ เสนอ

โครงการ 
มกราคม 2568 ดอกรัก 

3 วางแผนการจัดกจิกรรมเพื่อดำเนิน กุมภาพันธ ์2568 คณะครูทุกทา่น 
4 ดำเนินการกิจกรรมรักการอ่าน 

- กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
-  กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
- โครงการห้องสมุด 3 ดี 
- กิจกรรมยอดนักอ่าน 
- กิจกรรมภาษาไทยภาษาอังกฤษ วันละคำ 
-  กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
-  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

 

พฤษภาคม 2568 

– 

กันยายน 2568 

คณะครูทุกทา่น     
(ที่รับผิดชอบ) 

5 กำกับติดตามผล สรุปรายงานผล กันยายน 2568 ดอกรัก 
 

5. งบประมาณ  6,260  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  

     1.2 ประถมศึกษา  

 

- 
6,260 

2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1 ก่อนประถม  

2.2 ประถมศึกษา  

 

- 

- 

3. อื่น ๆ ............................................. ............. 

รวม 6,260 
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 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                    -                          บาท 
-     ค่าใช้สอย   -                 บาท 

- ค่าวัสด ุ                                               บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน) 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั

ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านวิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ตามความสามารถ 
3. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่มและสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้ระหว่างกันได้ 
4. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้าน
วิชาการและด้านศิลปะให้สูงข้ึน 

1. ชิ้นงาน                   
2. บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. เกียรติบัตร            
2. แบบรายงานการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและศิลปะ      
 7.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ เห็นคุณค่าในตนเอง และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
 7.3 นักเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะในระดับกลุ่มเครือข่ายระดับเขต 

7.4 นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ - - - - 
3. วางแผนจดักิจกรรม - - - - 
4. จัดหาซื้อวสัดุ เพือ่ดำเนินโครงการ 6,260 - - 6,260 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 
6. ประเมินผล รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 6,260 - - 6,260 
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     (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง) 
                 คร ู

 
             (ลงชื่อ)                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวธัญพิมล   พันธ์เพ็ง) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

  (ลงชื่อ)            ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
  รกัษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลกูจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ                    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

             จากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ สพป. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

          เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญพิมล   พันธ์เพ็ง และคณะครู                                          
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง                                               
 ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการทดสอบ RT, NT, O – net  จากต้นสังกัด และ
นําผลคะแนนการทดสอบระดับชาติไปเป็นเกณฑ์พิจารณา ตัดสินผลการเรียนและการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
การจ ัดการเร ียนการสอนในปัจจ ุบ ันจ ึงต ้องตอบสนองต ่อ เป ้าหมายในการจ ัดกา รเร ียนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและต้องการรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับที่สูงอย่างต่อเนื่องทุกปี จึงได้จัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน และการทดสอบ RT, NT, O – net  ขึ้นตอบสนองความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ และให้บรรลุ
เป้าหมายของโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่กล่าวไว้ว่า “เน้นวิชาการ” เพื่อพัฒนา
นักเรียนมีความรู้ความสามารถที่สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
2.2 เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O – net ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 

และ 6 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Out puts) 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนได้รับการยกระดับผลสมฤทธิ์ 

ทางการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 ทุกคนได้รับการพัฒนาและติวอย่าง 

เข้มก่อนการสอบ 
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3. 2 ผลลพธ์ (Out comes) 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6 มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ 

เฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ มกราคม 2567 คณะคร ู
2. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

    - จัดทำใบงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ในชั้นเรียน 

 
กุมภาพันธ ์– พฤษภาคม 

2568 

 
คณะคร ู

              - จัดติวเข้ม RT ในระดับชั้น ป. 1 กุมภาพันธ ์2568 ธนากร  ลากั้ง 
    - จัดติวเข้ม NT ในระดับชั้น ป. 3 กุมภาพันธ ์2568 ธัญพิมล  พันธ์เพ็ง 

              - จัดติวเข้ม O – net ในระดับชั้น ป.6 กุมภาพันธ ์2568 กนกวรรณ โสภาวาง 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม มีนาคม 2568 ธัญพิมล  พันธ์เพ็ง 
4.รายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 2568 ธัญพิมล  พันธ์เพ็ง 

 
5. งบประมาณ    7,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  

a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  

 

500 

6,500 

รวม 7,000 

 
 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                                  - บาท 
- ค่าใช้สอย                                  - บาท 
- ค่าวัสดุ                               7,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ - - - - 
             - จัดทำใบงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน 
             - จัดติวเข้ม RT ในระดับชั้น ป. 1 
             - จัดติวเข้ม NT ในระดับชั้น ป. 3 
             - จัดติวเข้ม O – net ในระดับชั้น ป.6 

7,000 - - 4,000 
1,000 
1,000 
1,000 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 
4. รายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 
 
6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 – 6 ทุกคนได้รับการยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3 และ 6  
ทุกคนได้รับการพัฒนาและติวอย่างเข้มก่อนการสอบ 

สังเกตการณจ์ัดการเรียน 
 

 
การสอน สังเกต 
การจดัตวิสอบ 

แบบประเมินกิจกรรม 
 

2. ผลลัพธ์ (Out comes) 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 
 ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1, 3 และ 6 มี
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติเฉลี ่ยรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ 

 
ดูผลรายงานผลการเรียน 

 
 

ดูผลคะแนนการทดสอบ 
ระดับชาต ิ

 

 
แบบรายงานผลการ

เรียน 
 
แบบรายงานผลคะแนน
การ ทดสอบระดับชาต ิ

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งห้อง 
7.2 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ผลการทดสอบ RT, NT, O – net และอยู่ในลำดับต้น 

ๆ ของเขตพื้นที่การศึกษา 
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                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
               ครู 
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
          หัวหน้าวิชาการ 
 
 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ แสงจันทร์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     

ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          โรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 กลยุทธ ์สพป.ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัย 
                       ทกุรปูแบบ 

  กลยุทธ์ สพป.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
                     กลยุทธ์ รร. ที่ 1  สรา้งโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
โรงเรียน           ลูกจันทน์ปิยะอุย 
กลุ่มงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกวรรณ   โสภาวาง     โทรศพัท์ 091-3947121 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  

  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสและแนวทางการดำเนิน
ชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทย เพื ่อให้สามารถดำรงอยู ่อย่างมั่นคงและยั ่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับชาติ ทั ้งนี้ ต้องอาศัยความรอบรู้ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน 
  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ได้น้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     มา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อฝึกให้นักเรียนสามารถดำเนินการใช้ชีวิตที่ถูกต้อง มีความมั่นคง และ เป็นการ
ปฏิบัติตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจำเป็นจะต้องฝึกทักษะทุ ก ๆ ด้านให้กับ
ผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อส่งเสริมให้ครูไดพ้ัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2. เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชพีสุจรติและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.4. เพื่อลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของผู้เรียน และเกิดทักษะการทำงาน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปดำเนินชีวิตอยู่
อย่างพอเพียงในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย  
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนก่อนประถมร้อยละ 90 มีความรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2.นักเรียนประถมร้อยละ 90 มีความรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.1.3.นักเรียนก่อนประถมร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.4.นักเรียนประถมร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1.นักเรียนก่อนประถม มีความรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 90 
3.2.2.นักเรียนประถม มีความรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงร้อยละ 90 
3.2.3.นักเรียนก่อนประถมนำความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 90 
3.2.4.นักเรียนประถมนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันได้ ร้อยละ 90 
3.2.5.นักเรียนร้อยละ 100 เกดิทักษะในการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดของโครงการ ธันวาคม 2568 คณะคร ู

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ มกราคม 2568 คณะคร ู

 3. วางแผนจัดกจิกรรม  มกราคม 2568 คณะคร ู

3. นิเทศ กำกับ ตดิตาม กุมภาพันธ์ 2568 คณะคร ู

4. ประเมินผล รายงานผล เมษายน 2568 คณะคร ู

5. งบประมาณ    6,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
1.1. ก่อนประถม  
1.2. ประถมศึกษา 

 
500 

5,500 

รวม 6,000 
 

 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                          - บาท 
- ค่าใช้สอย                          - บาท 
- ค่าวัสด ุ                         6,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน) 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

- นักเรียนก่อนประถมนำความรู้ไปใช ้             
ในชีวิตประจำวันได ้ร้อยละ 90 
- นักเรียนประถมนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวัน
ได้ ร้อยละ 90 
- นักเรียนร้อยละ 100 เกดิทักษะในการปฏิบัติงาน 

1. สังเกต 

2. รายงาน 

3. ประเมิน 

1.แบบสังเกต 

2. แบบรายงานโครงการ 

3. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 8.2 ผู้เรียนได้มีความรูค้วามเข้าใจตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.3 นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุรติและทำงานรว่มกับผู้อื่น 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ - - - - 
3. ดำเนินการกิจกรรม 
   1. แหล่งเรียนรู้ พืชกินได้ 
      - สมุนไพรใกล้ตวั 
      - ผักสวนครัวน่ากิน 
   2. แหล่งเรียนรู้ เสริมอาชีพ 
      - น้ำสมุนไพร 

 
 

1,000 
4,000 

 
1,000 

 

 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

1,000 
4,000 

 
1,000 

 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 
5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 6,000 - - 6,000 
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                    (ลงชื่อ)                                                     ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 
 

             (ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 

  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง       

  กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา    
  กลยุทธ์ สพป. พช. ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่21 

  กลยุทธ์ รร.    ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                  ในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง และคณะครู 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาและปรับปรุงให้มีความเป็น
ปัจจุบันมีความเหมาะสมกับผู ้เรียน และเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สนับสนุนในด้านแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน
ตามสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน 
2.2 เพื่อนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

 

3. เป้าหมาย  
2.3 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้น ป.1  - ป.6  มีความสามารถในการคดิและแก้ปัญหาได้เหมาะสม 
กับวัย 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและท้องถิ่น 
3.2.2 ผู้เรียนสามารถอยู่รว่มกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ 

สังคมในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ พฤษภาคม 2568 คณะคร ู
2. แต่งตั้งคณะกรรมการการรับผิดชอบ พฤษภาคม 2568 คณะคร ู
3. วางแผนและดำเนินการจัดกิจกรรม 

-  ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-  ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-   ดำเนินการจัดพิมพ์และเข้ารูปเล่ม 

กรกฎาคม  - สิงหาคม 
2568 

คณะคร ู

4. การนิเทศ ติดตาม กรกฎาคม  - ตุลาคม
2568 

คณะคร ู

 
5. งบประมาณ    3,000  บาท  

 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

           1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  

 
500 

2,500 
 

           2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
c. ก่อนประถม  
d. ประถมศึกษา  
e. มัธยมศึกษา  

 
- 
 

 
          3. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 3,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                          - บาท 
- ค่าใช้สอย                          - บาท 
- ค่าวัสด ุ                       3,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกจิกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดของโครงการ - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ - - - - 

3. วางแผนและดำเนินการจดักิจกรรม 
- กระดาษถ่ายเอกสาร – A4 (80 แกรม) AA,  
Idea Work 
- ค่าเข้าเล่มหลักสูตร 

3,000 - 
 

- 3,000 

4. การนิเทศ ติดตาม - - - - 
5. ประเมินผลและรายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
 
 6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. หลักสูตรสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ประเมินผล ร้อยละ  90 
2. ผู้เรียนมีการพัฒนาตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษา ร้อยละ  90 

1. เอกสารหลักสตูร
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 
2. รายงาน 
 

1. เอกสารหลักสตูร
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 
7.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจติดแีละมีความสุข 
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                                                     (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
       คร ู
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
          หัวหน้าวิชาการ 
 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ แสงจันทร์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     

ผู้อำนวยการโรงเรียนลกูจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          สร้างและจัดหาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ที ่สพป. ที ่1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที ่สพป. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่

21 
  กลยุทธ์ที ่สพป. ที ่3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
  กลยุทธ์ที ่สพป. ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
                      กลยุทธ์ รร. ที่  1 สรา้งโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
  กลยุทธ์ รร. ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียน     ลูกจันทน์ปิยะอุย 
กลุ่มงาน วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นายธนากร   ลากั้ง 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล  

  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ    
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้น
จำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจาก
สื่อ/นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลา
อันรวดเร็ว 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ได้เล็งเห็นความสำคัญของการใช้สื่อ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน จึงมีการส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อการสอน โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนครู เพื่อให้ครูสามารถผลิต
สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ของโรงเรียนให้ไดม้าตรฐาน 
  2.2  เพื่อส่งเสริมพัฒนา สนับสนุนการผลิตสื่อ ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา 
  2.3  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการผลิตสื่อ 
  2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรม
ประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา  ร้อยละ 90   ได้รับการพัฒนาส่งเสริมการใชส้ือ่
การเรียนการสอน นวัตกรรมในทุกกลุ่มสาระ 
3.2  ด้านคุณภาพ 

3.2.1  ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ  
นวัตกรรม เพื่อประกอบการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพของตนเอง รวมถึงสามารถเผยแพร่ความรู้
ออกสู่ชุมชนได้ 

3.2.3 นักเรียนในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม  
เพื่อประกอบการเรียนการสอน พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะคร ู เมษายน 2568 ธนากร 
2 แต่งตั้งคณะคร ูและบุคลากรรับผิดชอบ จดัทำโครงการ เสนอ

โครงการ 
เมษายน 2568 ธนากร 

3 วางแผนการจัดทำสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา เมษายน 2568 คณะครูทุกทา่น 
4 จัดหาสื่ออุปกรณ์ ในการจัดทำสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา พฤษภาคม 2568  คณะครูทุกทา่น      
5 ติดตามผลและประเมินผล กันยายน 2568 ธนากร 
6 สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2568 ธนากร 

 

5. งบประมาณ    13,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม  

     - ประถมศึกษา  

 
1,000 
12,000 

รวม 13,000 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                    -                          บาท 
-     ค่าใช้สอย   -                 บาท 
- ค่าวัสด ุ                  13,000                    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน) 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

- ครูและนักเรียนผลิตสือ่และนวัตกรรมประกอบการเรียน
การสอนได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

- จำนวนสื่อ และนวัตกรรม 

-  บันทึกการผลติสื่อ 

-  สำรวจความคิดเห็น 

-  แบบบันทึกการผลิตสือ่ 

-  แบบสำรวจความคิดเห็น 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนและครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาและใช้สื่อและนวัตกรรมได้อย่างมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

7.2  โรงเรียนมีสื่อ และนวัตกรรม เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

กิจกรรม 
งบประม

าณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะคร ู - - - - 
2. แต่งตั้งคณะครู และบุคลากรรับผิดชอบ จดัทำโครงการ 
เสนอโครงการ 

- - - - 

3. วางแผนการจดัทำสือ่ และนวัตกรรมทางการศกึษา - - - - 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
จัดหาสื่ออุปกรณ์ ในการจัดทำสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
  - ปฐมวัย 
  - ภาษาไทย 
  - คณิตศาสตร์ 
  - ภาษาอังกฤษ 
  - วิทยาศาสตร์ 

 
 
 

1,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

5. ติดตามผลและประเมินผล - - - - 
6. สรุปผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 13,000 - - 13,000 
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     (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นายธนากร  ลากั้ง) 

 
             (ลงชื่อ)                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวธัญพิมล   พันธ์เพ็ง) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

  (ลงชื่อ)            ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ.  ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ 
   ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ รร. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียน  ลูกจันทน์ปิยะอุย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง และคณะครู 
ลักษณะโครงการ ( ✓) ใหม่   (   ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  -  30   กันยายน  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผู้เรียนต้องมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร                      

และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ จากการประเมินภายใน
ของสถานศึกษา โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  ดังนั้นจึงจัดโครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคลอ้ง
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   หมวด 6    
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 48  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”   
  รวมไปถึงการนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่สำคัญเพื่อกระตุ้น สนับสนุน ให้ลงมือปฏิบัติ ให้ความ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ให้ผู้สอนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรกำหนด
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปความคิดรวบยอดได้  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ประสบปัญหาครูผู้สอนยังไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน 
ยังสอนแบบบรรยาย ยังไม่เน้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง นักเรียนส่วนหนึ่งยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  ดังนั้น
ในปีงบประมาณ 2567   จึงจัดโครงการนิเทศภายในเพื่อยกระดับการศึกษา และ แก้ปัญหาการเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในภาคเรียน 

2.2 เพื่อจัดให้มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
2.3 เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนจำนวน 53 คน 
3.1.2 โรงเรียนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
3.1.3 โรงเรียนจดัให้มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   
3.2.2 โรงเรียนจดัให้มีระบบการนิเทศการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

 4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ชี้แจงและนำเสนอรายละเอียดโครงการ 

1 ตุลาคม 2467 –  
30 กันยายน 2568 
(ตลอดปีการศกึษา) 

คณะคร ู

2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 
4. ดำเนินงานตามแผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    4.1 การวัดและประเมินผล 
    4.2 การนิเทศภายในของสถานศึกษา 
    4.3 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
5. ติดตาม และสรุปรายงานผล 

 
  5. งบประมาณ   4,500  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  
c. มัธยมศึกษา  

 
1,200 
3,500 

- 
รวม 4,500 

 แยกเป็น 
  ค่าตอบแทน                                   - บาท 
  ค่าใช้สอย                                   - บาท 
  ค่าวัสดุ                               4,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 
ดำเนินงานโครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมตา่ง ๆ ดังนี ้
     1.   การวดัและประเมินผล 

2. การนิเทศภายในของ
สถานศึกษา 

3.  การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

4,500 - - 

อนุบาล ประถมฯ 
 
 

500 
300 

 
400 

 
 

1,500 
1,000 

 
1,000 

รวมงบประมาณ 4,500 - - 1,200 4,500 

 
6. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต (Output) 
- นักเรียนจำนวน 55   คน 
- โรงเรียนวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผล 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  
2551 ร้อยละ  100 

 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ ์ (Outcomes) 
- โรงเรียนวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนตามเกณฑ์ ของระเบียบวัดและ
ประเมินผล 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช  2551   
- โรงเรียนมีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสตูร

 
สังเกต 
สัมภาษณ ์

 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
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การศกึษาขั้นพื้นฐานหลกัสูตรการศกึษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช  2551   

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 โรงเรียนมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผล 
7.2 คณะครูได้รับการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอน 
7.3 โรงเรียนและนักเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
       คร ู
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                             (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
          หัวหน้าวิชาการ 
 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                   (นายขำ แสงจันทร์) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     
                                                        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย 
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โครงการ  ห้องเรียนคุณภาพ 
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    

กลยุทธ์ สพป. ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความ 
                                 ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ รร. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

   เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน  ลูกจันทน์ปิยะอุย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญพิมล พันธ์เพ็ง และคณะครู 

ลักษณะโครงการ (    ) ใหม่   (  ✓ ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  -  30   กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพื่อให้สถานศึกษาได้นำไปปฏิบัติ เพราะมีความเชื่อที่ว่าถ้าห้องเรียนมีคุณภาพ

แล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน การพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพนั้นครูเป็นปัจจัยสำคัญ เพราะครู
จะต้องเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน การสนับสนุนการสอน ทำการวิจัยในชั้น
เรียน และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) จึงได้กำหนดนโยบายให้ครูทุกคนดำเนินการพัฒนาห้องเรียนของ
ตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้กำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพขึ้น 
เพื่อให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพสำหรับให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง     อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
และโรงเรียนสูงข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
3. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน          

 
3. เป้าหมาย  
    3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1. มุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 
3.1.2. บอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่าง ๆ ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     3.2. ด้านคุณภาพ 
 3.2.1. ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
3.2.2. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

4. กิจกรรมสำคัญ  
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ท่ี ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนดําเนินกิจกรรม (Plan) 
1.ประชุมคณะครู/ชี้แจงโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม 2567 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางสาวธัญพิมล พันธ์เพ็ง 

2. ดำเนินการตามแผน (Do) 
1. ดำเนินงานตามแผน 
- จัดมุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
- จัดบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
- สร ้างส ื ่อการเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย และสื่อ
เทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

ตุลาคม 2567 – 
พฤศจิกายน 2567 

-นางสาวธัญพิมล พันธ์เพ็ง 
- ครูประจำชั้น 
และครูที่ปรึกษา 
 

3. การตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามตรวจสอบ 
2. ประเมินผล 

พฤษภาคม 2568 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางสาวธัญพิมล พันธ์เพ็ง 

4. การปรับปรุง (Act) 
1) นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ข้อมูลจากการประเมินผล 
รายงานผลมาปรับปรุง พัฒนากิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
2) จัดทำรายงานและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
- Facebook ,เว็บไซต์ โรงเรียน 

มิถุนายน 2568 
 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-นางสาวธัญพิมล พันธ์เพ็ง 

 

5. งบประมาณ       8,000 บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1. ก่อนประถม  
    1.2. ประถมศึกษา  

 
1,000 
7,000 

รวม   8,000 
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 แยกเป็น 
 ค่าตอบแทน              -                     บาท 
 ค่าใช้สอย                         -                     บาท 
 ค่าวัสดุ                   8,000                  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ระดับชั้นอนุบาล 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

- จัดมุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
- จัดบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่าง ๆ จำนวน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
- สร้างสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยี
ที่พร้อมใช้ 

 
1,000 
7,000 

  
 

 
1,000 
6,000 

รวมงบประมาณ 8,000   8,000 

 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  

และเป้าหมาย) 
วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ม ีม ุมท ี ่ เป ็นแหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ภายใน

ห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 

การสำรวจ 

นิเทศติดตาม 

แบบสำรวจ 

แบบนิเทศติดตาม 

2. มีบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ 

จำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การสำรวจ 

นิเทศติดตาม 

แบบสำรวจ 

แบบนิเทศติดตาม 

3. มีห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ 

เรียบร้อย 

การสำรวจ 

นิเทศติดตาม 

แบบสำรวจ 

แบบนิเทศติดตาม 

4. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อ

เทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

การสำรวจ 

นิเทศติดตาม 

แบบสำรวจ 

แบบนิเทศติดตาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนภายในชั้นเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 

       ครู 

 

      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                             (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 

     หัวหน้าวิชาการ 

 

      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายขำ แสงจันทร์) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ       โรงเรียนวิถีพุทธ 
ความสอดคล้อง               กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                 
                                   กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                           วัยเรียนทุกคน                                   
                                  กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                            วัยเรียนทุกคน                                     
                                  กลยุทธ์ รร. ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  
                                                         และความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โรงเรียน   ลูกจันทน์ปิยะอุย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  (    ) ใหม่   (  ✓ ) ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567  -  30   กันยายน  2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปลูกฝัง  อบรม  ฝึกฝนนักเรียน  ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามหลักไตรสกิขา  
อันมี  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา ปัญญาภาวนา” มีปัญญารู้
เข้าใจในคุณค่า  และการปลูกฝัง การฝึกฝน ให้ผู้เรียนได้นำหลักธรรมคำสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  จะทำให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดี คน
เก่งของสังคม ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข     
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
 2.2  เพื่อพัฒนานักเรียนเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมการปฏิบัติธรรมทางศาสนา 
 2.3  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยที่ดีรู้จักนำหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ดา้นปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ ๘๐ 
  3.1.2  นักเรียนพัฒนาการเข้าร่วมการปฏิบัติธรรมทางศาสนา เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๐ 
  3.1.3  นักเรียนมีนิสัยที่ดีรู้จักนำหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธได้อย่างมีคุณภาพ  
  3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ชี้แจงและนำเสนอรายละเอียดโครงการ  

มกราคม - มีนาคม 
2568 

คณะครูทุกคน 

2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
       กิจกรรม “นำธรรมะสู่น้อง” 
      - กายภาวนา นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางที่ดีขั้น แบ่งเวลาถูกไม่ติดเกม มีความรับผิดชอบ
มากขึ้น เช่น เก็บขยะ ทำความสะอาดห้องน้ำ 
      - ศีลภาวนา นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนในการเข้าวัด 
อย่างเหมาะสม เช่น ระเบียบ การปฏิบัติการสวดมนต์ 
ไหว้พระ นั่งสมาธิ ได้อย่างถูกต้อง 
      - จิตภาวนา นักเรียนมิจิตที่เป็นกุศล มีความสงบ                  
มีความสุขจากกิจกรรมที่ได้เข้าร่วม และนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติจัดกิจกรรมได้ ถูกต้อง เหมาะสม 
      - ปัญญาภาวนา มีคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงค์ 
เกิด การพัฒนาคือนักเรียนสามารถปฏิบัติจัดกิจกรรมได้
ถูกต้องเหมาะสม 
5. นิเทศ ติดตามผล 
6. สรุป ประเมินผล 

 
5. งบประมาณ    3,500  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
   ค่าจัดการเรียนการสอน 

a. ก่อนประถม 
b. ประถมศึกษา 
c. มัธยมศึกษา 

 
1,000 
2,500 

- 

รวม 3,500 
 
แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน                                    -  บาท 
  ค่าใช้สอย                                    - บาท 
  ค่าวัสดุ                                 3,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.  ชี้แจงและนำเสนอรายละเอียดโครงการ - - - - 
2. ขออนุมัติโครงการ - - - - 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ - - - - 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม “นำธรรมะสู่น้อง”  

 
3,500 

 
- 

 
- 

 
3,500 

 
5. นิเทศ ติดตามผล - - - - 
6. สรุป ประเมินผล - - - - 

รวมงบประมาณ 3,500 - - 3,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต (Output) 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 
การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ ์ (Outcomes) 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
ร้อยละ ๘๐ 

 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 
ทดสอบ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนมีคุณธรรม และจริยธรรมในตนเอง 
7.2 นักเรียนมีนิสัยที่ดีรู้จักนำหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง) 
       ครู 
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
     หัวหน้าวิชาการ 

 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ แสงจันทร์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     

      ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          วันสำคัญ 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที ่สพป. ที ่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
                      กลยุทธ์ รร.    ที่  1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
โรงเรียน     ลูกจันทน์ปิยะอุย 
กลุ่มงาน วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ นายธนากร   ลากั้ง 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

  วันสำคัญต่างๆ ของไทยมีหลายประเภท ล้วนแต่มีความหมาย และสำคัญต่อประชาชนชาวไทยเป็นอันมาก 
และมีนักเรียน ประชาชนบางส่วนที่ไม่ทราบหรือไม่ให้ความสำคัญ  โรงเรียนบ้านลูกจันทน์ปิยะอุย เป็นสถานที่
จำเป็นที่จะต้องฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จักวันสำคัญต่างๆ ของชาติ มีการแสดงออกที่ดี ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชนที่พบเห็นโดยทั่ว ไป ให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม
ประเพณี และต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ของไทยให้ดำรงอยู่สืบไป  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการ
กิจกรรมวันสำคัญ เพื่อให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

  2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างถูกต้อง 

  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และรู้จกัปฏิบัติหน้าที่
ของตนเอง 

3. เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  มีจิตสำนึก เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  มีความมั่นใจกล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ดีงาม 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๕  
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4. กิจกรรมสำคัญ  
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม 2567 ธนากร 
2 แต่งตั้งคณะคร ูและบุคลากรรับผิดชอบ จดัทำโครงการ เสนอ

โครงการ 
มกราคม 2567 ธนากร 

3 วางแผนการจัดกจิกรรมเพื่อดำเนิน มกราคม 2567 คณะครูทุกทา่น 
4 ดำเนินการกิจกรรมตามวันสำคัญ 

  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
  - วันไหว้ครูและเลือกตั้งสภานักเรียน 
  - วันสุนทรภู่ และวันต้านยาเสพติด 
  - วันเข้าพรรษา 
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
  - วันภาษาไทยแห่งชาติ 
  - วันแม่แห่งชาติ 
  - วันวิทยาศาสตร์ 

มกราคม 2567  

– 

กันยายน 2567 

คณะครูทุกทา่น     
(ที่รับผิดชอบ) 

5 กำกับติดตามผล สรุปรายงานผล กันยายน 2567 ธนากร 

 

5. งบประมาณ    10,000  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม  

     - ประถมศึกษา  

 

1,000 

9,000 

รวม 7,000   

 

 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                    -                          บาท 
-     ค่าใช้สอย   -                 บาท 

- ค่าวัสด ุ                  10,000                    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน) 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

- การให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม - การสังเกต - แบบบันทึก / แบบสังเกต 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

7.2 นักเรียนได้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างถูกต้อง 

 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
2. แต่งตั้งคณะครู และบุคลากรรับผิดชอบ จดัทำโครงการ 
เสนอโครงการ 

- - - - 

3. วางแผนการจดักิจกรรมเพื่อดำเนิน - - - - 
4. ดำเนินการกิจกรรมตามวันสำคัญ 

  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
  - วันไหว้ครูและเลือกตั้งสภานักเรียน 
  - วันสุนทรภู่ และวันต้านยาเสพติด 
  - วันเข้าพรรษา 
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ 
  - วันภาษาไทยแห่งชาติ 
  - วันแม่แห่งชาติ 
  - วันวทิยาศาสตร ์

 
1,000 
1,500 
1,500 
1,500 
1,000 
1,500 
1,000 
1,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
1,500 
1,500 
1,500 
1,000 
1,500 
1,000 
1,000 

5.  ประเมินผลกิจกรรม - - - - 
6.  สรุป  ประเมินผลและรายงาน - - - - 

รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000 
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     (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นายธนากร  ลากั้ง) 

 
             (ลงชื่อ)                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวธัญพิมล   พันธ์เพ็ง) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

  (ลงชื่อ)            ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ความสอดคล้อง กลยุทธ ์สพฐ ที่ 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา    

  กลยุทธ์ สพฐ ที่ 4 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธ์ สพป ที่ 3.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

  กลยุทธ์ สพป ที่ 4.ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุก   

    รูปแบบ 

  กลยุทธ์ รร. ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทัว่ถึง  

  กลยุทธ์ รร. ที่ 5  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูป่ระชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น   

                                          ในศตวรรษ  ที่  21 

โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศริิรตัน์   ตุ่นบัว 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 67 – 30 กันยายน 68 

1. หลักการและเหตุผล  

  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำระบบ

การช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง โดยกำหนดให้ระบบการช่วยเหลือนักเรียนเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย เป็นโรงเรียนหนึ่ง ที่มีนักเรียนมีปัญหา ในด้านต่าง ๆ เช่น การเรียน  ด้านร่างกาย 

ด้านครอบครัว หรือเศรษฐกิจ  ดังนั้นจึงต้องมีการจัดระบบช่วยเหลือนักเรียนด้านต่าง ๆ ให้สำเร็จไปด้วยดี จึงได้จัด

โครงการช่วยเหลือนักเรียนนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบการช่วยเหลือนักเรียนด้านต่าง ๆ ทั้ง 5 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

          2.2 เพื่อให้นักเรยีนทุกคนได้รับการช่วยเหลือจากคร ูและชุมชน 

    2.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการศกึษาภาคบังคับและเรียนต่อทุกคน 

3. เป้าหมาย  

3.1 ดา้นปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนก่อนประถม  ช่วงชั้นที ่1 และ 2 ไดร้ับการช่วยเหลือจากโรงเรียนทุกคน 
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3.1.2.โรงเรียนมีทำนโยบาย และระบบการช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3.เด็กได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

3.2ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนไดร้บัการช่วยเหลือ สามารถป้องกันและแก้ปัญหาให้กับนักเรียนได้ 

3.2.2 คร ูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังทกุคน 

3.2.3 เด็กไดร้ับการเข้าเรียนภาคบังคับและได้ศึกษาทุกคน 

4.  กิจกรรมสำคัญ 

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีดโครงการ ต.ค. 67 นางสาวศริิรตัน์ 

2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ต.ค. 67 นางสาวศริิรตัน์ 

3.ดำเนินการ 

- คัดกรองนักเรียน   

- จัดทำระเบียนสะสม 

- เย่ียมบ้าน,จัดหาทุน 

- ให้คำปรึกษา,แนะแนวศกึษาต่อ 

- ป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งเสพติด 

ส่งต่อนักเรียนให้รับการแก้ไข 

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

นางสาวศริิรตัน์ 

4. กำกับ ติดตาม ต.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวศริิรตัน์ 

5. สรุปผลรายงานผู้บริหาร ก.ย. 68 นางสาวศริิรตัน์ 

  

5. งบประมาณ   1,500   [km 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน  

1.1 ก่อนประถม  

1.2 ประถมศึกษา  

1.3 มัธยมศึกษา  

 

500 

1,000 

- 

รวม 1,500 
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แยกเป็น 

-  คา่ตอบแทน              -          บาท 

-  คา่ใช้สอย              -          บาท 

  -  คา่วัสด ุ                  1,500         บาท 

                         รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและวางแผนการ

ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

3. การดำเนินการ 1,500    1,500 

 

 

 

4. นิเทศ กำกับติดตาม - - - - 

5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 1,500   - 1,500  

  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 

ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน)  

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

-นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ สามารถป้องกันและ

แก้ปัญหาให้กับนักเรียน  ร้อยละ 90 

-  ครู ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมในการช่วยเหลือนักเรียน

อย่างจริงจังทุกคน  ร้อยละ 90 

1. สังเกต 

2. สอบถาม 

3. รายงาน 

1. แบบประเมิน

พฤติกรรม 

2. แบบรายงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเร ียนล ูกจ ันทน ์ป ิยะอ ุยม ีระบบการช ่วยเหล ือน ักเร ียนด ้านต ่าง  ๆ ท ั ้ ง  5 ด ้านอย ่างมี  

       ประสิทธิภาพ 

7.2  นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือจากครู และชุมชน 

7.3  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาภาคบังคับและเรียนต่อทุกคน 

  

 

     (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิรริัตน์    ตุ่นบวั) 

  

      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวศริิรตัน์    ตุ่นบัว) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

  

      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ   แสงจันทร์) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 

                                                   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ            ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการกีฬา      
ความสอดคล้อง    กลยทุธ์ สพฐ. ที ่2 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
                        กลยทุธ์ สพฐ. ที ่3 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
         ทุกช่วงวัย     
                      กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัย 
              ทุกรูปแบบ 
                       กลยทุธ์ สพป. ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                       กลยทุธ์ สพป. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
                                              ที่ 21 
                           กลยุทธ์ รร. ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกวรรณ   โสภาวาง โทรศัพท์ 091-3947121 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล  

   สุขภาพเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดีจะเป็นพื้นฐานสำคัญ             ต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก การ
เฝ้าระวังทันตสุขภาพในเด็กวัยประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะ
ทำประโยชน์ให้สังคมตามบทบาทและหน้าที ่ของตน ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยทีมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี
สุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจสามารถครองชีวิตอย่างเป็นสุข 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน และสมาชิกในชุมชน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
และสุขภาพ การบริการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและการบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่
นักเรียน การเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีแก่นักเรียนที่เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ        การบริการอาหารกลางวันที่ถูกตอ้ง
ตามหลักโภชนาการ ส่งเสริมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน รวมทั ้งการให้
คำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ ดังนั้น โรงเรียนได้กำหนดรูปแบบการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียนขึ้น โดยใช้แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

2.3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนให้สามารถนำแนวคิดด้านสุขภาพ  

          ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จำนวน 53 คน มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จำนวน 53 คน ได้รับการตรวจสุขภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จำนวน 53 คน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี

3.2 ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครใูห้ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ ตุลาคม 2567 คณะครู 

2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ      พฤศจิกายน 2567 คณะครู 

3. กำหนดการดำเนินกิจกรรม  
   - การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
   - การแปรงฟัน 
   - การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา 

 

พ ฤศจ ิ ก า ยน  2 5 67  - 

กันยายน 2568 

คณะครู 

4. ประเมินผลรายงานผล กันยายน 2568 คณะครู 

 

 

 

5. งบประมาณ    1,500  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

2. ค่าจัดการเรียนการสอน  
10.1 ก่อนประถม  

     10.2 ประถมศึกษา  
     10.3 มัธยมศกึษา  

 
500 

1,000 
- 
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3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
11.1 ก่อนประถม  

     11.2 ประถมศึกษา  
     11.3 มัธยมศกึษา  

 
- 
- 
- 

รวม 1,500 
  

 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                        - บาท 
- ค่าใช้สอย                        - บาท 
- ค่าวัสด ุ                     1,500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครใูห้ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ      - - - - 
3. กำหนดกจิกรรมการดำเนินงาน 

 
500 
500 
500 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
500 
500 

500 

- การรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 

- การแปรงฟัน 

- การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา 
4. ประเมินผลรายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 1,500 - - 1,500 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568     โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 118 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์     
ปิยะอุยมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์     
ปิยะอุยได้รับการตรวจสุขภาพ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์     
ปิยะอุยมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

 
- บันทึก 
- สังเกต 
 
 

 
- แบบบันทึกการน้ำหนักและ
ส่วนสูง 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยมีสุขภาพดี
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
- บันทึก 

 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
3.  นักเรียนมีทักษะในการเคลื่อนไหวและการเล่นกีฬา 
 

 

   (ลงชื่อ)                                               ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 

 
             (ลงชื่อ)                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวศริริัตน์   ตุ่นบัว) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

(ลงชื่อ)                                          ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
ความสอดคล้อง กลยุทธ ์สพฐ ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

  กลยุทธ์ สพฐ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

  กลยุทธ์ สพป ที่ 3.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

  กลยุทธ์ สพป ที่ 4.ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุก 
    รูปแบบ 

  กลยุทธ์ รร. ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศริิรตัน์   ตุ่นบัว 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

  

1. หลักการและเหตุผล 
  จากสภาพทัว่ไปในปัจจุบัน ความปลอดภัยในสถานศึกษานับเป็นเรื่องที่ควรสร้างความตระหนักและให้
สำคัญต่อชวีิตและทรพัยส์ินเป็นอย่างมาก ด้วยอตัราการเกิดอุบัติเหตุ การเกิดอันตรายตา่งๆที่ไม่คาดคิด สามารถ
เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ไม่วา่จะเป็นอันตรายจากสิ่งของ จากสิ่งแวดล้อม จากสภาพอาคารเรียนหรือสิ่งที่อยู่รอบๆตัว
หรือแม้แต่ปัญหาเรื่องยาเสพติดในสถานศึกษาหรอืชุมชน ก็เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของตนเองและ
สังคม 
          ดังนั้นโรงเรียนลกูจันทน์ปิยะอุย จึงจัดใหม้ีโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อสนองนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษาเพชรบูรณ ์ เขต 1 และจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสมปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรพัย์สิน ของนักเรียน และบุคลากรทางการศกึษา 
  
2.  วัตถุประสงค ์
     2.1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน 
     2.2. เพื่อร่วมรณรงคใ์นการสร้างเสริมความปลอดภัยอันจะเกิดกับชีวติและทรัพย์สินของตนเองและสังคม 
     2.3. เพื่อสร้างโรงเรยีนสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับชุมชนและประเทศชาติ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 มีคู่มือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3.1.2 มีการอบรมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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3.1.3 มีระบบการจัดการด้านความปลอดในสถานศึกษา  
3.1.4 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
  

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.2.2 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3.2.3 โรงเรียนมีการบริหารงานด้านความปลอดภัยที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูชี้แจง 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

ต.ค. 2567 นางสาวศริิรตัน์  
 

2. แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการสถานศ ึ กษาปลอดภั ย 
คณะกรรมการศึกษาข้อมูล   

ต.ค. 2567 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

3.ดำเนินการ 
 -  จัดทำโครงการจัดเตรียมวัสด ุอุปกรณ์  เครื่องมือต่างๆ 
ในการดำเนินงาน 

ต.ค 67 - ก.ย. 2568 คณะคร ู

4. นิเทศ  กำกับ   ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ผู้อำนวยการ 
และคณะครู 

5. สรุปผลการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์ผลงาน ก.ย. 2568 นางสาวศริิรตัน์ 

5.  งบประมาณ  7,000   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1. ค่าจดัการเรียนการสอน  
1.1 ก่อนประถม  
1.2 ประถมศึกษา  

 
2,000 
5,000 

รวม 7,000 

 
แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน   -        บาท 
- ค่าใช้สอย         -          บาท 
- ค่าวัสด ุ         7,000        บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  
(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

3. การดำเนินการ  7,000 - - 7,000 
4. นิเทศ กำกับติดตาม - - - - 

5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน)  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ผลการดำเนินการด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ในระดับ ดี 

การกำกับนิเทศ  ติดตาม 
 

แบบนิเทศ 

2.  ร้อยละ 80 ของผู้มารับบริการมี
ความพึงพอใจ  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  สามารถส่งเสริมความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน 
     7.2. รว่มรณรงค์ในการสรา้งเสริมความปลอดภัยอันจะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและสังคม 
     7.3. สรา้งโรงเรียนสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับชุมชนและประเทศชาติ 
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     (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิรริัตน์    ตุ่นบวั) 
  

      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (นางสาวศิรริัตน์    ตุ่นบวั) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
  
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ   แสงจันทร์) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
                                                   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568     โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 123 
 

โครงการ            สาธารณูปโภค      
ความสอดคล้อง   กลยุทธ์ สพฐ. ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ     
                       กลยทุธ์ สพป. ที่ 3 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                       กลยทุธ์ สพป. ที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
                           กลยุทธ์ รร. ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบ นายธนากร  ลากั้ง โทรศัพท์ 092-535-3374 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล  

   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้นจะต้อง
ได้รับการสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียนต่อเนื่อง และ
เพียงพอต่อความต้องการในการดำเนินงาน ฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป จึงจัดทำโครงการสาธารณูปโภคขึ้น
เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรและนักเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

2.2 พื่อสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคแก่บุคลากรและนักเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
 - บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 100 มีสาธารณูปโภคใช ้
3.2 ด้านคุณภาพ 

 - บุคลากรและนักเรียนทุกคน มีสาธารณูปโภคใชอ้ย่างสะดวกและต่อเน่ือง 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครใูห้ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ ตุลาคม 2567 นายธนากร ลากั้ง 

2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ      พฤศจิกายน 2567 นายธนากร ลากั้ง 

3. กำหนดการดำเนินกิจกรรม  
   - ดำเนินงานตามแผน 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

นายธนากร ลากั้ง 

4. ประเมินผลรายงานผล กันยายน 2568 นายธนากร ลากั้ง 

 

5. งบประมาณ    25,010  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
   - กอ่นประถม  

        - ประถมศึกษา  
        - มธัยมศึกษา  

 
5,650 
19,360 

- 

รวม 25,010 
  

 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                        - บาท 
- ค่าใช้สอย                    25,010 บาท 
- ค่าวัสด ุ                        - บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครใูห้ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ      - - - - 
3. กำหนดกจิกรรมการดำเนินงาน 
   - ดำเนินงานตามแผน ค่าไฟฟา้ เดือน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

25,010 
 
- 
 

25,010 

 
- 
 

4. ประเมินผลรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 25,010 - 25,010 - 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
บุคลากรและนักเรียนทุกคน มีสาธารณูปโภคใช้
อย่างสะดวก 

- สังเกต -  แบบรายงานบ ันท ึกการใช้
สาธารณูปโภค 

ผลลัพธ(์Outcome) 
โรงเร ียนมีระบบสาธารณูปโภคใช ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- สังเกต 

-  แบบรายงานบ ันท ึกการใช้

สาธารณูปโภค 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

     (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นายธนากร  ลากั้ง) 

      
             (ลงชื่อ)                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวศริริัตน์   ตุ่นบัว) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

  (ลงชื่อ)            ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          พัฒนาบุคลากร 

ความสอดคล้อง  กลยุทธ ์สพฐ. ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ ์สพป. ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      กลยุทธ์ รร. ที่ 3  พัฒนาสรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนวรรณ   โสภาวาง    โทรศัพท์ 091-3947121 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล  

  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จัดเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรน้อยไม่ครบชั้นเรียน ได้มีการจัดโครงสร้าง

การบริหาร ครบทั้ง 4 งาน และมอบหมายให้ครูรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน คนละ 2 ชั้นเรียน จากการ

ปฏิรูปการศึกษา มีการส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอน

ที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  ยังมีปัญหาด้านบุคลากร ยังไม่สามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตร  ที่กำหนด และการประเมินผู้เรียนตรงตาม

ศักยภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนด 
2.2 เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.3 เพื่อให้ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรูต้ามงานที่ได้รบัมอบหมายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย  
3.1 ดา้นปริมาณ 

3.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอบรม ศึกษาดูงานอย่างน้อยคนละ 20 ชั่วโมงต่อปี 
           3.1.2 ครูร้อยละ 90 สามารถพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพร้อยละ 90 
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 3.2.2  สถานศึกษาสามารถบริหารงานทั้ง 4 งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
ร้อยละ 90 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ ตุลาคม 2567 คณะคร ู

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ มกราคม 2568 คณะคร ู

3. กำหนดกจิกรรมดำเนินงาน 
    -  ส่งเสริมให้ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจ

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และช่วงชั้น 

    - สน ับสนุนส ่งคร ู เข ้าร ับการอบรม ศ ึกษาด ูงาน       

อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/คน/ปี 

    - นำคณะครูไปศึกษาดูงานเพื่อนำมาพัฒนาการเรียน
การสอน              

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  - 

กันยายน 2568 

คณะคร ู

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม กันยายน 2568 คณะคร ู

5. ประเมินผล รายงานผล กันยายน 2568 คณะคร ู

 

5. งบประมาณ    9,800  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ก่อนประถม  
- ประถมศึกษา  
- มัธยมศกึษา  

 
2,420 
7,380 

............... 

รวม 9,800   
 

 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                          - บาท 
-     ค่าใช้สอย                           -                           บาท 

- ค่าวัสด ุ                       9,800 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

-   ครูได้รับการอบรม ศึกษาดูงานอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/

คน/ปีร้อยละ 90 

-  ครูและบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีคุณภาพร้อยละ 90 

-  สถานศึกษาสามารถบริหารงานทั ้ง 4 งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ ร้อยละ 90 

1. สังเกต 

2. รายงาน 

1. แบบรายงาน 

2. แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      7.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนด 

7.2 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7.3 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ - - - - 
3. กำหนดกจิกรรมดำเนินงาน 
    -  ส่งเสริมให้ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจ   

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และช่วงชั้น 

    - สนับสนุนส่งครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานอย่างนอ้ย 

20 ชั่วโมง/คน/ปี 

    - นำคณะครูไปศึกษาดูงานเพื่อนำมาพัฒนาการเรียน 
การสอน              

9,800 - - 9,800 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 
5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 9,800 - - 9,800 
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     (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 

 
             (ลงชื่อ)                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

  (ลงชื่อ)            ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          พัฒนางานการเงินและพัสด ุ
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที ่5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
   กลยุทธ ์สพฐ. ที ่6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยคุดจิิทัล 

          กลยุทธ ์สพป. ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      กลยุทธ์ รร. ที่ 3  พัฒนาสรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 
กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง  และนายธนากร   ลากั้ง    โทรศัพท์ 091-3947121 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย เป็นหน่วยงานหน่ึงที่ต้องดำเนินการบริหารงานงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร    และ

นำมาจัดทำแผน เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องจัดทำบัญชีการเงิน บัญชีคุม
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง ลงบัญชี จัดทำทะเบียนคุม การเบิกจ่ายได้ถูกต้อง ตรงตามระเบียบ            ของ
กระทรวงการคลัง และระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ดังนั้นเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ ต้องมีความรู้ในการจัดทำบัญชีได้
ถูกต้องไม่ผิดพลาด จัดเก็บเอกสารได้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้รวดเร็วมีประสิทธิภาพ ดังนั้น        ใน
ปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จึงต้องพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงงานการเงินและพัสดุ   อย่าง
ต่อเน่ือง ให้ถูกต้องมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่การเงิน และพัสดุได้มีความรูใ้นการจัดทำบัญชีและเอกสารได้ถูกต้อง 
 2.2 เพือ่ปรับปรุงระบบเอกสารงานการเงินและพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อปรับปรุงการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบง่ายผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

3. เป้าหมาย  

 3.1 ดา้นปริมาณ 
 3.1.1 เจ้าหน้าที่สามารถพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 3.1.2 มีการจดัเก็บเอกสารและพัสดุได้ถูกต้องเป็นหมวดหมู่ 
     3.2 ดา้นคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนลูกจันทนป์ิยะอุยพัฒนาระบบการเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ
ได้ร้อยละ  85 
 3.2.2 โรงเรียนมีสถานทีจ่ัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ ค้นหาง่าย รอ้ยละ  85 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครใูห้ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ ตุลาคม 2567 คณะครู 

2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ      ตุลาคม 2567 คณะครู 

3. กำหนดกจิกรรมการดำเนินงาน  
   - ศึกษาหาความรู้จากการเข้าร่วมอบรมฯ 
   - พัฒนารูปแบบ และจัดทำบัญชีต่างๆ ได้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
   - จัดหาตู้หรืออุปกรณ์เพื่อเก็บเอกสาร 

 

ตุลาคม 2567 –  

กันยายน 2568 

คณะครู 

4. ประเมินผลรายงานผล กันยายน 2568 คณะครู 

 

5. งบประมาณ   7,000  บาท  

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการสอน  
   - กอ่นประถม  

        - ประถมศึกษา  
        - มธัยมศึกษา  

 
1,730 
5,270 

- 

รวม 7,000   
 

 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                        - บาท 
- ค่าใช้สอย                        - บาท 
- ค่าวัสด ุ                     7,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง (หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน) 

6.  การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

- โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยพัฒนาระบบการเงิน

และพัสดุได้อย่างมีประสทิธิภาพ สามารถตรวจ 

สอบได้  ร้อยละ  90 

- โรงเรียนมีสถานที่จัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ 

ค้นหาง่าย ร้อยละ  90          

1. สังเกต 

2. รายงาน 

3. ประเมินโครงการ 

1. แบบรายงาน 

2. แบบประเมิน

โครงการ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เจ้าหน้าที่การเงิน และพัสดุได้มีความรู้ในการจัดทำบัญชีและเอกสารได้ถูกต้อง 
7.2 การจัดระบบเอกสารงานการเงินและพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

     7.3 จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบง่ายผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ   

 

 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครใูห้ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ      - - - - 
3. กำหนดกจิกรรมการดำเนินงาน 
   - ศึกษาหาความรู้จากการเข้าร่วมอบรมฯ 
   - พัฒนารูปแบบ และจัดทำบัญชีต่างๆ ได้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
   - จัดหาตู้หรืออุปกรณ์เพื่อเก็บเอกสาร 

 
- 

5,000 
 

2,000 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
- 

5,000 
 

2,000 

4. ประเมินผลรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 7,000 - - 7,000 
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(ลงชื่อ)                                       ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 

 
             (ลงชื่อ)                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายธนากร  ลากั้ง) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

(ลงชื่อ)                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ                     ค่ายวิชาการ 
ความสอดคล้อง    กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

    กลยุทธ์ สพป. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                         ในศตวรรษที่ 21 
                                กลยุทธ์ รร. ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน                      ลูกจันทน์ปิยะอุย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 
ลักษณะโครงการ            (    )  ใหม่   ( ✓ )   ต่อเน่ือง   
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจต
คติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียนลูกจันทน์ปิ
ยะอุย ได้จัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ  ได้นำเสมอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลติ (Output) 
     1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
  2.  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1.  นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
  2.  นักเรียนได้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง ร้อยละ ๘๐ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนเข้าร่วมค่ายวิชาการ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิชาภาษาอังกฤษ และระดับปฐมวัย 
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4.  กิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจง ตุลาคม 2567 นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 
4.2  จัดทำแผนงาน ตุลาคม 2567 นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 
4.3  ดำเนินการตามแผนงาน กรกฎาคม 2568 นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 
4.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมวิชาการ กรกฎาคม 2568 นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 
4.5 ประเมินผลกิจกรรม ตุลาคม  2568 นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง 
4.6 สรุปผล / รายงานผล ตุลาคม  2568 นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง 

 
5.  งบประมาณ    1,500    บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจดัการเรียนการสอน  
                a. ก่อนประถม  

b. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  
c. มัธยมศึกษา  

 
500 

1,000 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม 1,500 

 
 แยกเป็น 
     ค่าตอบแทน               -  บาท 
     ค่าใช้สอย    บาท 
     ค่าวัสด ุ           1,500  บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมชี้แจง - - - - 
2.  จัดทำแผนงาน - - - - 
3.  ดำเนินการตามแผนงาน - - - - 
 3.1 กิจกรรมจัดค่ายวิชาการ 
       - สื่อและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  

 
1,500 

-   
1,500 
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4. ประเมินผลกิจกรรม - - - - 
5. สรุปผล / รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 1,500 - - 1,500 
หมายเหตุ  ขอจ่ายทุกรายการตามทีจ่่ายจริง 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ 
 

-  ประเมินความพึงพอใจ 
- ระดับผลการแข่งขัน 
 
 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  ผลการแข่งขันระดับต่างๆ 
-  ภาพถ่าย 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ จากวิชาหลัก 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       
 
 

                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวดอกรกั ปิ่นนาง) 
                  พนักงานราชการ 
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
          หัวหน้าวิชาการ 
 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ แสงจันทร์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     

ผู้อำนวยการโรงเรียนลกูจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ  แนะแนวเพื่อคุณภาพชีวติ                                                                 
ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                          วัยเรียนทุกคน                   
                               กลยุทธ์ สพป. ท่ี  1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากร 
                                                          วัยเรียนทุกคน      
                               กลยุทธ์ รร. ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และความปลอดภัย 

    จากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ รร. ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

   วัยเรียนทุกคน 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย และเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาหลากหลายปัญหา ซึ่งมี
ทั้งปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และปัญหาครอบครัว ปัญหาดังกล่าวมีผลกระทบกับนักเรียนโดยตรงอาจทำ
ให้นักเรียนเกิดความล้มเหลวทางการเรียน มีปัญหาทางการปรับตัวและปัญหาอื่น ๆ ตามมา ดังนั้นกระบวนการแนะ
แนวจะช่วยให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง รู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และรู้จักคิดและตัดสินใจอย่างฉลาดมี
เหตุผล เพื่อดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการจัดกระบวนการแนะแนวเพื่อคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนจึงเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องดำเนินการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนรู้จักเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง และยอมรับตนเองในด้านต่าง ๆ สามารถปรับตัว
กับสถานการณ์ต่าง ๆ รู้จักคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างฉลาดและมีเหตุผล 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  2.3 จัดบริการแนะแนวให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนได้ครอบคลุมทั้งห้าบริการ 
3. เป้าหมายเชิง 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1.1  มีข้อมูลในการศึกษานักเรียน 100 % เพื่อจัดบริการแนะแนวได้เหมาะกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของนักเรียน 
    3.1.2 นักเรียน 90% รู้จัก เข้าใจ และยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงและนำเสนอรายละเอียดของโครงการ 

ส.ค. 2567 – ก.ย. 2568 

 
คณะครูทุกคน 2. แต่งตั้งกรรมการที่รับผิดชอบในโครงการ 

3. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
4. ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 

 
5. งบประมาณ        500      บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

a.   ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  
c. มัธยมศึกษา  

 
- 

500 
- 

       2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  500 
2. อื่น ๆ ............................................. - 

รวม 500 
 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน                               - บาท 
ค่าใช้สอย                               - บาท 
ค่าวัสดุ                             500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

- การจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างอาชีพ 

500 - - 500 

รวมงบประมาณ 500 - - 500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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 6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษา
ต่อ เลือกประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. จ ัดบร ิการแนะแนวให้เก ิดประโยชน์ต่อ
นักเรียนได้ครอบคลุมทั้งห้าบริการ 

แบบสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ส่งเสริมนักเรียนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน       
7.2  ช่วยให้นักเรียนวางแผนการศกึษาได้อยา่งด ี 

 
 
 
                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง) 
       ครู 
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                               (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 
                                                           หัวหน้าวิขาการ 
 
 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                               (นายขำ แสงจันทร์) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                                                                                                                                                                                    
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ           ค่ายคุณธรรม  
กลยุทธ์                กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

                                                        วยัเรียน 

                              กลยุทธ์ สพป. ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากร  

                                                        วยัเรียนทุกคน                   

                              กลยุทธ์ รร. ที่ 2    เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

             วัยเรียนทุกคน 
โรงเรียน           ลูกจันทน์ปิยะอุย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง และคณะครู 

ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   (   )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
       สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยีจน
ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น ขณะเดียวกัน
ความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก   

ดังนั้น เพื่อให้เยาวชนเติบโตด้วยคุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จึงเห็นควรนำ นักเรียนเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่ง
ที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเองนำหลักทางศาสนามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้ จึงเป็นหน้าที่ที่ทางโรงเรียน
จะต้องหาวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน โดยการพัฒนาจิตใจโดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่ดีงามของไทย เพื่อจะได้เติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในด้านระเบียบวินัย ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ กตัญญูกตเวทีและมีจิตสาธารณะและเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์ในการใช้เวลา
ว่างด้วยการฝึกฝนอบรมตนเองให้เป็นผู้นำที่ดีและมีความสามารถซ่ึงเป็นที่ต้องการของสังคมยุคปัจจุบัน   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปลูกฝังเยาวชนให้เกิดศรัทธาเลื่อมใสและตระหนักในคุณค่าของพระพุทธศาสนา  
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาให้งอกงามในจิตใจของเยาวชน  
2.3 เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้และสามารถนําความรู้ตามหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ 

                ในชีวิตประจําวันได้ 
3. เป้าหมาย  
        3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 35 คน 
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        3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1. นักเรียนที่ขาดคุณธรรม  ระเบียบวินัย  สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนอง 
คลองธรรม  และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต  

3.2.2. นักเรียนได้มี คุณธรรมจริยธรรมทางศาสนา เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์  

รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองสังคมและสาธารณสมบัติ  
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ    

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดของ

โครงการ 

1 ม.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

คณะคร ู

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ คณะคร ู

3. วางแผนและดำเนินการจัดกิจกรรม คณะคร ู
4. นิเทศ กำกับติดตาม คณะคร ู
5. ประเมินผล รายงานผล นางสาวดอกรกั ปิ่นนาง 
 

5. งบประมาณ    1,500  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1.ค่าจัดการเรียนการสอน  
d. ก่อนประถม  
e. ประถมศึกษา  
f. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  
c. มัธยมศึกษา  

 
500 

1,000 
- 

รวม 1,500 
 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                 1,000           บาท 
- ค่าใช้สอย                    -              บาท 
-     ค่าวัสด ุ                     500         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมชี้แจง - - - - 
2.  จัดทำแผนงาน - - - - 
3.  ดำเนินการตามแผนงาน - - - - 
 3.1 กิจกรรมจัดค่ายคุณธรรม 
       - ค่าจ้างวิทยากร  
       - ป้ายไวนิล 

1,500 - 
1,000 

- 

- 
- 
- 

- 
- 

500 
4. ประเมินผลกิจกรรม - - - - 
5. สรุปผล / รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 1,500 1,000 - 500 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  

และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 . ปล ูกฝ ัง เยาวชนให ้ เก ิดศร ัทธา
เ ล ื ่ อ ม ใ ส แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ใ น ค ุ ณ ค ่ า ข อ ง
พระพุทธศาสนา  

2 . ปล ูกฝ ังค ุณธรรมจร ิยธรรมทาง
ศาสนาให้งอกงามในจิตใจของเยาวชน  

3. เยาวชนได้เรียนรู ้และสามารถนํา
ความรู้ตามหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้  

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

ความพึงพอใจ 

ทดสอบ 

 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เพื่อปลูกฝังเยาวชนให้เกิดศรัทธาเลื่อมใสและตระหนักในคุณค่าของพระพุทธศาสนา  
7.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาให้งอกงามในจิตใจของเยาวชน  
7.3 เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้และสามารถนําความรู้ตามหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจําวันได้  
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                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง) 

                    พนักงานราชการ 

 

      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                   (นางสาวธัญพิมล  พันธ์เพ็ง) 

            หัวหน้าวิชากร 
 

 

      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายขำ แสงจันทร์) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     
ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          เข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารีสามัญ และลูกเสือสำรอง 

ความสอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ ์สพป. ที่ 1  เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                      กลยุทธ์ รร. ที่ 1   สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 

กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ นายธนากร   ลากั้ง 

ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล  

  การจัดการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา

แห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดย

ทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 

ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านคว าม

สามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  
2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3.1.2 ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่
เหมาะสม  

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความอดทน ปรับปรุง
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  3.2.2 ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่
เหมาะสม  
4. กิจกรรมสำคัญ  

กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ ธันวาคม 2567 คณะคร ู

2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน มกราคม 2568 คณะคร ู

3. กำหนดกจิกรรมดำเนินงาน 
    -  กจิกรรมเข้าค่ายพกัแรม 

มกราคม 2568  

- กันยายน 2568 

คณะคร ู

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม กันยายน 2568 คณะคร ู

5. ประเมินผล รายงานผล กันยายน 2568 คณะคร ู

5. งบประมาณ    2,500  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

4. ค่าจัดการเรียนการสอน  
4.1. ก่อนประถม  
4.2. ประถมศึกษา  

 

............... 

............... 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5.1. ก่อนประถม  
5.2. ประถมศึกษา  

 

............... 

2,500 

6. อื่น ๆ .............................................  

รวม 2,500   

 

 แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน                    -                          บาท 
-     ค่าใช้สอย   -                 บาท 

- ค่าวัสด ุ                  2,500                      บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  ต้องบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากผู้อำนวยการโรงเรียน) 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 

-   ลูกเสือ-เนตรนารี มีความรู ้ ความเข้าใจ มีความ

รับผิดชอบ เกิดความอดทน ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อย

ละ 90 

-  ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึก

และทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม ร้อยละ 90 

1. สังเกต 

2. รายงาน 

1. แบบรายงาน 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      7.1 ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับมีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความอดทน ปรับปรุงตนเองให้อยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

7.2 ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม  

7.3 ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมทุกคน 

 

 

 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
3. กำหนดกจิกรรมดำเนินงาน 
    -  กจิกรรมเข้าค่ายพกัแรม 

2,500 - - 2,500 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม - - - - 
5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 

รวมงบประมาณ 2,500 - - 2,500 
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     (ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นายธนากร  ลากั้ง) 

 
             (ลงชื่อ)                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 

  (ลงชื่อ)            ผู้อนุมตัิโครงการ 
       (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ          ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ สพฐ. ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                      กลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง          
                      กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                      กลยุทธ์ รร. ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  
                      กลยุทธ์ รร. ที่ 5  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น   
                                            ในศตวรรษ  ที่  21 
โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 
กลุ่มงาน กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายธนากร  ลากั้ง 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง   จาก

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ

เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  จากประสบการณจ์ริง

โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่ง ซึ่งจะช่วย

ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการ

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียน ไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น

วิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรูแ้ละสามารถพัฒนาผู้เรียน  ในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจน  ได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึง

ได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยตรง 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทัศนะที่ดีต่อการเรียนและตระหนักถึงความสำคัญการของศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนและ
ชีวิตประจำวัน 
3.  เป้าหมาย  
  3.1 ด้านปริมาณ  
       3.1.1  นักเรียนเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.2 ด้านคุณภาพ 
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       3.2.1 นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
          3.2.2 นักเรียนมีทัศนะที่ดีต่อการเรียนและตระหนักถึงความสำคัญการของศึกษาแหล่งเรียนรู้      

               3.2.3 นักเรยีนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชนต์่อการเรียนและ

ชีวิตประจำวัน 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ พฤษภาคม 2568 คณะคร ู

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 คณะคร ู

3. การดำเนินการจดักิจกรรม กันยายน 2568 คณะคร ู

4. นิเทศ กำกับติดตาม กันยายน 2568 คณะคร ู

5. ประเมินผล รายงานผล กันยายน 2568 คณะคร ู

 

5. งบประมาณ    20,693  บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
7.1. ก่อนประถม  
7.2. ประถมศึกษา  
7.3. มัธยมศึกษา  

 
- 
- 
- 

8. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
8.1. ก่อนประถม  
8.2. ประถมศึกษา  
8.3. มัธยมศึกษา  

 
5,360 
15,333 

............... 

รวม 20,693 

แยกเป็น 

- ค่าตอบแทน           17,000       บาท 
- ค่าใช้สอย           2,500         บาท 
- ค่าวัสด ุ           1,463        บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงรายละเอียดของโครงการ - - - - 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

3. การดำเนินการจดักิจกรรมการศกึษาแหล่งเรียนรู้  
นอกสถานศึกษา นักเรียน จำนวน 55 คน ระยะเวลา 1 
วัน 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม (55x30x2) 
- ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
- ค่าใช้สอย (ป้ายชื่อนักเรยีน) 

20,693  
 
 
- 

17,000 
- 

 
 
 

2,500 
 
- 

 
 
 
- 
- 

1,463 
4. นิเทศ กำกับติดตาม - - - - 

5. ประเมินผล รายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 20,693 17,000 2,500 1,463 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

(หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการ/รายละเอียดกิจกรรม/ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ต้องบันทึก 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายจ่ายต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือวัด 
-นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ 
และมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
-นักเรียนมีทัศนะที ่ด ีต่อการเรียนและตระหนักถึง
ความสำคัญการของศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- นักเร ียนรู ้จ ักการนำความรู ้จากแหล่งเร ียนรู ้มา
ประย ุกต ์ ใช ้ ให ้ เก ิดประโยชน ์ต ่อการเร ียนและ
ชีวิตประจำวัน 

1. สังเกต 
2. รายงาน 

1. แบบรายงาน 
2. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
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  7.2 นักเรียนมีทัศนะที่ดีต่อการเรียนและตระหนักถึงความสำคัญการของศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

          7.3 นักเรียนรูจ้กัการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนและ

ชีวิตประจำวัน 

 

 

(ลงชื่อ)                                                ผูเ้สนอโครงการ 
    (นายธนากร   ลากั้ง) 
          ครู ค.ศ.1 

 
             (ลงชื่อ)                                                ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

              (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายขำ  แสงจันทร์) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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โครงการ  ระบบ ICT เพื่อการศึกษา 
ความสอดคล้อง             กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

                                              วัยเรียนทกุคน 
                      กลยุทธ์ สพป. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

     วัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ สพป. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
           ในศตวรรษที่ 21   
     กลยุทธ์ รร.    ที่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
           วัยเรียนทุกคน   

     กลยุทธ์ รร.    ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
           ในศตวรรษที ่21 

โรงเรียน ลูกจันทน์ปิยะอุย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง           โทรศัพท์ .................................................... 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม่   ( )   ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  กันยายน 2567 – 30  ตุลาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้าน
ภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผูเ้รียน   มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต” 
      ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและ
ทันสมัย  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้มีระบบอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุยได้ 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนได้มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
  2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับการพัฒนา 
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3.  เป้าหมาย  
3.1 ดา้นปริมาณ  

       3.1.1  โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 
3.2 ด้านคุณภาพ 

       3.2.1 บุคลากรภายในโรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการเรียนการสอน 
       3.2.2 นักเรียนได้มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้ 

3.2.3 โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 
 

4. กิจกรรมสำคัญ  
กิจกรรม วดป.ที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 

1 ก.ค.  – 30 ก.ย. 
68 

คณะครู 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ คณะครู 
3. วางแผนและดำเนินการจัดกิจกรรม คณะครู 
4. นิเทศ กำกับติดตาม คณะครู 
5. ประเมินผล รายงานผล นางสาวดอกรัก ปิ่นนาง 

 
5.งบประมาณ    1,500   บาท  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน  

d. ก่อนประถม  
e. ประถมศึกษา  

 
- 
- 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
a. ก่อนประถม  
b. ประถมศึกษา  
c. มัธยมศึกษา  

 
500 

1,000 
- 

3. อื่น ๆ ............................................. - 
รวม 1,500 

แยกเป็น 
- ค่าตอบแทน                           - บาท 
- ค่าใช้สอย                           - บาท 
- ค่าวัสด ุ                        1,500 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
กิจกรรม/รายละเอียด  

(ยกมาจากกิจกรรมตามข้อ 4) 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

- การสืบค้นข้อมูลและใช้ทักษะคอมพิวเตอร์ 1,500 - - 1,500 
รวมงบประมาณ 1,500 - - 1,500 

6. การประเมินผล  
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 

(ต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  
และเป้าหมาย) 

วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

-บุคลากรภายในโรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่
มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการเรียนการสอน 
-นักเรียนได้มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการฝึก
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
- โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ
สูง 

1. สังเกต 
2. รายงาน 

1. แบบรายงาน 
2. แบบประเม ินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 บุคลากรภายในโรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการเรียนการสอน 
  8.2 นักเรียนสามารถใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลได้ 
  8.3 โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง 
 
 
                                                   (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาวดอกรกั ปิ่นนาง) 
                 พนักงานราชการ 
 
      (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง) 
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายขำ แสงจันทร์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     

ผู้อำนวยการโรงเรียนลกูจันทน์ปิยะอุย 
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ส่วนที่ 4 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้น
ผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  
สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. สื ่อสารทิศทางองค์กร ทั ้งว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จ ุดเน้นการพัฒนา  แล ะเป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ในการขับเคลื่อน  กำกับ 
และติดตามผลการดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. ดำเนินงาน  กจิกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
4.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัต ิงานประจำปี  

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ตามคำสั่ง/ประกาศ  ที่ .........  ลงวันที่  ............ 

2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

3. รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 

4. รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในคราว

ประชุม (ประจำเดือน / ทุก 2 เดือน / หรือ ทุก 4 เดือน) 
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การประเมินผลและรายงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ประกาศวันที่ 10 ก.ย. 2564 

2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ  6 เดือน 

3. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

4. เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อ 30 กันยายน 2568 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรทีมุ่่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนา  ความคิดริเริม่สร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน 
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงยุทธศาสตร์มาใชใ้นการพัฒนาปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบ  
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเน่ือง 

3. เชื่อมโยงความสำเรจ็ของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตวัชี้วดัระดับบุคคล 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภบิาล 
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 โรงเรียนบ้านลูกจันทน์ปิยะอุย ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกบั ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลกอ่นดำเนินโครงการเพื่อดคูวามเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดู

ความกา้วหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

-  
  

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การก ากบั 

ติดตาม 

การปฏิบตัิงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่
บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การ
ตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบน้ีอาจกระทำเป็น  3  ระยะ  
คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง หรือ

ตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ 
ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/
โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน /โครงการ
ต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านลูกจันทน์ปิยะอุย ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผูม้ีสว่นรว่มในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

หลงั 

ด าเนินการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง ชมุชน 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ 

ปรบัปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 
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4. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผล

ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และ
ปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านลูกจันทน์ปิยะอุย ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก สิ้นเดือนมีนาคม 2568   
ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน สิ้นเดือนกันยายน 2568 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป   ซึ่งมีสาระ
ของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี ตามรายงานผลการดำเนินเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

2) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3) ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จดุด้อย และจดุพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
 

1. การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย        
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
8. ฯลฯ 

............................................ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 1   

......................................... 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  ครั้ง ที ่1 /2567 
เมื่อวันที่ 3 เดือน มกราคม พ.ศ.  2568  ได้พจิารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ของ
โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย แล้ว     

  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 84,000 60% 

2. ด้านการบริหารทั่วไป  35,010 25% 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 9,800 7% 

4. ด้านงบประมาณ 7,000 5% 

5. งบสำรองจ่าย  4,254 3% 

รวม 140,064.00 100% 
 

(2) เห็นชอบแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 

(โครงการ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. ด้านวิชาการ 12 84,000 

2. ด้านการบริหารทั่วไป  4 35,010 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 1 9,800 

4. ด้านงบประมาณ 1 7,000 

5. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 6 28,193 

6. งบสำรองจ่าย - 4,254 

รวมงบประมาณ   

     หมายเหตุ 1. เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงาน  
ต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
                  2. การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม ข้อ (1)   
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2 
 

(3) เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการยกระดับคุณภาพปฐมวัย 8,740 

2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 5,500 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8,500 

4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพัฒนาห้องสมุด 6,260 

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 7,000 

6. โครงการโรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6,000 

7. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3,000 

8. โครงการสรา้งและจัดหาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 13,000 

9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 4,500 

10. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 8,000 

11. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3,500 

12. โครงการวันสำคัญ 10,000 

13. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500 

14. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการกีฬา      1,500 

15. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 7,000 

16. โครงการสาธารณูปโภค 25,010 

17. โครงการพัฒนาบุคลากร 9,800 

18. โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 7,000 

19. โครงการคา่ยวิชาการ 1,500 

20. โครงการแนะแนวเพื่อคณุภาพชวีิต 500 

21. โครงการเข้าค่ายคณุธรรม 1,500 

22. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารสีามัญ และลูกเสือสำรอง 2,500 

23. โครงการศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 20,693 

24. โครงการระบบ ICT 1,500 

รวมงบประมาณ 164,003 
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     หมายเหตุ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ สถานศึกษาสามารถนำงบประมาณ 
ไปจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มเติมได้ โดยจัดทำเป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และ
ให้รายงานต่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
 

(4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5) ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

ขั ้นพื ้นฐาน และเมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  

 
  

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                    ( นายทเุรียน   คงเสมา ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

         โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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ประกาศโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งตามแนวทางฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ  โดย
กลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการนี้โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตาม
แนวทางการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน ดังมี
รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัว ครูโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ผู้แทนครู 
2. นางสาวปลิดา  กีรติทวีภูมิ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางรุ่งทิพย์  เจตนเสน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายกฤติพงศ์ ทองแร่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนกัเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568 

สั่ง  ณ วันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568     โรงเรียนลูกจนัทน์ปิยะอุย หน้า 165 
 

 
 

         (นายขำ แสงจันทร์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก รักษาการในตำแหน่ง                     
    ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     ครั้งที่ 2 / 2567 
วันที่   16   พฤศจิกายน  2567  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัว ครูโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ผู้แทนครู 
2. นางสาวปลิดา  กีรติทวีภูมิ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางรุ่งทิพย์  เจตนเสน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายกฤติพงศ์ ทองแร่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ผู้ไม่มาประชุม 
          - ไม่มี   
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายทุเรียน  คงเสมา   
2. นายโพธิ ์ ฉิมมาลา   
3. นายจิระพงษ ์ หมื่นสิน   
4. นางสาวเมษา  หมื่นสิน   
5. นายกฤติเดช  ด้วงทอง   
6. นายสงัด  จุลพันธ ์   
7. นายขำ  แสงจันทร์         

  
เริ่มประชุมเวลา  10.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม ประธานแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่จะมีขึ้นในโรงเรียนลูก
จันทน์ปิยะอุย ช่วงตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป อาจต้องขอความร่วมมือจากกรรมการ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้โรงเรียน  .. เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ  ได้แก่  1.ค่าจัดการเรียนการสอน  2. ค่าหนังสือ
เรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และ 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   โดยจัดสรร
งบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั้น  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว ได้กำหนดให้มีการวางแผนกำหนดกิจกรรม ตลอดจนการใช้งบประมาณทั้ง 
5 รายการ โดยให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน)  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมและพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของ
เด็กยากจน เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ตามประกาศโรงเรียน             
ลูกจันทน์ปิยะอุย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  ประกอบด้วยผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้   

1. นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัว ครูโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ผู้แทนครู 
2. นางสาวปลิดา  กีรติทวีภูมิ ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางรุ่งทิพย์  เจตนเสน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 ผู้แทนชุมชน 
4. เด็กชายกฤติพงศ์ ทองแร่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้แทนนักเรียน 

ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
ในระยะเวลา 1 ปี  โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนและเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในเรื ่องจัดซื้อ

หนังสือเรียน และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568  
ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  ผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามที่คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้ร่วมกับโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย กำหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วม
รับผิดชอบ  นั้น  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ได้ดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 6 กิจกรรมแล้ว  มีผล
การดำเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 

สำเร็จตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

โครงการแนะแนวเพื่อคุณภาพชวีิต 

ผลการดำเนินงาน 

สำเร็จตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

3,000 

 

 

500 

 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน 

สำเร็จตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารีสามัญ 

และลูกเสือสำรอง 

ผลการดำเนินงาน 

สำเร็จตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

2,000 

 

 

2,500 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

สำเร็จตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

19,428 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

โครงการระบบ ICT  

ผลการดำเนินงาน 

สำเร็จตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ 

500 

 รวมงบประมาณ 27,928 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อทราบ 
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ที่ประชุม   รับทราบ 
4.3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แล้ว  พร้อมกับได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
แล้ว  จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพื่อทราบ รายละเอียดดัง
แนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.4  แหล่งงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
จัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ให้โรงเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) จำนวน 53 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 140,064 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ   1,836  บาท/คน/ป ี  27,608  
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ   2,052  บาท/คน/ป ี  85,956  
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ   3,780  บาท/คน/ป ี  -    
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่มคน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี  26,500  
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม  คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี  - 

2. ค่าหนังสือเรียน         31,618 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี  2,800  
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี  4,592  
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี  4,550  
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 3  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี  1,959  
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี  4,949  
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 9  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี  7,614  
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี  5,154  
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี - 
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี - 
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี - 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         21,220 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 4,060 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 17,160 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี 0 
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รายการ งบประมาณ 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         20,150 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 4,550 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 15,600 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 0 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         28,193 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     464  บาท/คน/ป ี 6,860 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     518  บาท/คน/ป ี 21,333 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     950  บาท/คน/ป ี 0 

รวมงบประมาณ 241,245 

 
ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ต้องดำเนินการตาม 

แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่าง
ช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่องการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่า
จัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที ่อยู ่เว ็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
นักเรียนและสถานศึกษา  โดยรว่มกับคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
ดังนี้ 

ด้าน โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ 

โครงการแนะแนวเพื่อคุณภาพชวีิต 

1,500 

500 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/

ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 

โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารี

สามัญ และลูกเสือสำรอง 

1,500 

2,500 

กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 20,693 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

โครงการระบบ ICT  1,500 

 รวมงบประมาณ 28,193 
 

จึงเรียนเสนอเพื่อให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียน
ดำเนินการตามกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอ เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
ขอใหร้ายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ที่ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ทราบ 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    
        - ไม่มี -  
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
(นายธนากร   ลากั้ง)       (นายขำ  แสงจันทร์)  

ครู โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
                                                               รักษาการในตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียนลกูจันทน์ปิยะอุย  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1 / 2567 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2567  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายทุเรียน  คงเสมา  ประธานกรรมการ 
2. นายโพธิ ์ ฉิมมาลา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3. นางปลิดา  กีรติทวีภูม ิ ผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายจิระพงษ ์ หมื่นสิน ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นางสาวเมษา  หมื่นสิน ผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายกฤติเดช  ด้วงทอง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. นางสาวศริิรตัน์  ตุ่นบัว ผู้แทนครู 
8. นายสงัด  จุลพันธ ์  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
9. นายขำ  แสงจันทร์     กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
        - ไม่มี -  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายธนากร  ลากั้ง 
2. นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง   

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทีม่าร่วมประชุมในวันนี้ และได้ให้ความชว่ยเหลือ
 ทางโรงเรียนดว้ยดีในทกุๆครั้ง เสมอมา 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2   
  - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
  - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
4.1 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. ร่วมกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. สังเกตการณ์ในการจัดซื้อและการตรวจรับหนังสือเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
5. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนได้ดำเนินการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โรงเรียนจึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทราบ รายละเอียดดังแนบ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
จัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ให้โรงเรียนโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย  เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
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รายการ งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน          
 

   เงินอุดหนุนรายหัว (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) จำนวน 53 คน  เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 140,064 
         1) ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ   1,836  บาท/คน/ป ี  27,608  
         2) ประถมศึกษา        จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ   2,052  บาท/คน/ป ี  85,956  
         3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ   3,780  บาท/คน/ป ี  -    
หมายเหตุ 1. รร.ขนาดเล็ก    ที่มีนักเรียน จำนวน 120  คนลงมา เพิ่มคน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี  26,500  
             2. รร.ขยายโอกาส ที่มีนักเรียน จำนวน 300  คนลงมา เพิ่ม  คน ๆ ละ   1,000  บาท/คน/ป ี  - 

2. ค่าหนังสือเรียน         31,618 
   2.1. ก่อนประถมศึกษา   จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     200  บาท/คน/ป ี  2,800  
   2.2. ประถมศึกษาปที่ 1  จำนวนนักเรียน 7  คน ๆ ละ     656  บาท/คน/ป ี  4,592  
   2.3. ประถมศึกษาปที่ 2  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ     650  บาท/คน/ป ี  4,550  
   2.4. ประถมศึกษาปที่ 3  จำนวนนักเรียน 3  คน ๆ ละ     653  บาท/คน/ป ี  1,959  
   2.5. ประถมศึกษาปที่ 4  จำนวนนักเรียน 7 คน ๆ ละ     707  บาท/คน/ป ี  4,949  
   2.6. ประถมศึกษาปที่ 5  จำนวนนักเรียน 9  คน ๆ ละ     846  บาท/คน/ป ี  7,614  
   2.7. ประถมศึกษาปที่ 6  จำนวนนักเรียน 6 คน ๆ ละ     859  บาท/คน/ป ี  5,154  
   2.8. มัธยมศึกษาปที่ 1    จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     808  บาท/คน/ป ี - 
   2.9. มัธยมศึกษาปที่ 2    จำนวนนักเรียน 0 คน ๆ ละ     921  บาท/คน/ป ี - 
   2.10. มัธยมศึกษาปที่ 3   จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     996  บาท/คน/ป ี - 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน         21,220 
   3.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     290  บาท/คน/ป ี 4,060 
   3.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     440  บาท/คน/ป ี 17,160 
   3.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     520  บาท/คน/ป ี 0 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน         20,150 
   4.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     325  บาท/คน/ป ี 4,550 
   4.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     400  บาท/คน/ป ี 15,600 
   43. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     500  บาท/คน/ป ี 0 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         28,193 
   5.1. ก่อนประถมศึกษา    จำนวนนักเรียน 14  คน ๆ ละ     464  บาท/คน/ป ี 6,860 
   5.2. ประถมศึกษา         จำนวนนักเรียน 39  คน ๆ ละ     518  บาท/คน/ป ี 21,333 
   5.3. มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียน 0  คน ๆ ละ     950  บาท/คน/ป ี 0 

รวมงบประมาณ 241,245 
 

ในการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวข้างต้นนั ้น  โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ต้องดำเนินการตาม 
แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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5. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่จะได้รับ (อ้างอิงจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. สถานศึกษาต้องใช้จ่ายเงินภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้น อย่าง
ช้าภายในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใช้จ่ายเงินไม่หมดตามระยะเวลาเงินที่เหลือต้องส่งคืนคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548 เรื่องการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน) 

7. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่า
จัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรายงานในระบบเว็บไซต์
ตามที ่อยู ่เว ็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/ เลือกรายการระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้น (National 
Education Accounts: NEA) 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรงบประมาณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที ่ 10 มิถุนายน 2567 โรงเรียน 
ได้แบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ 04006/643 ลงวันที่  12 พฤศจิกายน 
2547) ไว้ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ (60-70) 84,000 60% 

2. ด้านการบริหารทั่วไป  35,010 25% 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 9,800 7% 

4. ด้านงบประมาณ 7,000 5% 

5. งบสำรองจ่าย  4,254 3% 

รวมงบประมาณ 140,064.00 100% 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดังกล่าว 
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5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
โรงเรียนได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาความ

สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไว้ดังนี ้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เงินอุดหนุน

รายหัว 

งบประมาณ

จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

1. ด้านวิชาการ     

1.1. โครงการยกระดับคุณภาพปฐมวัย 8,740 - 8,740 

1.2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 5,500 - 5,500 

1.3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8,500 - 8,500 

1.4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและพัฒนาห้องสมุด 6,260 - 6,260 

1.5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 7,000 - 7,000 

1.6. โครงการโรงเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6,000 - 6,000 

1.7. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3,000 - 3,000 

1.8. โครงการสรา้งและจัดหาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 13,000 - 13,000 

1.9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 4,500 - 4,500 

1.10. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 8,000 - 8,000 

1.11.  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3,500 - 3,500 

1.12.  โครงการวันสำคัญ 10,000 - 10,000 

2. ด้านบริหารทั่วไป     

2.1.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,500 - 1,500 

2.2.  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการกีฬา      1,500 - 1,500 

2.3.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 7,000 - 7,000 

2.4.  โครงการสาธารณูปโภค 25,010 - 25,010 

3. ด้านบุคลากร    

3.1. โครงการพัฒนาบุคลากร 9,800 - 9,800 

4. ด้านงบประมาณ    

4.1. โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 7,000 - 7,000 

5. งบสำรองจ่าย 4,254 - 4,254 
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ที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น

แล้ว และมีงบประมาณคงเหลือ โรงเรียนสามารถนำงบประมาณไปจัดกิจกรรมอื ่น ๆ เพิ ่มเติมได้ โดยจัดทำ  
เป็นโครงการ มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ และให้รายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ทั้งนี ้ การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ต้องไม่กระทบต่อสัดส่วนงบประมาณตาม  
ข้อ 5.1 
 
 5.3 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา

ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย มีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 กิจกรรม 
ดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

แนวทางฯ 

โครงการ/กิจกรรมที่ รร.ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

1. กิจกรรมวิชาการ โครงการค่ายวิชาการ 

โครงการแนะแนวเพื่อคุณภาพชวีิต 

1,500 

500 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 

โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารีสามัญ 

และลูกเสือสำรอง 

1,500 

2,500 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 20,693 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

โครงการระบบ ICT 1,500 

 รวมงบประมาณ 28,193 
 

5.4  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

พร้อมกันนี้ได้สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พจิารณาเห็นชอบตามรายละเอียดทีเ่สนอมาพร้อมนี้ 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เงินอุดหนุน

รายหัว 

งบประมาณ

จากแหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

รวม 140,064.00 - 140,064.00 
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มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้โรงเรียนรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    

- ไม่มี -  
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
(นายธนากร   ลากั้ง)       (นายขำ  แสงจันทร์)  

ครู โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
                                                               รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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คำสั่งโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 

ที่  89 /  2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

............................................................. 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้เผยแพร่นโยบายและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของ
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  
ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1.  นายขำ  แสงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ประธานกรรมการ 
    รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
2.  นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัว ครูคศ.1              กรรมการ 
3.  นายธนากร       ลากั้ง ครูคศ.1        กรรมการ 
4.  นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
5.  นางสาวดอกรัก    ปิ่นนาง พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผ ู ้ท ี ่ได ้ร ับการแต่งตั ้งปฏิบัต ิหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเร ียบร้อย  
ตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

                     สั่ง  ณ  วันที่   1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

(นายขำ  แสงจันทร์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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ประกาศโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตดิตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องภารกิจของสถานศึกษาภายใต้แนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป  และสอดคล้องกับกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545   

โรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1.  นายขำ  แสงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก ประธานกรรมการ 
    รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
2.  นายทุเรียน  คงเสมา          ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ  
3.  นางสาวศิริรัตน์  ตุ่นบัส ผู้แทนครู        กรรมการ 
4.  นางปลิดา  กีรติทวีภูมิ  ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
5.  เด็กชายกฤติพงศ์ ทองแร่ ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  นายธนากร  ลากั้ง  ครู ค.ศ.1        กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ให้มีการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์  บังเกิดผลแก่ทาง
ราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

สั่ง  ณ  วันที่   30 กันยายน พ.ศ.   2567 
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(นายขำ  แสงจันทร์) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

1. นายชวดล  ต้นแก้ว ศึกษานิเทศก์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  1 
2. นายทุเรียน  คงเสมา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนลกูจันทน์ปิยะอุย 

คณะทำงาน 
1. นายขำ  แสงจันทร ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชะโงก  ประธานกรรมการ 

  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนลูกจันทน์ปิยะอุย 
2. นางสาวศริิรตัน์  ตุ่นบัว       ครู คศ.1     กรรมการ 
3. นายธนากร       ลากั้ง            ครู คศ.1     กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ  โสภาวาง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
5. นางสาวดอกรกั  ปิ่นนาง  พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 
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