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7. แบบฟอรมท่ีใช
 7.1  แบบฟอรมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ/วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ 

 7.2  แบบวิเคราะหสถานภาพของหนวยงาน 

 7.3  แบบวิเคราะหทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7.4  แบบฟอรมแผนปฏิบัติการประจําป

 7.5  แบบฟอรมการเขียนโครงการ

8. ขอกฎหมาย/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

 8.2  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580)

 8.3  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

 8.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 8.5  แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

 8.6  นโยบายรัฐบาลในการจัดการศึกษา

 8.7  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

 8.8  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8.9  แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 

 8.10 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

 8.11 รายงานการศึกษา การวิจัยท่ีเก่ียวของ

 8.12 รายงานผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปท่ีผานมา 
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  ในเขั้ตพืั�นที�การศึึกษา
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1. ช่ืองาน 
 งานประสานดานการบริหารงบประมาณเพ่ือสงเสริมการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีทรัพยากรในการจัดและพัฒนาการศึกษาตามความเหมาะสม 

โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน

 2.2  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล

3. ขอบเขตของงาน  
 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห กําหนดแนวทางการประสานดานการบริหารงบประมาณ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงาน

4. คําจํากัดความ   
การประสาน หมายถึง การติดตอบุคคลหรือองคกรเขามารวมสงเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ

โดยอาศัยความรวมมือหรือการสรางเครือขายความรวมมือจากแหลงตาง ๆ  ในชุมชน เพ่ือนํามาใชในการดําเนินการบริหาร

จัดการตามแผนงาน/โครงการใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค

การบริหารงานดานงบประมาณ หมายถึง กระบวนการวางแผนการใชจายงบประมาณ การบริหารการเงิน

บัญชี และพัสดุ การควบคุมการใชจายงบประมาณ สรุปรายงานผล การบริหารงบประมาณ และการตรวจสอบภายใน

อยางเปนระบบ มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานดานงบประมาณ รวมถึงการขับเคล่ือนนโยบาย

ลงสูการปฏิบัติ โดยยึดหลักความถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญ ประกอบการประสานดานการบริหารงบประมาณ 

เพ่ือสงเสริมการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  5.2  วิเคราะห สังเคราะหขอมูล สารสนเทศ ท่ีจําเปน ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ประกอบการประสาน

ดานการบริหารงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

 5.3 กําหนดแนวทางการประสานดานการบริหารงบประมาณเพ่ือสงเสริมการจัดและพัฒนาการศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

 5.4 ดําเนินการประสานดานการบริหารงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

 5.5 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน


